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2016 - 2020

En Santiago de Chile, a 20 de Junio de 2016, entre, por una parte, Telefénica Chile Servicios
Corporativos Ltda., Telefonica Investigacion y Desarrollo Chile SPA, Fundacion Telefénica y
Telefénica Global Tecnology S.A. representada por los Sefiores Rafael Zamora Sanhueza, Alfonso
Palavecino Gonzdlez, Fernando Guzman Salazar, Rodrigo Henriquez Anadon y Carlos Daza
Contalba, en adelante también denominada como “la Compafiia”; y por la otra parte, Sindicato
Nacional Interempresa de Trabajadores de Empresa Compafiia de Teléfonos de Chile S.A., Filiales y
Otras (SINTELFI) o “los trabajadores”, representados por su directorio conformado por los Sefiores
Omar Riquelme Ubilla, Rodrigo Olea Arce, Cristian Blanco Alvarado, Carlos Navarro Vivares, Roni
Aguilera Quezada, Erwin Pardo Septlveda y José Picero Trujillo, se ha convenido en el siguiente
Convenio Colectivo de Trabajo, de conformidad a lo dispuesto en el art. 314 del Cadigo del
Trabajo.

CAPITULO PRELIMINAR

1.1 OBIJETO, AMBITO Y VIGENCIA DEL CONVENIO COLECTIVO

OBIETO

El presente convenio colectivo y sus anexos, tiene por objeto establecer el régimen de
remuneraciones, beneficios y prestaciones ligados directamente al trabajo y/o al bienestar
de los trabajadores, sea en dinero, en prestaciones, servicios o especies, y las condiciones
comunes de trabajo que regiran entre la Compafiia y “los trabajadores”, durante el piazo de
su vigencia, todo en conformidad a las normas contenidas en el Cédigo del Trabajo, sus
modificaciones y disposiciones complementarias, por tanto las partes acuerdan que
deberdn defender y velar por el cumplimiento de sus instrumentos colectivos de trabajo.

La Compafiia reconoce y garantiza el derecho de sus trabajadores para constituir
organizaciones sindicales y el derecho de sus trabajadores para afiliarse libre vy
voluntariamente en éstas. Asimismo, la Compafiia valora el rol representativo de las
organizaciones sindicales en el didlogo social al interior de la empresa y su derecho a
negociar colectivamente para establecer condiciones comunes de trabajo y de
remuneraciones en conformidad a la normativa vigente.

Este instrumento colectivo, suscrito entre la Compafiia y Sindicato SINTELFI, debe aplicarse
de buena fe, en los términos acordados y de acuerdo a la intencién comun convenida entre
las partes de defender y perseverar en la mantencién de las condiciones que se establecen
en sus cldusulas.

De acuerdo a la normativa legal aplicable ningun trabajador puede estar afecto-a mas de un
contrato colectivo de trabajo celebrado con el mismo empleador. L :
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La Compaiiia estima que, al explicitar su criterio, facilita el didlogo social al interior de la
empresa al establecer una regla general de aplicacion uniforme para todos los trabajadores

con instrumento colectivo vigente.

Este convenio colectivo constituye a contar de su entrada en vigencia, el Unico instrumento
colectivo aplicable a los trabajadores afectos a €l y pone término al convenio colectivo
celebrado entre las empresas Telefdnica Chile Servicios Corporativos Ltda., Telefénica
Gestion de Servicios Compartidos Chile S.A, Instituto Telefénica S.A. y Fundacion Telefénica
y el Sindicato SINTELFI por el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2012 y el 31 de
julio de 2016.

DETERMINACION DE LAS PARTES A QUIENES AFECTA

El presente convenio colectivo de trabajo afecta por una parte a la Compaiiia, y por la otra,
a todos los trabajadores que se individualizan en el Anexa N° 1, el que forma parte
integrante de este convenio para todos los efectos legales y contractuales correspondientes.

PERIODO DE VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio colectivo tendra vigencia desde el 1 de agosto de 2016 hasta el 31 de
julio de 2020.

1.2 DEFINICIONES, APLICACION E INTERPRETACION

DEFINICIONES

Con el propésito de facilitar la redaccion, interpretacién y aplicacién de este convenio
colectivo de trabajo, las partes acuerdan que las palabras o expresiones contempladas en el
Anexo N° 2, tendran, para todos los efectos de él, el significado que alli se indica.

APLICACION

Las partes acuerdan que las cldusulas de este convenio colectivo sélo se aplicaran a los
trabajadores con contrato individual de trabajo de plazo indefinido, a la fecha de suscripcién
del presente instrumento, salvo cuando expresamente se establezca que son aplicables sélo
a un grupo o estamento especifico de ellos.

INTERPRETACION

Para los efectos de interpretacion de este convenio, se preferira aquella que represente
mejor el espiritu de la norma, y de entre ellas, aquella que resulte mas favorable al
trabajador.

13 IMPUTABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

Cualquier reajuste de sueldo o de cualquiera de los beneficios, que se otorguen por leyes o
disposiciones legales o gubernamentales, de cardcter/ebligatorio o-de _cualqyie?otro tipo,

el
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durante la vigencia del presente convenio, se imputard y servird de abono a los aumentos y
sistemas de reajuste establecidos en este instrumento.

Los beneficios o regalias contempladas en este convenio seran incompatibles con los
otorgados o los que en el futuro se otorguen con el mismo fin, que sea idéntico y de igual
naturaleza en leyes o disposiciones legales o gubernamentales, de caracter obligatorio o de
cualquier otro tipo, durante la vigencia de este convenio. En caso de incompatibilidad el
trabajador tendrd derecho a la que mds le convenga.

Las partes dejan expresa y especial constancia que a partir de la fecha de vigencia del
presente convenio colectivo, los trabajadores que se individualizan en el Anexo N° 1 estaran
afectos sélo a este convenio colectivo, por lo tanto, tendran derecho Unica y exclusivamente
a las remuneraciones, condiciones de trabajo, beneficios y derechos de este instrumento y a
lo dispuesto en las clausulas de sus contratos individuales de trabajo en lo pertinente, sin
perjuicio de lo dispuesto en el inciso primero del Articulo N° 348 del Cddigo del Trabajo.

TITULOI DE LAS REMUNERACIONES
1. SUELDO BASE

La Compafiia pagara mensualmente al trabajador, a partir del 1 de agosto de 2016, el Sueldo
Base igual al que ganaba al 31 de julio de 2016.

2. ASIGNACION COMPENSATORIA

La Compafiia pagard a los trabajadores una asignacién mensual no afecta a IPAS, denominada
asignacion compensatoria, cuyo monto para cada trabajador serd igual al que ganaba al 31 de
julio de 2016.

3. GRATIFICACION ANUAL GARANTIZADA

la Compaiia pagard a los trabajadores una gratificacion anual garantizada afecta a IPAS
equivalente a 4,75 Ingresos Minimos Mensuales. Esta gratificacién convencional, que
reemplaza a la gratificacién legal, se pagard y liquidara en el mes de diciembre de cada afio.
Con esta gratificacion se da por cumplida la opcidn prevista en el articulo N°50 del Codigo del
Trabajo.

No obstante, la Compaiiia pagard mensualmente como anticipo de esta gratificacion 1/12 de
ella, conjuntamente con la liquidacién mensual de remuneraciones.

Los trabajadores que no alcanzaren a completar un afio de servicio, tendran derecho a la
gratificacién en proporcién al tiempo trabajado en el afio calendario. /7 \(—//
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4. AJUSTE DE REMUNERACIONES

4.1

Sindicato SINTELFI Pagina 4 de 59

AJUSTE SUELDO BASE

Los trabajadores anualmente seran evaluados por su desempefio individual, a través
de un procedimiento formal establecido por la Compafiia. Esta se compromete a que
en la aplicacibn de este procedimiento se emplearan criterios de equidad,
transparencia y objetividad que permitan reflejar la contribucion y desempefio de
cada trabajador. Asimismo, la Compafiia anualmente comunicard al sindicato y
trabajadores en forma oportuna cémo se desarrollard el proceso de evaluacidn de
desempefio, reforzando la importancia y debida aplicacién de dicho proceso en los
lideres de la organizacién.

El Sindicato y la Compaifiia revisaran los casos especiales que sean levantados por el
primero.

El proceso de Evaluacion de Desempefio es un proceso global que estd compuesto
por:

a) Lavaloracién de como se cumplieron los Objetivos Individuales
b) La valoracidn de los Comportamientos Organizacionales que apalancan la
estrategia de la compaiiia.

Como resultado de la valorizacién de ambos componentes, se obtendra la evaluacidn
de desempefio final, la cual serd encasillada en Contribucién Baja, Mejorable,
Esperada, Alta y Excepcional.

Finalmente, la Compafiia considerard la “Autoevaluacion” del Trabajador, la cual
deberd considerarse como un elemento de referencia para las sesiones de
calibracién, sin perjuicio de otros elementos que la Compafia pueda incorporar.

En virtud de los resultados de este procedimiento formal y junto con la aplicacién de
los dos pilares fundamentales de la politica de compensacion, esto es, equidad
interna y competitividad externa, tomando en cuenta su posicion salarial, la
Compafiia clasificara a los trabajadores en las zonas de desempefio y les otorgard
ajustes en sus sueldos base, de acuerdo al modelo de evaluacién de desempefio
definido para estos efectos, los que se efectuaran en el mes de marzo de cada afio, a
partir del afio 2017.

Sin embargo, para los trabajadores que se encuentren en una posicién salarial mayor
o igual a 120% de la Banda Salarial segun nivel cargo y cuya Evaluacion de Desempefio
Global Ajustada se encuentre en Contribucion Esperada, Alta o Excepcional, la
Compafiia les retribuird con un Bono Unico anual para el respectivo afio calendario, el
cual seréd construido en base a los factores que la Compahia determine para esos
efectos. Por tanto, los trabajadores en esta condicion, no tendran ajustes en sus
remuneraciones; sin embargo, se les efectuard un pago Unico a través de un
Complemento de Incentivo considerando la siguiente férmula de cale segun

”
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resultado de la Evaluacion de Desempefio Individual:

e Contribucion Esperada= 60% del Ajuste Base x (Sueldo Base + Asignacion
Compensatoria) x 12

e Contribucion Alta = 80% del Ajuste Base x (Sueldo Base + Asignacion
Compensatoria) x 12

e Contribucion Excepcional = 100% del Ajuste Base x (Sueldo Base + Asignacién
Compensatoria) x 12

4.2 ASIGNACION COMPENSATORIA

El monto de Asignacion Compensatoria vigente al 31 de Julio 2016 quedara fijo en el
valor actual y a contar del proceso de revisién salarial de marzo 2017, para los
trabajadores que les correspondiese aplicar algun ajuste en sus remuneraciones, el
porcentaje de ajuste que se aplique sobre el valor de esta asignacion, sera
incorporado al sueldo base.

4.3 APLICACION AJUSTE BASE

Adicionalmente, si la variacion interanual de los ingresos recurrentes de la Compaiia
respecto del ejercicio anterior, aislando los efectos derivados de la compraventa de
sociedades de la Compafiia que sean declarados como hechos esenciales, es igual o
superior a la variacion del IPC del mismo periodo, el Ajuste Base que se considerara
para el proceso de revision salarial serd igual al 100% de la variacion experimentada
por el IPC desde marzo de un afio y el mes de febrero del afio siguiente, de lo
contrario el Ajuste Base serd lo que determine la administracién.

Finalizado el proceso de ajuste de remuneraciones, la Compafia informara al
Sindicato de los resultados obtenidos en virtud de la aplicacion del procedimiento
antes descrito.

TITULO | DE LA ESCALA DE REMUNERACIONES

La escala de remuneraciones vigente al 28 de febrero de cada afio, sera ajustada en forma anual
en marzo de cada afio, por el periodo de enero a diciembre del afio anterior. Para estos efectos, la
Compaiiia analizard en forma referencial el comportamiento que hayan experimentado las
remuneraciones que pagan las empresas que conforman el Mercado de Referencia establecido
por la Compafiia. El Sindicato serd informado del resultado del referido estudio de mercado
durante el mes marzo y, en caso de no informar al Sindicato dicho resultado del analisis del
Mercado de Referencia, la Compaiiia deberd ajustar la escala de remuneraciones conforme la
variacién experimentada por el IPC, entre los meses de enero y diciembre del afio anterior.

Para efectos de determinar la remuneracion de comparacién en la Escala, el Total Haberes de
Comparacion, que sera utilizado sélo para el proceso anual de revision de remuneraciones,

: : Sy i
considerara los siguientes conceptos: ) & L 4
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a) Sueldo Base

b) Asignacién Compensatoria

¢) Gratificacién Anual Garantizada (1/12)

d) Aguinaldos de Fiestas Patrias (1/12)

e) Aguinaldos de Navidad (1/12)

f) Bono por Feriado Anual o Vacaciones (1/12)

g) Asignacion de Movilizacion

h) Asignacién de Colacidn

i) Bonos de Ventas Variables, Comisiones Variables y otros (75% del monto para
cumplimiento del 100% de la meta)

TITULO Il DE LOS INCENTIVOS ANUALES
Como una forma de reconocer la participacién y el esfuerzo adicional de los trabajadores para el
logro de los resultados de la Compafiia, ésta pagara un incentivo anual, denominado Incentivo por
Cumplimiento de Objetivos, no afecto a IPAS, cuya estructura, forma de cdlculo y objetivos son los
gue se indican en el Anexo N° 3.

TITULO Il DE LAS ASIGNACIONES NO REMUNERATIVAS

1. ASIGNACION PARA COLACION

A contar del 1 de agosto de 2016, la Compafiia pagard mensualmente a los trabajadores
afectos al convenio una asignacion de colacién mensual de $118.063.- pesos.

Esta asignacion es compatible con el derecho a vidtico.

2. ASIGNACION PARA MOVILIZACION

A contar del 1 de agosto de 2016, la Compaiiia pagard mensualmente a los trabajadores
afectos al convenio una asignacion de colacion mensual de $46.002.- pesos.

Esta asignacion es compatible con el derecho a vidtico.

3. VIATICOS

Son considerados “Viaticos” aquellas devoluciones en dinero que la Compaiia paga a los
trabajadores para compensar los gastos en gue éstos incurren con motivo de desarrollar
sus funciones en forma transitoria, en una ciudad distinta a la de su desempefio habitual.

en el Anexo N° 7.

(]

Las condiciones en que se pagaran estos vidticos y sus montos seran conforme lo :?édo
> 7D
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TITULO IV DE LAS OTRAS REMUNERACIONES

1. BONO ESPECIAL POR TRABAJO EN DiAS QUE SE INDICAN

El personal que trabaje en turnos en alguno(s) de los siguientes dias: 1 de enero, 1 de
mayo, 18 y 19 de septiembre, o 25 de diciembre, cualquiera sea el nimero de turnos o
parte de ellos que trabaje ese dia, tendrd derecho a un bono especial de $8.574.-
brutos, por cada uno de esos dias, el que se pagard en la liquidacién de
remuneraciones mas proxima posible. Los dias 18 y 19 de septiembre y 25 de diciembre .
se pagaran en la liquidacion del mes siguiente.

2. ASIGNACION POR GUARDIAS DE EMERGENCIA

La Compafiia pagara al trabajador que efectle guardia de emergencia, una asignacion
equivalente al 30% de su sueldo base diario, por cada dia de guardia que realice en el
mes con un valor minimo de $14.312.- brutos y un tope maximo de $36.570.- brutos.

Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores identificados en el Anexo N° 1 con uno o
dos asterisco, tendran un valor minimo $20.918.- brutos.

Para tal efecto, se entiende que se efectla guardia de emergencia, cuando el
trabajador, por designacién de la Compaiiia, esta ubicable dentro de la ciudad de su
residencia, durante su periodo de descanso, para ser llamado a resolver situaciones de
emergencia, siempre que se hubiere convenido e informado previamente mediante el
rol de guardias de Santiago o Zonas.

El tiempo empleado por un trabajador que estando en guardia de emergencia, deba
concurrir a resolver una emergencia, se considerara como hora extraordinaria para
efectos de pago, tanto las horas trabajadas, como el tiempo empleado en trasladarse
desde su domicilio hasta el lugar donde se resuelve la emergencia y viceversa.

Esta asignacion se pagard conjuntamente con el sueldo mensual correspondiente al
mes siguiente al que se efectué la guardia.

3. ASIGNACION DE RELATORES

La Compaiiia pagard a los trabajadores, que se desempefien como Relatores y que la
Direccion de Personas haya reconocido como tales, la suma de $5.000.- brutos, por
hora efectivamente trabajada como Relator. Este valor se aumentara en un 50%
cuando la relatoria se efectue fuera del horario laboral del relator.

Para tener derecho a esta asignacion, se deberd haber acordado su relatoria y pago con
la Direccién de Personas, en forma previa a efectuar el curso.

4. ASIGNACION DE HORARIO ESPECIAL

Los trabajadores que tengan pactadas jornadas de trabajo que cunsiﬁfren horas

=
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ordinarias trabajadas entre las 21 horas de un dia habil y las 8 horas del dia siguiente y
entre las 21 horas del dia viernes hahil y las 21 horas de un dia sabado, se pagaran con
un recargo de 25% del valor hora normal de trabajo. Las horas ordinarias trabajadas
pagadas entre las 21 horas de la vispera de un dia domingo y festivo y las 8 horas del
dia habil siguiente, se pagaran con un recargo de 30% del valor hora normal de
trabajo.

5. BONO DE REEMPLAZO

La Compaiiia pagara a los trabajadores, que con la aprobacion del Gerente respectivo o
en quien él delegue, desempeiien al menos 10 dias hadbiles consecutivos, un cargo
superior reemplazable, a saber: Subgerente, Jefe de Area y Supervisor, ganaran por
cada mes completo de reemplazo, un bono equivalente al 13% del valor minimo del
nivel del cargo del trabajador reemplazado.

Por los reemplazos que tengan una duracion inferior a un mes se pagara la proporcién
del monto mensual a razén de 1/30 por cada dia de reemplazo.

Si el reemplazante recibe un “Total Haberes de Comparacién” superior al valor minimo
del nivel cargo del trabajador reemplazado aumentado en 15%, no estara afecto a este
pago.

Para el pago de este bono se deberd suscribir previamente el formulario destinado al
efecto por la Compafiia.

El bono de reemplazo asi determinado se pagard conjuntamente con las
remuneraciones del mes siguiente al del reemplazo.

6. ANTICIPO QUINCENAL

Con cargo a la liguidacion de las remuneraciones mensuales, la Compafiia pagard un
anticipo quincenal de sueido antes del dia 15 de cada mes, de un monto equivalente
hasta un 40% del sueldo base mensual, siempre y cuando el trabajador tenga alcance
liquido para ello.

TITULOV DE LA REAJUSTABILIDAD DE ASIGNACIONES, BONOS Y BENEFICIOS

Durante la vigencia del presente convenio, todas las asignaciones, banaos y beneficios expresados
en pesos en este instrumento colectivo y que no tuvieran una formula expresa propia de
reajustabilidad especificada en este mismo convenio, por ejemplo estar expresado en UF o en
Ingresos Minimos Mensuales, se reajustaran en la siguiente forma y oportunidad:

Los valores de las asignaciones, bonos y beneficios incluidos en este convenio colectivo, estdn
expresados en moneda al 01 de julio de 2016 y se reajustaran el 1 de marzo de 2017, en el 100%
de la variacién experimentada por el IPC en entre el mes marzo de un afio y el mes d%febrero del (
afio siguiente, con un tope de 8% anual. il

/7
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TITULO VI DE LOS BENEFICIOS AL TRABAJADOR Y SU FAMILIA

1. FERIADO ANUAL

1.1

1.2

Vs -
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FERIADO ANUAL ZONA ESPECIAL

Los trabajadores contratados en forma indefinida antes del 1 de noviembre de 2006,
segun fecha de ingreso corporativa sefialada en Anexo N° 1y que, al momento de hacer
uso efectivo de sus vacaciones, tengan como sede de trabajo la |, Il, Ill, XI, XIl o XV
Region, tendran 25 dias habiles de vacaciones, independientemente de su antigliedad en
la Compaiia.

DiAS ADICIONALES DE VACACIONES

La Compafiia otorgard a los trabajadores contratados en forma indefinida antes del 1 de
mayo de 2001, segun fecha de ingreso corporativa sefialada en Anexo N° 1, dias
adicionales de vacaciones en funcién de los afios de antigliedad en la Empresa, de
acuerdo a la siguiente tabla:

Antigliedad Dias Adicionales
De 0 a 7 afos 0 dias
De 8 a 11 aios 3 dias
De 12 a 14 afios 4 dias
De 15 a 16 afios 5 dias
De 17 a 18 afios 6 dias
De 19 a 20 afios 7 dias
De 21 6 mas afios 10 dias

La Compafiia otorgard a los trabajadores identificados en el Anexo N° 1 que tengan un
asterisco (*), tendran dias adicionales de vacaciones en funciéon de los afios de
antigliedad, de acuerdo a la siguiente tabla:

Antigiiedad Dias Adicionales
De 0 a 7 afos 0 dias
De 8 a 11 afios 3 dias
De 12 a 14 afios 4 dias
De 15 a 18 afios 5 dias
De 19 a mas afnos 6 dias

Los dias adicionales de vacaciones, seran devengados al cumplimiento de cada anualidad
en la fecha de ingreso corporativa, seguin lo sefalado en el Anexo N°® 1. La fraccién
superior a seis meses se considerara como afio completo, en el caso en que se ponga
término al contrato del respectivo trabajador.

Los beneficios de estas clausulas son incompatibles con el feriado progresivo que
reconoce la Ley, y se aplicara aquel que mds convenga al trabajador. o &
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1.3 COMPENSACION DE DIAS ADICIONALES DE VACACIONES

Los trabajadores que tienen dias adicionales sefialados en la cldusula 1.2 podrén optar al
pago del total o parte de ellos si cumplen los siguientes requisitos:

a) No tener dias de vacaciones pendientes de periodos anteriores;
b) Deben haber hecho uso efectivo, de a lo menos 15 dias habiles de su feriado anual;
c)Deben hacer uso inmediato de los dias adicionales de vacaciones no compensados

Para estos efectos cada dia de vacaciones se valorizara en un monto bruto de 1,4 veces
el Total Haberes de Comparacion (THC) definido para el proceso de revision de rentas

dividido por 30.

2. BONO VACACIONES

La Compaiiia pagard un bono de vacaciones de $ 309.130.- brutos a los trabajadores con
contrato individual de plazo indefinido y cuyo sueldo base no incluya dicho bono, sélo al
momento de hacer uso efectivo de su feriado anual respectivo. Por tanto, si la relacién laboral
termina y el trabajador no ha hecho uso efectivo de su feriado anual, la Compafiia no estd
obligada a pagar el Bono de Vacaciones al momento de efectuar el finiquito correspondiente.

El bono de vacaciones se pagaré al momento de hacer efectivo a lo menos los 10 dias del
feriado anual correspondiente. En caso de que el trabajador haya percibido el bono de
vacaciones y por cualquier causa no hiciere uso efectivo y continuo de a lo menos los 10 dias
de su feriado anual, la Compafiia queda autorizada para efectuar de la liquidacion de
remuneraciones mas proxima el descuento del bono de vacaciones. No se hara el descuento
en esa oportunidad, en el caso que se interrumpa las vacaciones del trabajador a peticion
escrita y fundada de la respectiva jefatura, con un nivel minimo de Subgerente

En los casos del personal que tenga jornada de 6 dias en la semana y les corresponda regresar
después de sus vacaciones, un dia sabado o domingo, lo harén el dia habil siguiente.

3. BONO ESPECIAL VACACIONES

Los trabajadores contratados en forma indefinida antes del 01 de noviembre de 2006, segin
fecha de ingreso corporativa sefialada en Anexo N° 1 (sin asterisco), que se desempefien en
Punta Arenas y Coyhaique recibirdn un bono especial de vacaciones, pagadero en las mismas
condiciones y fechas del bono de vacaciones estipulado en la clausula 1.2., cuyo monto sera
de:

$697.780.- brutos para aquellos trabajadores con 2 o mds hijos reconocidos como
cargas familiares.

$508.798.- brutos para aquellos trabajadores con menos de 2 hijos reconocidos
como cargas familiares. )
, " - --?
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AGUINALDO DE NAVIDAD

La Compafiia otorgara un aguinaldo de navidad de $196.927.- brutos a los trabajadores que
al 10 de diciembre de cada afio estén contratados por la Compaiiia a plazo indefinido y cuyo
sueldo base no incluya dicho aguinaldo.

Un 75% de este bono se pagara en el anticipo quincenal del mes de diciembre de cada afio y
se liquidara a fines de dicho mes.

AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS

La Compafiia otorgard un aguinaldo de fiestas patrias de $160.289.- brutos a los
trabajadores que al 10 de septiembre de cada afio estén contratados por la Compafiia a
plazo indefinido y cuyo sueldo base no incluya dicho aguinaldo.

Un 75% de este bono se pagara en el anticipo quincenal del mes de septiembre de cada afio
y se liquidara a fines de dicho mes.

DiA DEL TRABAJADOR TELEFONICO

Se establece el dia 17 de mayo como "Dia del Trabajador Telefdnico".

La Compaiiia pagard anualmente al Sindicato, la suma de $10.000.- brutos, por cada
trabajador afiliado al sindicato al dia 01 de mayo de cada afio, para que los respectivos
Sindicatos organicen los festejos correspondientes a este dia, sin interferir las actividades
normales de la Empresa. Este aporte se efectuara una vez que el Sindicato haya acreditado
con la respectiva boleta o factura el gasto efectuado, en la oportunidad que corresponda, en
todo caso, dentro de la respectiva anualidad.

SEGURO COMPLEMENTARIO DE SALUD Y DENTAL

La Compaiia mantendrd el seguro complementario de salud y dental conforme a las
condiciones acordadas exclusivamente entre la Compafiia y la respectiva Compaiiia de
Seguros a través de sus corredores.

Sin perjuicio de lo anterior, en ningun caso las nuevas condiciones que acuerde la Compafiia
con la respectiva Compafiia de Seguros podran ser inferiores a las establecidas a ésta fecha

conforme la cobertura de las pélizas vigentes.

La prima de este seguro se financiard mediante el aporte del 100% de parte de la Compaiiia.
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8. SEGURO CATASTROFICO DE SALUD

La Compafia mantendrd el seguro catastréfico conforme a las condiciones acordadas
exclusivamente entre la Compafiia y la respectiva Compaiia de Seguros.

La prima de este seguro se financiara mediante el aporte del 100% de parte de la Compaiiia.

Seran beneficiarios aquellos trabajadores que tenian contratado este seguro al 31 de julio
de 2016 con sus respectivas cargas familiares registradas en la Compafiia. Si durante la
vigencia del este instrumento colectivo el trabajador incorpora nuevas cargas familiares, el
costo de la prima mensual por la diferencia debera ser financiada por el trabajador.

Valores prima mensual actual segin nimeros de beneficiarios:

Trabajador sélo UF 0,0892

Trabajador con 1 carga familiar UF 0,1527
Trabajador con 2 cargas familiares UF 0,2325
Trabajador con 3 cargas famiiiares o mas UF 0,3042

Si el asegurado tiene dentro de sus cargas un hijo mayor a 24 afios (estudiante hasta los 26
afios), padre o madre, el monto de la prima mensual por dichas cargas sera de UF 0,0892.

8. SUBSIDIOS POR ENFERMEDAD

Durante los periodos en que el Trabajador esté acogido a cualquier sistema de Licencias
Médicas, Licencia Maternal u otra licencia por Incapacidad Laboral, la Compafiia dejarad de
cancelar sus remuneraciones ordinarias tanto fijas como variables e incorporard en la
liquidacion de sueldos mds proxima un “Anticipo de Subsidio”, por un monto liquido
estimado de subsidio médico que con posterioridad cancelara el respectivo organismo de
salud previsional a La Compafiia; el que sera recuperado por la Compaiia al mes siguiente
de la fecha de presentacion de la licencia médica.

En caso que la licencia fuere rechazada o reducida, por cualquier causa, el trabajador debera
realizar la respectiva apelacién ante la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez
(COMPIN), de no realizarse dicha apelacion, habilitard a la Compafiia para suspender el pago
del “anticipo” de la respectiva licencia médica, mientras la COMPIN no resuelva
favorablemente el reclamo interpuesto.

En caso que la Compafiia no cuente con convenio con el organismo de salud previsional, el
trabajador tendra la obligacion de endosar a la Compaiiia el monto que por concepto de
subsidio medico recibiera de la entidad previsional correspondiente. En caso que trabajador
no endose a la Compafiia el subsidio pagado por el organismo de salud previsional, la
Compafiia podra descontar el monto de Anticipo de Subsidio pagado por la respectiva
licencia médica de sus remuneraciones y/o haberes del finiquito, segun el caso.

Si el subsidio pagado por el organismo de salud previsional fuese distinto al anticipo /(
otorgado, la Compafiia efectuara las compensaciones que procedan a favor del tra Jador

£ , Telefénica Chile
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En caso de licencias médicas, maternales u otras debidamente aprobadas, sera de cargo de
la Compafiia el pago de las remuneraciones de los tres primeros dias, asi como las
diferencias que se generen entre el subsidio pagado y la remuneracién ordinaria
correspondiente al periodo de la licencia.

BENEFICIOS PARA EL DESARROLLO HABITACIONAL

La Compaiiia continuara otorgando a los trabajadores, los beneficios del Plan Habitacional
segun las politicas de la Compaiiia.

BECAS Y BENEFICIOS DE ESTUDIOS

La Compafiia otorga un sistema de becas y beneficios de estudios a favor de los trabajadores
e hijos que sean carga familiar, mediante el cual la Compafiia contribuye al financiamiento de
parte de los gastos que originan la educacién de dichas personas.

Las condiciones, requisitos, montos y modalidades de otorgamiento de estas becas se regiran
por las normas que se indican en el Anexo N° 4, el que forma parte integrante de este

convenio colectivo.

PAQUETE DE REGALO DE NAVIDAD

La Compania ofrecerd la opcién a los trabajadores que forman parte de este convenio
colectivo, para elegir entre un Paquete de Regalo de Navidad (en los mismos términos en
que lo ha hecho hasta la fecha) o una Tarjeta de Regalo Canjeable por productos necesarios
para esta festividad, equivalente a UF 1. Este beneficio sera entregado antes del 20 de
diciembre de cada afio.

BONO O CENA EN VISPERAS DE NAVIDAD Y ANO NUEVO

A los trabajadores de este convenio que se encuentren trabajando desde las 21:00 horas, en
las visperas de Navidad y afio nuevo, de cada afio, la Compafia le pagara un bono de
$20.201.- brutos conjuntamente con la remuneracion del mes de enero del afio siguiente o le
brindara una cena en sus respectivos lugares de trabajo, en las mismas condiciones actuales.

SALA CUNA
La Compaiiia, de acuerdo al Articulo N° 203, inciso quinto del Cddigo del Trabajo, pagard
directamente a la sala cuna, a [a que la trabajadora, de este convenio, lleve a sus hijos

menores de dos afios, su costo hasta un maximo de $220.509.- brutos mensuales.

Si no fuera posible encontrar una sala cuna por el costo indicado en este punto, y no hubiere
posibilidad de sala cuna alternativa por el mismo costo, la Compafia le pagara la diferencia.

Telefénica Chile
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Para tener derecho a este beneficio, la sala cuna deberd contar con la autorizacion de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles. Asimismo, este beneficio termina el mes en que el nifio
cumpla los dos afos de edad.

BENEFICIO DE ATENCION NIVEL MEDIO MENOR/MAYOR EN JARDIN INFANTIL

La Compaiiia otorgara a las madres trabajadoras, que una vez vencido el beneficio de sala
cuna, y previa evaluacién por parte de las asistentes sociales, una ayuda de hasta $200.000.-
brutos mensuales. Este beneficio se pagara en forma directa al respectivo establecimiento,
hasta que el hijo (a) cumpla los cuatro afios de edad con un limite de 7 madres trabajadoras a
la vez para este Convenio.

Para optar a este beneficio se consideraran los siguientes criterios:
a) Total de Haberes Comparable (THC)

b) Numero integrantes de la familia
c) Situacién socioeconédmica

Estos criterios serdn analizados en Comision Bipartita. No obstante, mensualmente Ila
Compafia informard la cantidad de cupos asignados, los rechazados y vacantes disponibles de

manera mensual al Sindicato.

MOVILIZACION SALA CUNA

Este beneficio tiene como propdsito dar cumplimiento a lo dispuesto en el Codigo del Trabajo
Articulo N° 203, inciso final y Ley N® 20.166.

La Compafiia pagara un bono por concepto de movilizacién para todas las madres
trabajadoras que tengan hijo menor de dos afios y que asistan a sala cuna o bien deban
trasladarse para dar alimento al hijo. Para estos efectos, la trabajadora deberd acreditar la
asistencia de su(s) hijo(s) a la sala cuna o bien — en el otro caso - informar mensualmente a la
Compafiia los dias en que hizo uso efectivo del traslado para dar alimento.

Esta movilizacion asciende a $ 43.150.- brutos mensuales por trabajadora, o la proporcién
que corresponda por los dias que hizo uso efectivo del beneficio durante el mes,
independiente del nimero de hijos, monto que se pagara en la liquidacion de sueldo del mes
siguiente. Este pago se extendera hasta el mes en que el menor cumpla los dos afios de edad.

k
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SEGURO DE VIDA COLECTIVO

Para los trabajadores identificados en el Anexo N° 1, un seguro de vida colectivo para sus
trabajadores, cuya cobertura serad de acuerdo a la siguiente tabla;

Fallecimiento del trabajador:

Muerte natural 20 rentas con un minimo de 750 UF
Muerte accidental 40 rentas con un minimo de 1.500 UF
Fallecimiento de Conyuge Muerte 375 UF

Fallecimiento de Hijo Muerte 187,5 UF

Respecto de los trabajadores incluidos en el Anexo 1 con uno o dos asteriscos, regirdn las
siguientes coberturas:

Fallecimiento del trabajador:
Muerte natural 20 renta base
Muerte accidental 40 renta base

Fallecimiento de hijo, cdnyuge o conviviente (*) por Muerte Natural 100 UF

(*) Conviviente, serd aquella persona que se encuentre acreditada como beneficiaria del
seguro de salud complementario de la Empresa

La prima de este seguro se financiard mediante el aporte del 100% de parte de la Compafiia.

ASIGNACION POR FALLECIMIENTO DEL PADRE O MADRE DEL TRABAIADOR

La Compafiia pagard a los trabajadores contratados en forma indefinida, segin fecha de
ingreso corporativa sefialada en Anexo N° 1, una ayuda de $309.088.- en caso de
fallecimiento del padre o madre del trabajador.

La Compaiia pagard a los trabajadores identificados en el Anexo N° 1 con uno o dos
asteriscos de este convenio, o a sus herederos las siguientes asignaciones:

e Asignacion fallecimiento del trabajador, por cualquier causa: en este caso la empresa
pagard una asignacion equivalente a $ 571.277.-.

e Asignacion fallecimiento padre, madre, hijo, conyuge, hermano o conviviente del
trabajador (esta ultima que esté acreditada como beneficiaria del seguro de salud
complementario) la empresa pagard una asignacion equivalente a $289.659.-, en
todo caso, la solicitud del beneficio debera ser solicitada dentro de los 30 dias
siguientes de ocurrido el evento.




19.

20.

21.

22.

23.

Convenio Colectivo de Trabajo 2016 - 2020

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
La Compaiiia ofrecerd en forma permanente productos y servicios con descuentos especiales
para el trabajador y su grupo familiar en condiciones especificadas en cada una de las ofertas,
las cuales seran revisadas anualmente, por la Politica que establezca la Compafiia para estos
efectos.
La Compaiiia entregard a cada trabajador afecto a este instrumento, un servicio de
comunicacién movil para ser utilizado como herramienta de trabajo, de acuerdo a las
necesidades que imponen las actividades laborales, no pudiendo bajar de los minutos, planes
y servicios en general que ya se tengan asignados al 31 de julio del 2016. Este servicio es
exclusivo para trabajadores con contrato indefinido.
GASTOS DE TRASLADO
La Compafiia pagara los gastos de traslado en que incurra un trabajador cuando deba cambiar
de residencia dentro del pais con motivo de su destinacién en forma permanente a una
ciudad o localidad distinta a aguella en que prestaba sus servicios. Estas normas tendran
aplicaciéon cuando el traslado tenga su origen en decisién de la Empresa. Los gastos de
traslado deberdn ser previamente autorizados por la Compaiiia.
PERMISO Y BONO DE CUMPLEANOS
La Compafiia otorgard a los trabajadores identificados en el Anexo N° 1 con un asterisco (*),
un dia habil de permiso al afio con ocasién de su cumpleafios, el cual no serd indemnizable,
negociable, acumulable o intercambiable y serd incompatible con otros dias de permiso.
Asimismo, la compafiia otorgara un bono extraordinario por el cumpleafios del trabajador, de
$ 26.739.- brutos, el que se pagard conjuntamente con la remuneracién del mes en que
acontezca el cumpleafios del trabajador.
ASIGNACION POR NACIMIENTO
La Compaiiia otorgard a los trabajadores identificados en el Anexo N° 1 con un asterisco (*),
una Asignacién por Nacimiento que se pagara por cada nuevo nacimiento de un hijo(a) o
adopcion, por la suma de $145.727.- brutos.
La asignacion sera pagada dentro de los cinco dias siguientes a la presentacion del respectivo
certificado de nacimiento. En todo caso, la solicitud del beneficiario debera ser presentada
dentro de los treinta dias siguientes de ocurrido el evento.
ASIGNACION POR MATRIMONIO
La Compaiiia otorgara a los trabajadores identificados en el Anexo N° 1 con un asterisco (*), y
contraiga matrimonio, una Asignacién por Matrimonio que se pagara por Unica vez, por la
suma de $169.842.- brutos.

Sindicato SINTELF! Pégina 16 de 59
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TITULO VIl DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

1. VESTUARIO, CALZADO Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

La Empresa proporcionara a sus trabajadores, libre de costo, el vestuario, calzado y
elementos de proteccion personal adecuados, que les permita un desempefio seguro de sus
actividades, debiendo el trabajador mantenerlos en perfecto estado de mantenimiento.

La entrega de los elementos sefialados en el punto precedente, dependera de las dreas
donde se desempefia, de las funciones de cada trabajador como de los riesgos implicitos en
las mismas.

Para efectos de establecer el vestuario, calzado y elementos de proteccion personal
adecuados, aplicar la entrega, el uso y mantenimiento de dichos elementos, se constituird
una Comisién de Vestuario, Calzado, Equipos de Proteccién Personal y Oficinas Comerciales,
la que estara integrada por representantes de la Empresa y de los Sindicatos.

La Comision, tiene como labor evaluar los requerimientos del Area Usuaria, conocer,
analizar y determinar las peticiones de modificacion de las prendas asignadas a cada cargo o
cualquier disposicion que afecte a este beneficio, para cuyo objeto se reunird cuando sea
necesario, a pedido de la Compaifiia o del Sindicato.

La entrega de vestuario y calzado antes sefialada se realizara en durante el primer semestre
de cada afio.

2. JORNADAS DE TRABAIO

La duracion y distribucion de la jornada de trabajo, turnos y sus asignaciones de los
trabajadores afectos al contrato, se regiran por las disposiciones actualmente vigentes a su
respecto, sin perjuicio de lo que se establece a continuacion.

En las oportunidades que la Administracién de la Compafiia autorice el término anticipado
de la jornada de trabajo en visperas de festivos, y el personal que atiende directamente al
plblico o que se encuentre en turnos no pueda gozar de esta franquicia, la Empresa
otorgara a estos trabajadores un numero equivalente de horas libres otorgadas a la
generalidad del personal. Estas horas libres seran otorgadas en la o las oportunidades en
que, de comun acuerdo, fijen el trabajador y su jefe directo, considerando siempre las
necesidades del servicio.
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TITULO VIII DE LOS PERMISOS
Estos permisos se encuentran establecidos en el Anexo N° 5 de este instrumento, el que forma
parte integrante de este convenio colectivo.
TITULO IX DE LA INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIO
Este beneficio se regira conforme a lo establecido en el Anexo N° 6 de este instrumento, el que
forma parte integrante de este convenio colectivo.

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. PRESTAMO ESPECIAL

La Compaiiia otorgard por una sola vez y con motivo de la firma del presente convenio
colectivo a los trabajadores afectos al presente convenio, un préstamo especial expresado
en UF equivalente a 2 sueldos bases con un minimo de un $1.000.000 y un maximo de
$2.000.000. Para el caso de los trabajadores que tengan el cargo de Ejecutivos de Negocios,
el monto del préstamo serd el equivalente a 2 sueldos base mds el monto variable tedrico
de su Total Haberes de Comparacion.

Este préstamo no devengard intereses y s6lo podrd ser solicitado por los trabajadores
dentro el mes de agosto de 2016 y se pagara dentro de los diez primeros dias de
septiembre. Este préstamo sera descontado de las remuneraciones mensuales en 46 cuotas
mensuales iguales y sucesivas, expresadas en UF y su primer descuento se efectuara a partir
de septiembre 2016.

El préstamo podra ser solicitado sélo por los trabajadores que sus descuentos no legales no
excedan el tope 15% del total de sus remuneraciones mensuales conforme a lo establecido
en el Art. 58 del Cédigo del Trabajo, de modo que total de sus descuentos incluidas de las
cuotas no sobrepase dicho limite.

2, BONO EXTRAORDINARIO POR VIGENCIA DE INSTRUMENTO COLECTIVO

La Compafiia pagard por una sola vez y con motivo de la firma del presente convenio
colectivo a los trabajadores, un Bono extraordinario y Unico sélo por la vigencia del presente
instrumento colectivo, de un monto total de $4.000.000.- brutos (Cuatro Millones de
pesos).

El monto total del Bono se devengara sélo durante la vigencia del convenio colectivo y su
monto total se pagard en 48 cuotas mensuales y sucesivas de idéntico valor, conjuntamente
con la remuneracion del mes, a contar del pago del sueldo del mes de agosto 2016. En
consecuencia, en caso de término de la relacién laboral, el Trabajador s6lo habra devengado
las cuotas correspondientes a los meses efectivamente trabajados durante la vig]encia del
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instrumento colectivo y, por tanto, no tendra derecho al pago del saldo de cuotas futuras no
devengadas.

Este Bono no sufrird reajuste por IPC o cualquier otro incremento y no se considerara base
de cédlculo para ningun efecto legal o contractual.

3. PRESTAMO POR CUMPLIMIENTO CONVENIO COLECTIVO

La Compaiiia otorgard por una sola vez y con motivo de la firma del presente convenio
colectivo un préstamo el dia 4 de julio 2016, a los trabajadores afectos al presente
convenio un monto de $3.700.000.- liquidos (Tres millones setecientos mil pesos).

Este préstamo no devengara intereses y se descontard en 48 cuotas mensuales sucesivas
de idéntico monto. Las cuotas se descontaran de la remuneracién mensual del trabajador
a contar de mes de agosto 2016. Sélo en caso de desvinculacion por necesidades de la
empresa, o por plan de retiro o por cualquier forma en que el trabajador deje de
pertenecer a la compafiia a excepcién de renuncia o despido fundado en la causal del
articulo 160 del cédigo del trabajo, el saldo insoluto serd condonadoe por la empresa a
través de una Indemnizacién Pactada para efectos contables.

W
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ANEXOS

N°1 NOMINAS DE TRABAJADORES

N° 2 DEFINICIONES

N°3 INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
N° 4 BECAS Y BENEFICIOS DE ESTUDIO

N°5 PERMISOS

N° 6 INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIO

N° 7 VIATICOS
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ANEXO N° 1
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Cipmsiesse

it Hammtire Cargn iy I-"m"[ Empress tarie
Curprracitn Beselicion
1 |oozeEcsm |AMARCA CHAVEL CLALIOIA MARCELS ANALISTA 12-11-Foui SAR TTAGY
2 |UIZI405 |ABAHCA POBLETE, SANDRA ANTONIETA INGEN IERD 01052007 SANTIAGD
| 3 |misgssrass |ABARIUA GONZALED PEDRD CESARESTEBAN INGENIERD ESFECIALISTA | 29-08 2005 SANTIAGD
L4 0151148570 [ACHTUNG ARENAS, MARIELA ANDREA ANMALISTA LSPECIALISTA ER 00 200/ SANTIAGD
5 |D0BGISES00 |ACLVIDD GODGY, FERNANED CRISTAN INGENERD ESPECIALISTA 105 1987 | THOLUING COFARY
6 |O0GBA13278 |ACEVEDG ROIAS, CHHISTIAN REY JTECHI L0 SENIOR
¢ |ordaasoes |ACURA CASTILLD, MARILLA YAMILET SIS TEN 1L COMLNCIAL (]
§  |DN390514E3 |ACSME CIFUENTES, WICTOR SANUEL HUMBERTD EIECUTIVO NEGDCIOS ESFECIALISTA
4 |mizaraians |AEDD ESFINDEA DICAR MARID COCRDENADUS SENICH [id]
10 |DINISIEFG [AGUAYD ASTETE, SERASTIAN. [TECKICO SENIOR
11 [0128075114 |AGUILAR DURAN, ALEY. MAURICID TECHICO SENIOR
12 |D138075158 [AGUILAR INOSTROZA, GLORIA XIMENA ANALISTA ESPECIALISTA
13 |o1aba9214) [AGUILERA AGUILERA, IAIME PATRICO INGENIERD
10 |0138704E51 |AGUIERA GUEIATIA, RONI MARCELD TECKICO SENIOH
1% |Doesaess |AGUILERA VEMEGAS, LUIS ALBERTD ASISTENTE ALMINGS TRA TV O ESPECIALSTA
16016530330 |AGUILENA ZAMORA, DSCAR ESTESAN IEFE BROYECTO ESPECIALISTA
1r |onmOEsbril |AGUIMAE PAVEZ LUIS AR TCHID CODRNNADDA TECKICD
|18 |0159134490 |AGUIRREVEAS, J0SE LIS DSVALDG INGEN IERE =
19 |01326356S1 |AGURTD SALGADE, [AIME KIGDRLATD TECKICD SENIOR
M |O15EGI0156 |AHUMADA ARRIAGADA, PRISCILLA ROSSANA ASISTENTE COMERLIAL
21 |0111286262 |AHUMADA PAILAHUECILE, SAMULLE TECKICO SENIOR 0108 1987 | THOLOING SANTIAGD
23 |ouBOH1A1ES |AHUMADA ROIAS, NIDDIA BERNARDIT ANALSTA 0130 1981 HANCAGUA
23 (013473347 |AHUMADA VERA, EDUARDO ANDHES INGENIERD 25 08 3006 SANTIAGD
24 |DOEGISAFEY |ALARLON CASTILLO, FECRD NOLASCO TECHICO SERIOR 41-11 1986 TEMLCD
[ |00s1921e75 |ALARCON VEGA, FRANCISCO = INGENLRE) 1706197 | SANTIAGD
26 |orEessEaiE |SLBCHNCE DOAZ MARCO ANTONID SUPERVISOR ESPECIALISTS 01 091988 TALEA
) |o1rSusA |ALBDHNGE RODIGUEZ, ADELA VICTORIA ANALISTA ESPECIALISTA 0106 2011 SANTIAGD
28 |01200ME24Y | ALCAYAGA ESPINDEA, EOUARDO ANDRES IEFE AHEA ESPECIALISTA 305 2006 SANTIAGD
2 |o09za7Eeas |ALEGRIACASTILLD, MARGARITA TECWICO SENIOR 05301041 SANTIAGD
30 |o14182/MHE | ALEAND FEREZ, IDRGE ANDILS CUORDINADOR ESPLCIALISTA SANTAGE
3t 0126549318 |ALIAGA VIGAL AEVARD TECNICO SENIOR SANTIAGE
| 32 Joumsccss [ALUNSO BORIE, CONSTANZA ANORES  |FERRODVCID 1 | sammaco | d
33 |DOEE0TS1EK (ALTAMIRANG ALLEGRO, MARIA FRANCISCA HELUTIVO MEGDOIOS SANTIAGD
48 |UICSERTS0 |ALYARADO HERNAL MAXEHIC LIECUTIVE NEGOLIOS ESFLCIALISTA
5 |o1aEEsEs |ALVARADO HENRIGUEL LIS COCRMNNADDR TECHICD 5
a6 (018518630 [ALVARADD ULLCA, MARC ALEXTS ANALISTA ESPELIALISTA L4 01 2008 THOLDING
37 |Dsa11anan |ALVAREZ ALVAREZ, ROBERTOD JAVIER COORDINADCR TECNICO
3 [o0/BESINEY | ALVARES CUESTA, ISABEL SEFE PROVECTD ESFLCALSTA
0_JO15D016H | LVARLE FSPINGEA, SARA BAGUEL
40 |DI3BEIS45K |ALVARES FLORES, EDGAR ALEIANDHO
41450404 .
42 |CICRNEEaI |BINAREE MACHULA, MARCD ANTONIO CODROINADDR TECICO
43 (0106150761 [ALVARLZ MACKENNA, PALLA ALEIANDEA COURINADO® SENCR
44 |D0EB4SERTS [ALYANEZ MADRID, SEGUNDO ARTEMID INGENIERD TALCA
4y |O0SS03SSE | ALVAHEZ MORENC, JORGE ANTOKIO TECHILD SENIGR SANTIAGD
46_|D0R47397 | ALVANE PEREZ, REINALDO INGENIERD ; CONCEFCION
40 |o1niamUaER |ALVARES RINALLY, EVELYN MACEARENNA | ASISTENTE COMERCIAL |t a-aoce ING | saNusco |
A% IDISHOETIS |AIVAREZ SANCHEZ, GERMAN ARMANGO JEFE PROYECTO. 01 05 15 THOLEANG SANTIAGO
45 |oIoaiancd [ALviaLAGUAYD, RODEUNDO L 04 06 1564 THDLEXNE SANTIAGD
S0 010813977 |AIVIAL CHACON, CLAUDIA B6IZABRETH 1503 7012 THOLGENG SANTIAGD
51 [OO7SESALIE [ ALYIALROIAS, JOSEMSGUELE. SUPERVISOR ESPECIALISTA 14,401 1988 THOLING ARECA
52 |O0SSR1S06E [AMIGD ARRIAGADA ALONSO FELIPE TECHICO SENIOR 0601 1988 THOLDING SANTIAGD
53 |o078173088 |AMIGD EON, HALR HERNAN TECKICD SENIOR OLOS 2007 | THOLOING SANTIAGD
| 44 |0105045353 |AMIGO LEON, SOLEDAD OLIVIA . ASISTERTE EIECUTIVA GERENCIA 08 04 1989 THOLDING SANTAGD
G5 [0117535738 |ANABALDN AVALDS, SANORA ANGELICH TECKICO SENIOR 17043007 | THOLOING SANTIAGD
S J0132930873 |ANCAYE THECANAD, UAN CARLOS JECNICO SENION 1704 2007 THOLCENG SANTIAGD
57 |ona0anesc 1-02- 2008 THOLDING SANHIAGD
58 |UDISRSAEE0 |ANGEL PIZANRO, MIGUELALEXTS 18012007 THOLDING SANTIAGD
53 |DIsa1a0r [ANTILAD CHANG, VICTOR MANUEL ANALISTA SENIOR 3402007 THULDING SANTIAGD
B |011M93539 [ANTIVILMURGA, NELSON CRLANDO TECKICO SENIDR 01 30-1996 THOLDING SANTIAGD
Bl |oiscseiszs |aRASCO YANE FRANCISCA ANGREA CODRDINADCR SENICH 01042016 oG | santaco |
B2 |0118SF04EE |APARICIOSIBULKA HARDLD HANE SEFEARES ESPECIALISTA O 06 2000 THOLDIKG SANTIAGD)
3 |D0u7eA3se |ARMCENA ROIAS, LIS ENAIOUE TECNILD 5ENIDA 1081584 THOLLING IGHiaUE
64 [DIAAO001TT (ARANCIIA ARANCIBIA, JORGE ALEIANDHD HECUTIVO NEGDLIOS ESPECIALISTA 10 5007 THOLEING SANTIAGD
65 |OCR1TINON [ARANCIEA MARDONES, CESAN ENRIOWE TLERICE SENIOR 105 1387 THULLING TALCA
i |O118S056AS | ARANDA CARRASCO, FERNANDD O, INGENIERD 1121990 THOLDING SANTIAGD
B1 |D11SE30060 |AHANDA CARRASCOD, MARCO ANTONID ANALISTA ESFECIALIS TR 1607 1950 THOLOING SANTIAGD
LB |O187EESA60 [ARANDA OINNOCENZD, MIGLEL ANGEL INGENIERD SENIDH 27022084 THOLDING SANTIAGE
B |I6357633 |ARANEDA CELS, SERASTIAN EDUARDO ASISTENTE COMERCIAL 06 (42005 THOLOING | sanTaGo |
M |00RSE59S | ARANLDA BUNS, CORINA ESECUTIVOG NEGOCIDS 0105 1860 THOLDING SANTIAGD
71 |o090003a83 |ARAVENA JARA BANCY LUISA ANALISTA ESFECIALISTA o1 % 2007 THOLOING. SANTIAGO
f2_ DIFONRIES |ARAYA CHAVES (RIS TIAN ECUARDO ALY TR SENAOR 050 2001 THOEDING SANTIAGD
73 |ooeoEsarl |AMAYA DUARTE, ORLAMDE HLRWAN COCHDNADOR TECNIED 107 1984 THOLGING SANIAGE
M |URTIFINES |ARAYA FULNTES, ROMINA ANGELICA JEFEPROCACTO 1708 a5 THOLUING SANTIAGD
5 |CI0498339K | ARATA (UIHCGA, JACOUELINE MARGARE T | ASISTENTE ADMINISTRATIVE SENIDH £ 04 1943 THOLDING SANTIAGE
[ 76 |o1zwszak [ARCHILE ALGAY, MARISEL DEL CARMEN _|sEmnce manager W11 2008 | THOLDING | SANTIAGD
17 |DIMSERRER |AREILANG MONTECING, TASNA YALESKEA ASISTENTE COMERCIAL 0 06 2008 THOLDING TALLA
B [o13901o0ay |ARLLLANG PARDO, VICIDN ARIEL ANALETA ESPECIALISTA 01 06 3007 THOLDING SANTIAGE
M (0060538 A | ARELLAND QUIRGL, MARIA ALELAN DA ASISTENTE COMERCIAL 0108308 | THOLDING EANTIAGE
B0 JOOBTHIINS [ARFUALD MARTINGS CRLANDO ENRIOUE ANALIETA 031 0 3007 THOLOING SANTIAGE
#1 0136505885 |AHEVALD NUREZ, PADLA ANDREA ANALSTA ESFECIALISTA 03 052002 THOLDING SANTIAGD
2 |onagesonze |ANGOMEDO BRITD, CARLOS ALFREDO ASISTEN TE AUMINISTRATIVO ESPECIALISTA o1 0 2008 THULDING SANTIAGD
|83 [oasemesess [ARMIIO TCRREALBA, PATRITIO ALEIANDAD COORNADGR FSFECIALISTA 19302007 | THOLOING SANTIAGD =1
84 |ooEvEiiss [AWREDONDO FADILLA, VICTOR MANL TECNICE SENIOR 0105 1587 THROLDING RANCAGUA
85 [D14271EAME |ARRIAGADA CASTILLD, IUAN FRANCISCO 1T 000 | THOLOING sanTAGD | |
8O |[O155E58036 | ARRIAGADA PAREDES, URSULA RARLA 74032004 THOLDING SANTIAGD
BY[OOS1GGIS | ARMIATA VERDUGE, JIASSNA T, 512 1881 THULDING SANTIAGO
B8 [U18192RB05 |ASTULILLO RAMIREZ CRISTIAN CLSAR 18 01 207 THOIOING SANTIAGO
59 [pisasrreEd (ATKINSGN MIRANDA, FELIPE ANDRES IMGEN [ERD ESPECIALISTA -0 2008 THOLLING SANTIAGE
o |D10SHEAA | AVENDARGD ARAYA, MARCELD ATUILES HECUTIVE KEGOCIDS 0112007 | THOLOING | RANCAGUA
§1  [O0E0721310 |AVENDARD LARENAS, EDLARDL ESTEBAN ASISTENTE COMERLIAL | 01003004 | THOLDING sanTiAco | ]
91 |0175118862 |AVILA LORCA, CLAUDIA ROSA 16 06 2008 THOLOING TEMLCO
93 |msserrasy [avicn MURGL, KURY ALLIANDRA ANALETA SENIOH 1205 2008 THOLDING SAN (1AGD
34 (OOESIS2E19 [AVILA ORELLANA, ALVARD GONZALD ANALISTA ESPECIALISTA 1801 2007 THOMOING SANTIAGO
oy [oo837eaiar [AVILA POBLETE, WANIA VERONICA ASTETENTE COMERLIAL 04 01 3010 THOLING SAN NAGO
46 (0138328295 |AVILES AVILA, CESAR ANDRES TECNICO SENICH 01 01 700K THOADENG SANTIAGD
91 [tiD77iiea) |AYALA CARDENAS, ALEIANDRA 1L E PREYECTD SENIOR [ onooises | ikOLDING SANTAGO
28 |DORSII46TS |AYALA AYALA, TERLSA DEL CARMEN ASISTENTE COMERCIAL 21 04 2008 THOLDING SANTIAGD
5 |DNAIIOMAO0 |AYALA WUREZ MIEYAM LORENA SUFERVISOR SENIDH 2407 3008 THOLDING SANTIAGD
IR |12e171a82 [AZARGAGE PUNCE HMASCAEDAG | ASISTENTE EIECUTIVA SUBGEREN A 10049006 | THOLOING auinUE
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W ot carge | marean 2ara
1 |COTISIIGE |AZUA FLORES, MYRIAM ASISTENTE EIECUTIVA GERENCIA 07011585 | THOLOING | SANTIAGG
HATCLLA MORALES, VAN A INGENIERD 15121938 | THOLOING | SANTIAGO
INGENIERD ESPECIALSTA | 3612191 | THOWDING | SANTIAGO
[ASISTENTE COMERDIAL 0 08 2008 THOLDING SANTIAGD
ANALSTA ESPECALISIA 07198 | THOLOING | SANTIAGO
[INGENERD ESPECIALISTA 15013007 | THOLDWNG | SANTIASG
01121974 | THDLDING | SANTIAGD
IEF £ PROYECTO SENICR | 12113007 | THOLGING |  SANTIAGO
15 120006 | THOLOING | SANTIAGO
|_ 20013014 | THOLDING SANTIAGO
[ASISTENTE EIECUTIVA GERENCIA 502 3008 THOL¥NG SANTIAGD
ASISTENTL EIECUTIVA GERENTIA A 039007 | THOLONG | SAWTIAGO
DOEIS5551K [HARRA ZORRILLA, GEORGINA [ASISTENTE EIECUTIVA GERENCIA 15 05-1974 THOLDENG SANTIAGO
118 3543 | BARNAZA CORRAL JOSE VICIGR SUPERVISOR SENIOR 0405 1984 | THOLDING | SANTAGD
1= BARRAZA JAMORA, EDISON AURELD TECHICO SENIOR Crom 1561 | TNOLOING | LOS ANDES
116 0122863877 |WARRENA PIGETC, JAIME FERNANDD INGENIERD SENIDR 03123003 | TROLOING SANTIAGD
17 BARRIA SALINAS, CLALIGH] FRANCISCD CONSULTOR 00 2007 | TWOLDING | SANTIAGD
0N, MIGUEL ANGEL INGENIERD: 0106 1565 | THOLDING SANTAGD
o0aa NEZ, NANCY VERD ANALSTA ESPECIALISTA LI 161 | THOLDING | SANTIAGD
310 BANRIGA FUZ0, SERASTIAN ARIEL JEFE FRODUCTO ESFECIALISTA DEC7IMS | THOLOIRG | SANTIAGD
171 (010601477 |BARRIGA TOBAR, ANGELICA IVONNE ANALISTA 01 03 19593 THOLDING SANTIAGD
177_|0130283292 | BARRIOS MARTINEZ, SERASTIAN RODRIGD EIECUTIVD NEGOCIDS SENIOR - SALES 7 0i 018 | IWOLOING | SANTAGD
1 |ooraana COORDINADON SENICR 0109 1061 TNOLDING SANTIAGD
134 |0107a55200 | BARRDS SANTIS, IACCLELNE ANALSTA WI0I007 | THOLOING | SANTIAGD
s EARELUETD DIAT, MARCELD GIOVAN] INGENIERD SENION N112006 | IROLDING SANTIAGD
|_12e |0130H31184 |BASCURAN PERES, VALLRIA ANALISTA SENIOR 05 06 1595 THOLOIKG SANTUAGD
127 |00RRAGIAGE |BASSU REDONDO, MARLS PIA ASISTENTE EXECUTIVA DIRECLION 01322008 | TMOLOING | SANUAGD
128 |008754/m58 | BAS1IAS FONSECA CLAUDIO L TECNICO SENIDR 2201584 | THOLOING | PLERTO MONTT
139 BASTIAS SAUNAS, MALIRICIT SUPERVESCH SENICH 01011550 | IWOLOING | ANTORAGASTA
130 TECHICO SENYOH 06031995 | TROLOING SANTIAGD
1310132715000 [BECERRA MENDEZ, LEVLALESUE | ASISTENTE EECUTIVA GERENCIA 18012007 | THOLDING SANTAGD
130 |000776ET2K | BELLD ESTRADA, FERNANGO ENAI INGENIERD St G105 1984 | TWOLDING | CONCEPCION
10 |OOHII29 | BLLMAR IOFRE, LIS HERNAN INGENIERD 51197 | THOLDING | SANTIAGOD
e BELMAR URRA, MAURICHD ANTONID TECNICO SENIDH 012006 | IROLOING | SANTIAGE
11 BENAVIDES FONTALBA, LUIS A, INGENIERD ESPECIALISTA 00104 1587 THOLOING SANTIAGD
136 _|0125004959 | BENIMELIS CORTES, ALEJANDRD TECNICE SENIOR 45 0tI5e1 | THOLOING AN TIAGE
137 |015/20255E |BENITD VILLAREEAL RODHGD ANGAES JEFE PRODIUCTO ESPECIALISTA 012014 | THOLDING SANTIAGE
138 BERRIDS HOIA, MARTA SYLVIA COORDINADOR ESPECALISTA 72311588 | ThOLONG SANNIAGO
135 BETANZD MATURANA MARCELA ASISTENTE ADMINISTHATIVE SEN DR 032007 | THOLDING SANTIAGD
140_|012638522 | BLANEA ESPINDOLA, MARISOL SOLEDAD ASSTENTE COMERCIAL Aoaame | IROLUNG | SANTAGD |
341 _|M1zaanant |BLANCO ALVARADD, CRISTIAN MAURICH) INGENIERD 010419653 | TROLOING | SANTIAGD
141 _|0250770537_|BLANCO POLANCO, IDELMAR KARNA INGENIERD D807 JME | INOLOWG | SANTIAGD
143 (0057483938 |SONLET SOTOMAYOR, CECIL TECNICO SENIOR 06131571 THOLDING SANTIAGD
108 BORGUES PAREDES, CAROLINA IUTITH ASISTENTE COMERLIAL 1605 2014 THOLDING SANTIAGE
145 (0120520696 |BOROUES VALGES, IAMELECHARDD  [TECNICOSENICR 17047007 | THOLOING SANTIAGD
145 BOSICH DA, ANA MARIA ARALISTA LSPECIALISTA 0107 1555 THULOING SANTIAGE
| 187 |U10S4TEEOA |BRANT MOYAND, SUSANA |ANALSTA 05011567 THILOING SANTIAGE
188 |U10957290) |BRAVD CASTRD, ERIK ALERANDER ASITENTE TECNILO ESPECIALISTA QLIS 07 | TROLDING | SANTIAGD
148 BRAVD GUTIERREZ, MARTA RUTH COORDINADOR 11121988 | THOLDING SANTIAGE
150 ERAVD HERRERA, JDRGE SUPERVISEH ESPELIALISTA 0113200/ | THOLOING SANTIAGO
151 BHAND AL, ADDR GO ENRICILE ASISTENTE COMERCIAL 07042004 | THOLDING SANTIAGD
155 [U126551548 | BRAVD LEON, MARCELA EDTH ANALISTA FSPECIALISTA OI113005 | THOLOING | SANTIAGD
1531135100339 |RAAYD MURCZ, ROBERTD MIGUEL INGENIERD 15003007 | THOLDING SANTIAGE
158 BHAVD POBLETL, MARCELA FAL ASTSTENTE CUMERCIAL TR OAIGE | THOLDING |  VALPARAISD
155 BRANE PONCE, UANIEL ESTEBAN TECNICE SENIDH OiU53556 | THOLOING | SANTIAGG
156 BRAVD QUEMPIL CLALND ANALISTA SENIDR 0808 1585 | THOADING SANTIAGE
157 BRAVD WEGA, IORGE AENE | IECNICE SENIDH 01102007 | THOLDING | SANTIAGE
18 BRIONES CHAVES, ALBERTO IAVIER ITECNITO SENICR 1311 2005 THOLOING SANTIAGO
BRIONES CONCHA, ERIC WLADIMIE ASCTENTE COMERCIAL 0037018 | INOLDING | SANTIAGD
ERIONES SAN MARTIN, EDGARDC HUMBERTG ANALISTA SENIOR 01053000 | THOLDING | SANTIAGO
A% PRATEL ANNAR ASSTENTE COMERCIAL 0108350 | THOLING coplARG |
0137454137 | BUGLERD CAMPOS, FATRICIA ALEIAKLRA  ISUPERVISGN ESPECIALISTA 1901200 | THOLOMG | LASEHENA
183 BUSTAMAN TE ALLAY, MARGARILA AN DREA ANALISTA ESPECIALISTA 1042007 | THOLDING SARIIAGE
184 BUSTAMAN TE COFRE, SEHASTIAN AN DRES EIECUTIVE NEGOCICS ESPECIALSTA a1 a1 Jma THOADING SANTIAGO
185 BUSTAMAN TE FERNAN DEZ, ROBERTE ANALIETA 1508158 | THOLDING SANTIAGD
186 BUSTDS BELLD, SIUNIA CRISTINA |SUPERY SO0 03 059 1588 THOLDING SANTIAGO
167 0105995670 | BUSTOS CANEC, MARIA SOLEDAD ANALISTA ESFECIALISTA o1 0m 1998 THOLDANG AN TIAGL
168 0073143330 |CABANA SHVA, JORGE RALL INGENIERC: a110 197 THOLEING EANTIAGD
| 168 |D07206058) | CANELAS RAMIREE, ILARDE A NICO SENICR 2310758 | THDLOME | SANTIAGO
17 |DORE7EII0 | CARERA ARANGLIZ IOAGE ANALISTA ESPECIALISTA 3103198 | THoIOING NTIAGO
171 |016SHAI207 [CABRERA ILLANES, IGHAGID R 15082015 | THOLOING | SANTIAGO
17 0154552083 01 0= 3011 THOLDENG SANTIAGD
173 |016750213K | CALERES CERDIA, DANIEL ABRAHAN [SAIAS 01022008 | THOLLING | SANTIAGO
178 |01 /oas1943 01103015 THOLDEN G SANTIAGD
175 |D0BOIIRHIK | CALERES HENAMIUEZ MARISOL DEL CARMLN 08032008 | THOLDING | CONCEPCION
176 |00S8351438 |CACERES MADRID, VICTOR HUGO 16. Har THOLDNNG SANTIAGH
177 |130A501E | CACERES SANCHEZ PAULA ANDREA Glas018 | THOLBNG | SANTIAGD
172 |0104891565 |CALERES TAFIA FEDRO 04 101995 THOLDENG SARTIAGD
179_|0107B264R3 | CALGERON FARIAS, LEGNARDE | 01031990 | THOLDING COnAPD
180 (0042921832 |CALDERON GALTE, GERMAN ENRIGIUE 1010 1384 THOLERNG SANTAGD
IE1_|0139318900 01061993 | THOLDING | ANTOFAGASTA
120 |O135B0JHEY | CALFUBEOUE MILLAPAN, FELIX FRANCISCD ANALISTA SENICR 10.0d 1991 THOLEING SANTIAGD
| 183 |0124545307 | CAMACHD. BACIGALUPD, RODRIGD IEFE FHOVEC 1O SENIOR 10101998 | THOLDING | SANTIAGD
184 |01EESRISSS |CAMBON AREVALD, VALENTINA NATALA 1803 '-q-ll THOLDNNG SANTIAGD
18 (0124574224 | CAMEOS lLVIRk”INuJ 24.03 1993 THOLDING OSCHNG
186 |01A3407RSS | CAMPOS GUIMAN, SAM ALEXIS 01 03 7004 THOLDING FUERTD MONTT
87 _|O0S8711102 | LAMBOS MORALLS, FLRNANDO A, 01061585 | TROLOING TALCA
188 _|166263107 | CAMPOS MORALES, HECTOR ANDHES IEFE #RODUCTO ESPECIALISTA 16062004 | THOLONG SANTIAGD
188 [O081222118 [CAMPOS QUVARES FATRICIA ANGELICA COORDINADOR 01 D8 1588 THOLDING SANTIAGO
190_|00U9775095 | CAMPOS ORATE, RICARDO ANDRES ANALISTA SENIDR 1511100 | THOLOING | SANTIAGD
191 [O1SSSEESSE [CAMPOS RIOS, MARIELA DEL EH“M-EN T kol 2008 THOLDING i “VRLFMM!U
197 [0164496228 | LAMPIS VASCIUEZ, CARLOS EDWARD: 01052015 | THOADING | SANTIAGD
01 [(0925KA69 | LANALLS ALVAREZ, JUAN AGUSTIN 01112007 | THOLDING SANTIAGE
1594 [Oria334NRs |CANALES BERNAL JUAN TECNICO SENIOH 0 05 1586 THOLDING TALCA
8% [0110451521 | CANALES VALDLS, NODRGD ALBERTD COORDINADGH SENIOR 0104 200 THOLDING | SANTIAGD
106 _|0136733572 | CANARIO) ROUELME, ALEIANDRA CECILIA ASISTENTE COMERCIAL 01112010 | THOLDING | CONCEPEIDN
| 357 [on1emess |CANCING SEREZ FELIX EDUARDD [tEchica sENIGH 15011950 | THOIDMG | SANTIAGD
08 _|T1a2880545 |CANDIA HENRIGUES, CARLDS PATRICIO TECNICOSENDH AWOLIOE | THOLDING | sanliAGD
|16 [OORA0MNSHY |CANLIA LANDAETA, FLCR ANALISTA 14111977 | THOLGING | SANTIAGD
00 (0177995126 [CANDIA RIVAS, CAMILA ANDREA EIECUTIVD NEGOTIDS 90k Hs THOLESNG MUIGUE
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W Hut uznitey Langa P ™ Zara
A1 |01 306RII00 | CANELL PINQ ALVARD ALEIANDED | SERVICE MANAGER oy Oy 23 THOLOING SANTIAGD
i |osesanyy |CANED ARLE, DANILD ANTONIO TECNIED SENIGR ULO5198) | UHCADING | SANTIAGD
M3 |0135437408 | CANIGUANTE LEMUS, CARCLINA FVA (ASISTEN TE COMERDIAL 5.0 2405
24 |m3za1r3a] |CANTARERD CAMPOS, CRISTIAN ANDRES CONSLLTOR 15112000
#5072 |CANIERC ALCAIDE, ENRICIUE H. TECHIC0 SENIDH o [ 1585

_2!.15 O09192 /432 [CANTILLANA JARA, LUIS FERNANDG 1801 HO07

| 207 lnieoaessee |CANETE ZURIGA, MARCELA PATAICIA 151208 |
TR [(14200Am1 |[CARCAMO BRAVD, CARDLINA INON 0411 2015
A |CASH006S] | CARDENAS LALDERDN, EDUARDC ANGRES OLO7- 2015
210_|DAIS0IRISE |CARDENAS CASTANEDA, MARID M ANALISTA ) 01990
m CARDENAS GONZALEZ CLAUDIO [rechica senion 0 061985
17_|0177843149 | CARILADI ELAD, |CAGE FRANCISED |TECNICE SENICR 1 4 1953
213 |URISSFIE0 |CAROACHIED BEHTA CRISTING -0 M
214 |UISGENTES |LARRASLO AZUA, ILAN MANUEL 01.07- 2011

| 215 |ois63aanss |CARRASCE CASTAREDS, MONICA SUSANA ASISTENTE COSMRTIAL | orosaoa
N6 |0155EI4IIE | CARHASTI HALDL MAXIMILIAND JOSE COORDINADDR ESFECIALISTA 12-10- 210
717 |(MAMFSIER | CARRASCE MARDONES, CSCAR COORNALCR TECN LD 16 011990
318 _|01250G2418_|CARRASLE NUREL FERNANDD MALR OO [COCRTINADGR SERICH @1 | THADING | SANTIAGD
719 [CO7GETEZZG |CARRASCE DUVERA, IULIOA TECNICD SENICH D108 1978 | IBCADING | SANTIAGD
720 |M01S8mE; |CARRENG CASTILLD, PATRICIC TECNICO SENICH 1510195 | THOLDING | SANTIAGO
271 |omamioe; [CARRERG MENARES, LU MONICA COORDINADCOR ESPECLALI T4 01 12 1953 THOLING WALEARAISE
220 |OOSEHSA06S | CARRENG VALENZUELA, CARLES PATRIOC COORDINALOR TECNICD 01051587 | THOLEANG TALCA
223 |0N136345532 | CAHTAGENA VIDELA, CINTHYA ISABEL famron 0700 J07 THOLDENG SANTIAGD

| de4 |147SeAdi0 |CARIERBOCHA, IANET IVONNE [ANALISTA o 2200y THOLOING SANTIAGD
725 [CARTEZ RODRIGLEZ, LUIS ALBERTE) | ASISTENTE AGMINISTRATIVG ULOL2008 | THOLDING | SANTIAGD
o ARV AJAL PIMENTA, ALEIANDHA ELiSA SERVICE MANAGES 8- 200 THOOING SANTIAGD 7o'}
£ [CABVAIAL PIMEN 1A, CLALALA LORENA [ASISTENTE COMERCIAL ESPECIALISTA ABOL06) | THOLDING | SANTIAGOD
78 [CARMALAL HICAELME, MARCELD EUGENID ANALISTA SENIDR 1501 1960 THOLDING SANTIAGD
Er) CARVAIAL RODR) TECHILE SENIOR 01072001 | THOLEANG | LA SERENA
2% |DoEsanas | CASANONA BICLELME 105E 6071575 | THOIDNG | SANTIAGOD
241 |M2A127034_|CASAS KLEIN, PATRICID RACARDG (BA01%S | THOLDING COFAPD
#37_|aISHEI067E |CASTILLE OLVARE?, CARDLINA ANDRES 1606214 | THOLDING | SANTIASK

'_m ELVEY (CASTILLE PEREZ, MALIRICID 06081855 THOLOING CORATD

(CASTILLU RAMDS, PATRICIA DEUCARMEN INGENIERL ESPECIALISTA D1091900 | THOLDING | SANIIAGD I
CASTILL FURIGA, HERNAN PATRICID [ANALISTA ESPECIALISTA IB1I M0 | THOAOING | SANTIAGD
(CASTAO AGLILERA, LUZ MERAN [ASISTENTE EIECUTVA GERENCIA 041957 | IHCLDING | SANTIAGD

737 _|U00GERIET |CASTRD CAMAS, RICARDID ANTONID [ EFE PRODUCTO MG 008 | THDLOING | SANTIAGD

238 [Unese I [CASTAD GUTIERKEL ROBERT HECTOR [ANALISTA ESPECIALISIA 7312203 | THOIDING | SANTIAGD

21 |IS0F1535 |CASTRO LAGOS, RAOUEL DEL CARMEN [ANALISTA ESPECIALISTA EO06I005 | THOLGING | SANTIAGO

a0 |31 754353 |CASTAC PEREY, MARCELD ALEIANDRD: TECNICO SENIDR BB 1565 | THOIDING | SANTIAGO

_}Q'I (153742545 |CASTRO RAMIRES, PAULINA ALEIANDRA [ANALISTA ESPECIALISTA o 06 X THOLDING SANTIAGD
)| 0129860375 | CASTRL RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL | EIECUT VG NEGOCIOS ESPECIALIS 1A | _oieazocs | THOLDING TEMULD
3 |01539435 |CATALAN CORRES, CARLUS FRANCISCO [ ANALISTA ESPECIALISTA DH11 X5 | THOLOING | SANTIAGD
440130650593 |CATALAN UROGREZ SANDIRA MACARENA [[EFE PREVEL 10 SENIGR W00 | IHCLDING | SANTIAGD
35 _|0153700558 |CATENACE CALERES, FRANCCESCA b | COORDINADDR SENIOR IEIGAGT | THOLDING | SANTIAGO
B4h  |0SIIESEE |CAVIEDES GAETE, CARLOS RENE |COORDIKADOR TECNICD 1 441567 THOLHNG SANTIAGD
247 _|016A159556 |CAVIERES PONTI GO, ROMINA CAROLNA ANALISTA 00 L7 | THOLDING | SANTIAGO
G4 |OnIUESAA |CEROA VIDAL ILAN PATRICE TECHICO SENCOR SUFI3 | THOWDING | SANTIAGO
245 |0126/186M0 | CERDA VILLAGRA, MARCELA ANDREAR ANALISTA SENICR DI3 AN | THOLDING | SANTIAGE

| 250 |OI6195585K |CERRA (AT, CRISTIAN ANTONIO NGENIERD 003015 | THOLOING | SANTIAGD

i1 |onoeadnasd | CESPED FUENTEALEA, ENERIMANDHE TECHIED SENIOR 06198 | THOLDING | TeMUCD |
53 _|0123024776 _|CESPEOES ARAYA, MARIANELA MARGOT COORCINADOR TECHICE F104A08 | THOLDING | LA SERENA
753 |CADBI1EZTE | CHACOIN MALREIRA, IUAN SEGUNDG TECNIED SENIGR 01200 | TROLOING | SANTIAGD
#54_|DI41513098 | CHAMORRO VASCLES, LLIZ SARAH I EFE AREA ESPECIALISTA ZI05 067 | THOADING | SANTIAGOD
455 |OO7ESIIET |CHAVARRIGA PARRA, DEVALDG A INEENIERD 13101 1568 THOMOING SANTIAGD
256 |(7ZERAHIZE | CHAVER MORA, ALLIANORD PABLD. INGENIERD ESPECIALISTA ULO5-2007 | THOLDING | SANTIAGO
=7 B39 |CHAVES SEPLIVEDA, BRALLIL ALFHEDD (NGENIERT CLOS X7 | THOWING | SANTIAGG
7 |0126447906 |CHIGUAILAD ELRINUAL HECTOR FERNANDO ANALISTA IHUL0) | THOLDING | SANTIAGD
| Z8 |Cioes0oi7e |CIDGONZALLL OSCAR ROBERTD = IEFE ARER V0101900 | THOLDING | SANTIAGD
260 CIFUEN TES MUNGZ, ANGEL IOHNNY INGENTERD ESPECIALISTA 0/ 101985 | THOLOING | SANTIAGOD
1 CIGNA GUTIERAEZ, GERMAN ANDRES ANALLS 1A 002004 | THCADING | SANTIAGOD
26 CLARAMLUNT URREA, FELIPE ESTERAN IEFE AREA ESFECIALISTA DADE 2005 | THOLDING |  SANTIAGD
43 H CLAVIID) | CIBOS, MARCD FABIAN TECNICO SENICR 0106 1950 THOLOING L5 ANUES
64 |DNI4495461 |COFRE JELORES, ROBERTO ANGELD |ASISTENTE COMERTIAL 0618 | THOLDING | SANTAGO
265 [CIoiosese) JCOFRE ALRD | SUPERVISEOR SERIOH 0111 19%) THOLING TEMUCD
266 _[0157239550 |COMIE PAREDES, RATAEL FELIFE [EIECUTIVE NEGODDS 012 011 | TROLOING SANTIAGD
57 CONCHA CABALLERLA, CARLUS TECNICO SENIOR s THGLOING | CONCRREIUN

T CONCHA MORENG, RENATE FRANTISCO [recvico semca | onos-300y SANTIAGO
5|00 % [LONCHA SORIAND, 1UAN CARLDS TECHICO SENICH - 1430190 SANTIAGO
200 |CUesenr? |[CONNELL MARIN, ALFREDG DOMINGD [ TECHICO SENICH 15 101953 SANTIAGD
F CCIN TRERAS ALVAREL MARCELD FABIAN |ANALSTA ESPECIALISTA 1704 27 SANTIAGO
277 [0S |LONTRERAS AVENDANG, MARISOL ALEIANDHA ANALISTA 101 #E SANTIAGH
273 |DIIS035730 |CONTRERAS BURGES, MARCELD ROCAIGO EIECUTIVD NEGDCIOS 0130 2007 SANTAGO
270_|0176764540 | CON THERAS CONCHA, CARLOS ALBERTO COORESNADDR TECNIED A0 1 SANTIAGD

CONTRERAS CORDLVA, FRANCISCO IAVIER EJECLT) VD NECOCIDS SENIC8 72032004 SANTIAGE
s QJ\NIR&MS FAUNLEZ, MISAEL ALFREEC __|BECunvG NEGOCIOS | muzama | wownns | sannaco
F77_|CIGESMETS |CONTHERAS FLENTES, ALFONSO EMILIC THCNICO SENICR M Ars | THOIDING | SANTIAGO
g [oowsesaass |CONTRERAS LOITOLA, MARIA DEL LAY | COORDINALCH ESPECIALISTA 19111950 | THOLEING SANTIAGE
279_[157274384_|LONTHERAS MURDZ, NESTOR EDUARDD IEFE PROYECTO ESPECIALISTA 156 0R | THOWGNG | sAnnAGO
Al [mas/m A |LONTRERAS PALOMINGES, ROCRIGE FSTERAN [ANALISTA SENICR W04/ | THOLDING SANTAGO
281 [D08ES1AR4 | CONTRERAS RCIAS, GASTON MIGUEL ANALISTA ESPECIALISTA THOLDING SANTAGO
H3_[T153E1B0S |CONIRERAS HUBID, NATHALIE ANLIREA [COCRGINADGH ESPECLALISTA 112006 | THOLDING | SANTIAGO
|3 [U10725A06K |COPIEW GAIARDO, GERANDD ALFONSC | COORGINADDR TECHICD U103 1900 | THOLDING |  LASERENA
ol COPRA 5010, ALEIANDRA ELECLTIVO NEGOCIOS 72 111569 THOLEANG SANTIAGD
| ggggn SO, EMMAA HORELLA EIECUTIVE NEGOCIOS 606 21) | THOLGNG | SANTIAGO
| s (24657830 |COHBINALID MANGHI, FIORING ASISTENTE E!El'.‘\.l"\'! GEAENCIA Fi n,ml_ THOLEING SANBAGO __J:I_
T foosas (CORDERE CUALKA, VERDNILA DEL CARMEN ANALISTA U007 | THOLDING | SANTIAGD
5 AMALISTA SENIDR Ol 200 | IHOLOING | SANTIAGO
3 |mibsash1l) |CORDGVA PENRES, IGSE MANUEL COORUINALCE SINICR 08101584 | THOLDING SANTIAGO
0 |ii6419526 |CORDOVA VASOUES MARISOL GEt £ [ANALISTA 0108 197 | IHOLOING | SANIAGD
|75 _[ouoise4152 |CORNESD ORDENES, ILAN FERNANDO TECHICO SENICH DLOG 198 | THOLDING |  RANCAGUA
|25 [01G1ASESHR |CORMEID RODRIGUEE, MIGUEL ANGEL [SERVICE MANAGER 01002008 | THOLDING | SANTIAGD
253 (0060077 |CORNEID SILVA, HECIOR TECNIC SENGA 2011074 | THOLGING | SANTIAGO

N CORMEA GUERREND, LULLC CESAR TECHICE) SENICH = | mrsas | THowiNG | sANTaGa
= IEFE PROYECTO ESPECIALISTA Mz | THOWOING | SanTac) =0
6 (0054315840 |CORTES CATRICHED, IRENE IVON COURDINATR ESPECIALISTA G108 1584 | IHOLDING | SANTIASO
Eh ASIETENTE COMERCIAL 1511 000 | THOLOING | LA SERENA
28 _[D05EAaI CORIES CORTES, SERGO GABRIEL INEENTEHD 1906195 | THOLOING | SANTIAGO
75 [Iis | CORTES MELENDEZ, PATRICIO A, INGENERC ESPECIALISTA 01051502 | THOLDING | ANTOFAGASTA

|00 [oiasnaoos [coRTeZAVALDS ALERELGENIO | AKALSTA ESPECIALISEA 15 07 03 THOLES NG SANTIAGE
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" T Narilion Caga Carmtitin Emparia Fona
301 |01520861 72 | CORTINEZ MADRSD, PAMELS BEATRIZ ASISTENTE COMERCIAL THOLDING | SANTIAGD
30 |010a05iiad | CORVALAN BLCLRRA, CRISTIAN EQUARDO ANALISTA ESPECIALIST THOLDING SANTIAGD
303 _|0125109810 | CORVALAN CASTILLD, LUS ANTONID) AMALISTA SENIOR | INOLOING | SANDAGD 1*7]
304 (0098057922 |CORVALAN MEZA, JAVIER ENRIQAUE ANALSTA THOLDING SANTIAGD
W5 |0130413412 |COSSI0 GAIARDI, LIS MAURICIO TECHICD SENIOR THOLUING | SANTWAGD
05 |0062841192 | COVARRUBAS RAVEST, ALFONSO SEGLNDO TECNILD SENIO® THOLOING | SANTIAGD
37 |013893 71| CRISH) ALLENDE, GABRIEL ISAAT ANALISTA ESPECIALISTA THOLUING | SANTAGOD
308 |0143999365 |CALY SALAZAR, ANDRES ESTEEAN JEFE FROVECTO ESPECIALISTA THOLDING | SANTIAGD
A5 [014/893019 | CRUZ VALDERRAMA, IORGE ARIEL JEFE PRODUCTO SENICH THOLOING SANTIAGD
30_|01326/0714 | CRUZ VALLEIDIS, FRCY ALEIAN RO ANALISTA ESPEEIALISTA THOLDING | SANTIAGOD
311 (0118654107 | CUlLLOS POLANCO, VIETOR O TECNICO SENIMOR THOLDING SANTIAGD
313 _|009R7a7974_|CURGUED TABILD, ALFONSO [incenierD semion THOLOING | SANTIAGOD
313 |01U2BA917S | DVAFHREMONT FODRIGULL, HUGED EMILIO TECNICO SENIDR THOLOING SANTIAGD
314 |01s3SSII5e | DFICHLER HLADOBRD, AN IGNACH) 1 £ PRODUE T0 ESPECIALISTA THOLOING | SANTIAGO
315 _|0153671117 | BELVALLE SOUS, ANERES ALBERTE [COCHDINADOR SENMIR THOLDENG SANTIAGO
316 |0054755718 |DELGALRLLD TDRG, JUAN TLCHILO SERION THOLENG SANTIAGD
317_|0e8505a5S |DELGADD ARANEDA, ADDLFOE. [SUPERVISOR SENIOR THOLDENG CORCERCION
318 0051530327 |DELGADO FUENTES, JAIME FATHICIO ANALSTA ESPECIALSTA THOLBING SANTIAGH
319 |0130486185 | DELGADE PEREZ, MARLENNE SUSANA COCRDANADDR SEN'DR THOLDING | saNTAGD
420 |O5A32E0EA% |OELGADD RAILLANCA, FACLA ALELANDIA SUPERVISOR SENIOR: THOLDING SANTIAGE
371 |DOSWESNI |DEIGADO WELZ IORGELUIS |VIGILANTEPRIVADO IHOLDNG | SAWIIAGL,
32 |D2aRESAd5 |DIAZABAHCA PABIGCESAR  |ANALISTA ESFECIALISTA THOLDING | SANTIAGO
323 |0178117385 |DIAZ ARANCIBIA, ALEIANDRO ANTONID [ANALISTA ESPECIALISTA THOLGNG | saWTIAGD
338 |D142370365 |DIAZ BLEND, GONZALD AICARDOD TECICO SENIOR THOLCING SANTIAGO

T mﬁﬂg_qﬁ:ﬂgg@gmr [ ABISTEN TE COMERCIAL THOLDNG | SAWTIAGO
336 |DI0IIS6ISE |DIAT LASTILLD, RAMON ENRIGLUL INGENTERD IHDLGING | SANTIAGD |
320 |oosrs1sest |GIAZ FALARDD, JACCUELINE ANALISTA 06 0151985 | THOIDENG LA SERENA
328 |0074156005 |DIAZ GALVEZ, JORGE ENRIOUE 165 £ AREA ESPECIALISTA THOLDING SANTIAGD
325 |UI0GAROTAS AT HENRERA, WEMECAFIDEUNA |ASISTENTECOMERCIAL THOLDING SANTIAGO
330 [DISAIGSEEE |DIAZ MIRANDA JUAN MARUEL  |ASisIENILCOMERCIAL THOLGING | SAWITAGU
331 |CIeJmEzsa: |DIAZ MONTIEL PAULINA ALEIANDRA 1E7 E PROYECTO SENIOR THOLGING SANTIAGD
332 _|061176531 |DIAZ NUREL ADNAN ANDRES INGENIERD SENOR THOLDING | SANTIAGD
333 |0oes171351 |0IAZ URZUA, CAROLINA ROXANA ANALISTA THOLDING | SANTIAGOD
338 |CAZIGISTE | DIAZ ZAMGHANG, RODRIGO IANIS EIECLTIVE NEGOCIDS SENIDR - SALES THOLDING | sANIIAGD
335 |CICEIEE072 | DINAMARCA VELASOUEL, IAIME ALBERTC TECHICG SENIOR THOLDING SANTIAGD
336 DOGGENWEILER STUARDI, PAMELS VICTORIA | {EF E FROYECTD ESPECIALISTA THOLEING SANTIAGD
337 0354138752 |DONOSD ARAVENA, CARCL PAULINA [ASISTENTE COMERCIAL THOLDING SANTIAGE
338 00970s6ss | DONOSE CAMPOS, CAILDS ALBERTD INGENIERD THOLDING SANTIAGD
330 |oi4ars1ess |DONOSO GUTIERREZ, IDRGE HEANAN EIECH TV NEGOCIOS ESPECIALISTA THOLLING HANLAGLA

| 3a0_|orasosanos |BONGSE LATGREE, RENE ALIENSG FIECLTIVE NEGDCIOS ESPECIALISTA THOLEING | RANCAGUA
341 |0OSFRI0N |DONOSD MENARES FABAN RENL INGENIERD THOLEENG SANTIAGD
92 |mES1AnIT |DONOSE BUIZ IAME ALEXIS EIECUTIVO NEGDUIOS ESPECIAUSTA M5 | THOLNG | sanmaco
313 INGENIERD ESPECIALISTA 01091990 | THOLGING SAMTIAGL )
341 | ASISTEN TE COMERCIAL 1077015 THOLESNG SANTIAGD
a5 _|oogesassiy | DURAN DROGLUETT, CLAUCIA SOFIA ASISTENTE LIECLTIVA SUBGERENCIA 16121080 | THOLDING TEMUCE
Adn DURAN GODOY, ARTURD (ANALISTA ESPECIALISTA 01032003 THOLLSNG SANTIAGD
a1 DURAN RUIZ OSCAR FOUARDG LOOHGINADGDR SENIOK 070472008 | THDLGING | SAWTIAGD
8|S ses; | DURAN SAGREDD, FHANCD IEREMMY STEVE SERVICE MANAGER: OSTRIMI | THOLDING | SANTIAGD
30 [0I6IR1138% |ECHEVERRA ARRYA, LESLIE ROMINA [ANALISTA ESPECIALS TA Q3067015 | IHDLDING | SANRAGD
3501_|0 phsamae_|LCHEVLRIGA MIRANDA_ FREDCY MAURICID INGENERD SENIOR 11067007 | THOLDING |  SAWNAGD
351 |009SC57513 |FAGUETA RODRIGUEE, CHAISTIAN EDUANDD _ |1LHEPRODUC TG SINIOR 23 W06 | THOLDING SANTIAGD
353 |oitweensal [EAVEA CANBASCD, KATHERINE ANDREA CODRBINADOR 01103007 THOLEING SANTIAGD
353 _|050952107_|ENCALADA DRITD, ALVARD (GRATID consuLror 21027014 | THOLBING | SANNAGD
358 |CH1IESADSE |ERAZD BRAVD, LUVS ALBERTOD INGENIEND 01 08 1997 THOLOING SANTIAGD V]
dub |1 0R0sss1 [ESCARATE CONTRENAS, CAROLINA PATRICIA [ANALISTA ESPECIALISTA 01 01 2008 THOLEING SANTIAGD
356 |I3CHATE4S |FSCARATE GARRIDD, FELIPE SEHASTIAN CONSULTOR: UI09 2007 | THOLDING |  SANTIAGD
357 [0130531776 |ESCOBAR CELLE, MAURICIE VAN AnavsTA U108 2002 | IMOLOING | SANTIAGD. l
338 |DISERISIIE |£5COBEDD CANTO, MACARENA CECILIA COCRINADDH SENIDR 030R7015 | THDIDING | SANTIAGD
349 [U125401 02 [LSLOWLLANA PAS TERES, CRISTIAN DANIEL EIECUTIVO NEGOCIOS ESFECIALISTA 150 | THOLDING CORAPD
360 |0014848458 |FSCUDERC FALMA, MARCELAANDREA |I6FEPRODUCTO ESPECIALSTA 14-11- 2005 THOLDING SANTIAGD ]
a1 LSPINA HENRIGULE, CARMEN GLORIA EIECUTIVE NEGDCIOS 1907007 | THOLDING | VALFARAISD
362_|D036611666 | ESPINGIZA CAMLS, JESUS ANTONID aUDITOR SPECALSTA 14022005 | THOLDING | SANTIAGO
363 |D1393Es877 |ESFINGZA CON THERAS, FABIOLA BETZABE |ASISTENTE COMERCIAL 01032015 | THOLDING | SANTIAGD
364_|0ISOA1157 | ESPINOZA FUENTES, VABLO ALELANDRD INGENIERD 08 s | THOLGING LOFARG.
365 JOIOSDMETI0 |ESFINOZA LOFED, MARCOS [ TECKIC0 SENIOR 1903 1960 THOLDING SANTIAGD
365 _|0AZ24TI060 | ESHINDZA DULGAR, CLAUCIT AN TONID INGENERD 1012008 | THOLOING | SANTIAGD
367 ESFINOLA VERA, MAHCD ANTONID INGEN IERD 0108 1991 LOING SANTIAGD
360 ORI |E5PINOZA VIERA, MARCD ANTENID TECHICD SENIOR U6 U1 186 | THOLOING | SANTIAGD
365 |CIACRO121% |ESOUIVEL FARIAS, CLAUDIA VALESKA | COCROXNADDR ESPECIALISTA 0102306 | THOLDING SANTAGE
30 |0073051355 [ESTAY PIZARRD, HECTOR IECNIEE SENICR 011 | THOLOING SANTIAGD
31|00 /OCESesT |ESTHADA CUEVAS, TRINIDAD POULLETTE | ASISTEN TE COMERCIAL 0043015 | THOLOING | SANTIAGD
377 |008BTEESS] |EWTEL PASTOR, VALENTINA CELESTE 15 EPROYECTO ESPECIALISTA 03-09- 2011 THOLUING SANTHAGD
373 [0126a7T5e |EZAGUIRRE MURDE, ANDREA ESMERALDA  |JEFE PROYECID ESPECIALISTA 011 2006 WOLOING SANTAGE
374 |G173E58SIE | PARIAS VERGARR, OSCAR ENHIGUE [ANALISTA ESPECIALISTA 2032007 | THOLDING SANTAGD
395 [01277SAT68 [EAMNA FARINA, FERNANDD ELGENID TECKICC SENIOR ©1.04 1953 THOLDING TALLA
3760053235006 [FAUNGDES LUYOUA, SANDRA MABEL ASISTEN TE COMERCIAL OL-GE2000 | THOLDING SANTAAGD 17
[ unm\nn»nrnl CARIC |ANALISTA SENIOR 14 111854 THOLDING SANTIAGE
378_|0111284650 |FERNAN DEZ CABEZAS, DOMINGD ANTL INGENERD ESPECIALISTA 24111086 | THOLDING | SANTAGD:
370 |D14557518 |SERNANDEE LAGOS, RAUL RIGOBER T CODRONADCR TECKICD ESRECIALSTA 15011980 | IWOLDING SANTIAGE
380 [DCERSIRTT |FERNANDEZ LLANGS, MARCED ALE SUPERVISOR ESPECIALISTA D11 | THOLUING | SANTIAGD
a1 |caToesn: | FERNANUEZ MOKARDEZ, IVONNE & TECKICD SENIOR 10 1581 IHOLDIRG LUPIARD
367 [UIAAATEI7] |FERNANDIEZ PIREDA, PALLA ANDINEA ASISTEM TE COMERCIAL 20042060 __| THOLDING | SANTIAGD
ELES FLRRADA CRISOS TOMO, SEBASTIAN ESTERAN ASISTENTE COMERCIAL 1B D4 2003 THOLOING SANTIAGO
304 DORSSEATSE |FERARALA LARENAS, CYNTHIA MONICA ANALISTA 20052000 | THOLDING | SANTIAGOD
3ns o0oamagany |FILRAG AGUAYD, VIRGINIO COCRNNADDR TECKICD T 03 157 THOLDING SANTIAGD
386 010708363 |1 GUERDA SALGADY, MARCO AN IONIO [ASISTEN [E COMERC 022010 _| THOLOING | SANTAGO
aar FIGUEROA VERDUGD, MALIRSCHMD MICOLAS ANALISTA ESPECIALISTA 01-03 711 THOLIENG SANTIAGD
amd 0150288117 [FLOMES WARRERA, GEMITA ES TRELLA ANALISTA 1404 7007 | THOLDING SANTIAGD
385 [0161220512 |FLORES DURAN, JOSE MIGLUEL AUDITOR ESPECIALISTA 27 083011 THOLDING SANTIAGD
150 FLURES GONZALLE, NATHALY ARACELLY TECNICO SENIDR 17.04 2007 THOLEING | SANTIAGD
301 FLORES GUTIERREZ, ELISEC BNAN ANALSTA SENIDN 03102011 | THDLGING |  SANTIAGD
2 (0109290427 | FLORES PASTENES, GERMAN DEL C INGENIERD Cla319as | IHOLDING | ANTDEAGASTA
3 FLORES TRINA, JUAN CARLODS INGENIERD FSPECIALISTA 01 04 1953 THOLDING SANTIAGD
51 FLURES ULLOA, EVELYN GABRIELA [ASISTEN 1L COMENCIAL 31012008 | THOLDING | SANTIAGD
gl FLORES VALLEM], RICARDD ANALISTA ESPECIALISTA 01101934 THOLINNG SANTIAGD
56 [U136821857 |FLORES VILLALGHDS, CRISTINA ANDREA [ASIETEN 1L COMENCIAL 062014 | THOLDING |  SANTIAGD
=57 FREDES DOMNGUEZ CLAULYD SUFERVISCR SENIDR 0101 1953 THOLDING | SANIAGE

|3 (007441306 |[FREDES LARRONDO, CLAUDHD A TECHICO SENIOR 011088 | THOLOING ARICA
= ERLZ ESFINGZA, CARLOS MANUEL IECLTIVE NEGDCIOS SENIDR _SALES 01 042016 THOLDING SANTIAGD
400 [u1eEan1a0s [FRIAS PEREZ, CLALIID ANDRES | MENSAIERD 12-09- 7011 THOLDING SANTIAGD
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A0 |MZEMGGRA [FUENTES ALVARADG, CRISTIAN EDUARDC INGENIERD) i e THOLDING SANTIAGO
402 (015541304 [FUENTES ALVAREZ MARTIN NICOLAS JEFE FROOUCTO SERIOR 07 A THOLIYNG SANTIAGD
403 PSEEFI | FUENTES BURGOS, ALBERTO VICENTE TECNICD SENIOR 14011988 THOLDING AHICA
404 |00757Ees |FUENTES BURGES, fICARDO ARTURG INGENIERC ESPECIALISTA 01 08 1961 IHCLDING TOANOUIE
a0 [CUTI40NS0 |FUENTES CASTRD, CRISTIAN TECNICO SENIDR 1641 1951 THOLOING SANTIAGE
a6 [DBASIAESD | FUEN TES FEINANDIEZ, MARCELA ALEIANEAM | orosaoor | iecaninG | sanTiAGD il
A1¢ |ONFSOS30 |FUENTES HUA, EAEICILA UEL CARMEN 1311 2003 THOLOIN SANTIAGD
A8 ONSA7IEa4AY |FUENTES FUENTES, EVELYN ANDREA 05 13 M4 THOLDING SANTIAGD
AE |MIEIEG34 |FUENTES GUERRERD, HAUL ALFREDO 11 06 27 THOLDING SANTIAGD
A10 |OOeErars | FUENTES GUTIERREZ HECTOR ANTONIO 05 05 1987 THOLANG SANTIAGD
A11 (013027917 |FUENTES HUICHAMAN, KAREN NATALIA 081130 THOLNG SANTIAGD
A2 JOLFE11E [FUENTES LAMLE, JULIO 1305 1995 THOLDENG SANTIAGO
413 0151535833 [FUENTES MENDEZ YUVINS DEL CARMEN 01 04 2010 THOLDING TALCA
414 S47EREA | FUENTES MUNGE, ROBERTD CARLDS INGENIERD 25091943 THOLDING VALDIVIA
415 BAINTRA [FUENTES MURDE, SEBASTIAN ANDRES [.lmu.sm ESPECIALISTA 05 10 015 THOLDING SANTIAGD
| Al6 [00IATTEGED [FLENTES OLMOS, MARIA GANIELA E | EFE BRCYECTO LSPECIALISTA | D1011963 | THOWING | SANTIAGD =
A1} [MOINEEFS |FUENTES SANCHED, ACAELES A, TECNICO SENLDR 406 15HE THOLING SANTIAGL
AlH jOO0GEEEal |FUENTES SANDCAVAL ERIEA DEL CARNEN L’\Nﬂllslh 0 04 1985 THOLLOING SANTIAGD
A19 (OB |FUENZALIDA GONZALEL WECTOR 2 THOLDING SANTIAGE
AN (0173190441 [FUENZALIDA MARIN, NATALIA ANGHEA 16 08 81 THOLDING SANTIAGD
421 |0155446889 |FLUENZALIDA PEREZ, CRISTIAN OCTAVIC C LIMNA 2905 04 THOLEING SANTIAGE
429 4335 | FUENZALILA YAREZ MALREEN ALICIA COCROINADOR SENIGR 2010 J00 THOLBN: SHNILAGO
23 Fasrs |GAIARDD GONZA| HECTOR A, TECNICE SENIOR 01 12 1983 THOLOING SANTIAGO
424_[DNA04SE144 | GALARDD MUBIDZ, FERNANDAG JOSE [ANALISTA ESPECIALISTA | _orcaaos | thotomg | sawmiasn o
A% [MMEOATIO | GALLARDD AGLERD, HATRICIO TECHICO SENFCR o036 19e | THOADING VALDIVIA
A2 [OO56386854 |GALLARDO ASENCIO, ELIAZIN SEGUNGO INGENIERD ESPECIALISTA 18012007 THOLDING SANTIAGE
A1) |Oowdsaesrs | GALLARDD HARRGS, CLAUDIA ANGELICA LAMALISTA FSFECIALISTA TS0 A8 THCADING SANTIAGD 5]
A28 |IOEA123501 |GALLARDO REINOSO, LLES FELIPE INGENIERD 0810 1984 THOLGING LS ANDES
A7 |O086173730 | GALLEGE NUNES IAIME ALRERTD ANALISTA ESPECIALISTA 13 ame THOLNG SANTIAGO
A3 0060503885 | GALLEGUILLODS LEIVA, RONALD G MALISTA SENIOR 0112 1562 THOLDING SANTIAGO
431 |1EHa8EAd | GALVEL NERA ALEERTD ANDRES TECMICE SERIDH 1509 20 THOLESNG SANTIAGL
32 |OLIGTAOMS |GALVES SALINAS, SOLANGE CRISTING [ASISTEM FE TECNICT ESFECIALISTA O 10 2007 THOLOING SANTIAGE
433 [DISEISIGM | GALVEZ SEPLLVEDA, FELIPE ALONSD ILFE SREYECTD IB06 207 | THOLDING | SANTIAGD
434 |(ISIG7ST4 | GALVES SOTELD, EDUARLD ADRIAN | EFE AREA ESPECIALISTA 0401 X3 THOLDING SANTIAGL
435 [DI29314800 [GARABOC FUENTES, MAGALY ALICIA | COORDINAGOR TECNICD 06 06 208 THOLOING TEMuULD
A3 |MAYTNA? |GARAY ARANGLUIZ, MYRIAM RERECA COORDINADOR ESPECIALISTA 713 THOLDING SANTIAGD
437 [OOS5TOMAS |GARAY LEYTON, MARA ALEIANDRA [ASISTENTE COMERCAL 01 02 M08 THOLLING SANTIAGO
438 (DISTEAEEEY |GARCIA HARAHONA, VICTOR HUGD LEFE PROYECTO ESPECIALISTA 01062011 THOLBING SANTIAGD
AF9 OOEANEEH | GARCIA BRAVO, LIOIA DE [OURDES COORDINADUR ESPECALISTA 1308 1584 THOLDING SANTIAGD
A [DOCEAGA1Y |GARCIA GARCIA MALRCIO ENRIOUE JEFE AREA ESPECIALISTA 0102 2003 THOLENNG SANTIAGD
AL [DIE3IM66 | GARRIDO ALVAREY, JENNIFFER GLESELLE ANALISTA MO8 | THOLDING | SANTIAGD
44 |0A3SEIR3RY |GANRIDG AVELLD, BEATR ALEIANDRA ANALISTA SENICE M1 00 | THOWING SANTIAGO
443 |CMIETHIZSS |GARRIDO LZAMA, LECPOLDG EDMUNDO [COORCINADOR ESPECIALISTA 1702 2014 THOLDING SANTIAGD
484 |UMIOSEIRGG | GAUTIER ESPINGIA, MARIC ALEXIS [ANALISTA SENIOR 0308, MI0S THOLDING SANTIAGD
A4 J00/313030% |GENLACH MOREND, MARIA FRANCISCA [AS15TENTE COMERCIAL 3006 A4 THOLOING SANTIAGD
A5 |(IBAEEAR |51 CONTRERAS, MONICA SOLEDAD TECNICO SENIOR 05 108 THOLDING SANTIAGD
aas GODOY CAMANG, JUUG CESAR TECNICE SENIOR 105 1983 THOLLNG SANTIAGD
A3l 0327966 |GODOY AL JUAN EDUARDO TECHNICO SENICH 1500 2007 THOLGING SANTIAGO
A48 |mOljemss |GOOOY GOLOY, JOSE LS TECNICE) SENAR i 10 1588 THOLDING TEMUCD
50|tz |GODCY GVALLE CRISTIAN RODHIGE INGENIERD 15007 | HOLWNG | SANTIAGO
Asl |OFSAFIRes [GODOY REYES, RODRIGD GABRIEL INGENILRD SENIOR 01 03 s THOLDENG SANTIAGD [**
52 (GUMEZ CATHILEQ, CRISTAAN ROCRIGD [ SUPE AVISOR SENIOR 1501 1990 THOLUING SANTIAGD
453 [UNIESAERAR | GOMEZ GALLARDG, HECTOR JECHICO SENIOR 2503 193 THOLDING SANTIAGE
ab8 (135435040 [GUMES GOMES, CESAR LEONARDO INGENIERD o 10 1996 THOLOING | PUERTO MONTT
455 JOOHETI0NE |GOMET UL, VICTOR RAMON INGENIERD 0301 1588 THOLDING LA SERENA
A |56 |GOMES FIZARRO, AHIEL ALEIANDRD ENSAIERC] o ML THOLDING SANTIAGD
A57|DHEAEGIEY |GOMET ZURIGA, [UAN DIEGD [SERVICE MANAGER 16082002 THOLDING SANTIAGO
L) 25195101 |GONIALEL ARANDA, ALEIANDRA VERDNICA | ASISTENTE COMERCIAL 15 8 MO8 THOLOING WALPARAISO
| s |oieomeni;s |GONZALEZ ATION, IUAN CARLOS ANALISTA ESFECIALIETA 01062005 | THOLGING | SANTIAGO
A0 |UA0BAE1512 |GONZALEZ BERRICHS, [UAN TECHNICO SENICH 15011585 THOLDENG TALCA
AE1 JII0AIERES | GONZALES BRICHNES, MARISA DEL CARMEN ANALISTA ESPECIALISIA o 7 SANTIAGO
AG}[D1CASIHEAY | GONZALEZ CAMPOS, GUSTAVO ADOLIC TECNICO SENICR 0105 1988 RANCAGLA
453 |CIIHATES |GONEALER CAMPLE, IAIME DAYID COORDINADOR TECNICO L8 1990 TALCA
A5t [OHAB B/ [GUNZALEZ CORREA, MARIA ANGELICA [ARALISTA ESPECIALISTA 0609 1983 SANTIAGO
&% |DICIS7AIE3 | GONZALEZ DONGSO, RICARDS. TECNICO SENIOR 1607 1950 SANTIAGD
] SEEEE |GONZALEZ DURAN, TERESA DEL CARMEN SISTENTE COMERCAL 01 03 0S5 SANTIAGO
A7 ISATRSA0Y | GONZALET FIGUEROA, MARICRIE JOHANNA. SISTENTE COMERCIAL 1 00N SANTIAGO
A |MA1313304 | GONZALES GARCY, LUE MARIA ASISTENTE COMERCIAL 01001 2006 SANTIAGD [
AGY (0132742470 |GONJALEZ GONZALEZ SYIVIA DEL CARMEN NALISTA ESPECIALISTA 1704 7007 SANTIAGL
Ak} |OTSSAIRAIE | GONZALES HEANANUES SALCMON TECNICD SENIDH a3 07 15972 SANTUAGED
471 16350181 |GONJALEZ LAVADO, ROBERIC INGENIERD ESPECIALISTA 0104 1954 SANTIAGO
AT |07 resa6s | GONTALET LEIVA, CARLDS PATRICO [ TECNICO SENICR 5171588 SANTIAGO
473 MRRESETA [GOMAALES MAHECHA, GABREL ALEIARLRO ANALISTA SENICS 1510 25 SANTIAGD
474 |MSERSIAIY |GONZALES MOLINA, MARCELA ALEIANDHA [ASISTENTE EIECUTIVA SUBGERENCIA 2104 TJHOLBING LA SERENS
ars |misees IGONZALES MURGY, PECRD ANTONIO INGENIERD 15 13 M8 THOLLENG SANTIAGO
A7 [I11751417 |GONZALE NOVOA, BEDER ALFONSD EIECUTING NEGOCIOS SENIDI | _osiiomo | rHowsng | sawmaco | |
AT |0 |GONZALEE ORELLANA, T TOCLES TECNICO SENIDR 25031974 THOLEING SANTAGD
Ay |OI0S363TES |GONZALES PERES SANS JEFE PROYECTO ESFECIALISTA 1 11 1983 THOLDING SANDAGE
A% \DOGETEILA [GONEALEZ PIRERA, CLALDID ERNESTD TECNICO SENIDR 0106 1991 THOLDING SANTIAGO
A0 |DAOUSSA3E | GONEALES RA SUSANA ANDREA ANALISTA ESPECIALISTA 1102 2008 THOLOING SANTIAGO
EE1 [OIA734005d |GONSALES RUOD, MALRICIO ALEANDRG ANALISTA SENIOR 1505 2000 THOLOMNG SANTIAGE
487 |UNIEETTY [GONZALEZ SAAVEDHA, EDATH GABRIELA INGENIERD SENIOR 1 05 06 THOLDING SANTIAGO
&Y 0S| GONZALES SAGLA. MARCELC ALEXIS EHECUTIVE NEGOCIOS SENLOH 0105 1950 THOLCANG | ANTOFAGASTA
] FEOFI0A | GONZALED SALDARA, FALULO ANDRES ANALISTA ESPECIALISTA 1930 2007 THOLDING SANTIAGO
oy [(BsSaazes |GONLALLL SANTANDER, FRANTISLE ANALISTA 19071988 | THOLDING | sANTAsa | |
435 [CO71T33052 |GONZALEZ SANTIBAREZ GUILLERMD COCRDINADOR TECNICD o121 | THOLDING ARICA
ay|masszaien |GONZALEZ SANILS, GRLANGE ANTONIO ANALISTA ESFECIALISTA 204708 | THOLGING 1QUGUE
[ A8H I0IDMSSS2AT |GONZALEZ VELIE, JUAN CARLOS INGENIERD G0 A7 THOLDING SANTIAGD
Ay (OO FRGPESK | GRASSET PEREL LUIS (COCHOINADUR ESPECIALISTA 05081973 THOLDING SANTIAGD
90 0153357857 | GRESVE LERDY, IUAN PABLO N GENI ERD ESPECIALISTA R e THOLDING SANTIAGD
451 [UISIO45AE (GUADALLFE FEANANDLS, KARINA ANDREA | EFE PRODUC T ESFECIALIS TA 06 02 013 THOLDING SANTAGE
452 |CLIBAISNn | GUAIAKDO MATIRID, KIMENA ANGELINA COORDINAGOR ESPECIALISTA 19 30 37 THOLGING SANTIAGO
453 [MUEE1SEY [GUARACH HULE TAGLE MARA PR GERWICE MANAGER o-08 Jma THOLDING SANTIAGO
w4 [U1A00Z3737 | GUERRA LUNA, MALIRICID GABRIEL TECNICE SERICR OLOLZ08 | [HOLOING | SANTIAGE |
b (IEFNIESE |GUERRA ROID, BRENDA ANGELICA COORDINADOR SENICR 07 D& x4 THOLDING SANTAGO
26 |UIB3EAE04 | GUERREAD ALFARD, CRISTIAN HUMBERTD JEFE PRONLICTD ESPECLALISTA 14.03 J16 THOLOING SANTIAGO
M9 |UiGEREGE | GUERRERD HIDALGO, CYNTHIA ROMINA TECNICO SERICR 112 2006 THOLDING SANTIAGE
o [OiFEE7RG] | GUERRERD DATEGA, RICARDD ARMANDO INGENI RO ESPECIALISTA 24 102003 THULOING SANTIAGD
A998 O0015066TK | GUERRERD AIVAS, MANLEL E ANALISTA SENIOR 15101981 THOLDING SANTIAGD
500 006003345 | GUTIERREZ BRUNA, SEGUNDO H I NGEN ERD ot 121930 THOLDING
o
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501 (0177519685 [GUTIERREZ DEL MO MANLEL ANTONIO JESUS [EJECUTIVE REGDCIOS 01 03 3006 THOLDING SANTIAGD
S [M3E0ARAD | GUTIEREES GAJARDO, MARIA CARUILINA ASISTENTE COMERCIAL 2006 A08 THOLLING TALCA
5030114042300 | GUT ERREZ HURTADD, JUAN CARLOS [INGENIERD 01 08 1968 THOLDING SANTIAGO
508 |193RFTI | GUTIERREL MONTES CRISTIAN B [AMALISTA ESPECULISTA 0y ey THOLLING SANTAGE
S5 |(2rsamny |GUTIERRES MONTES, PACLA MARIANELS AsISTENTE COMERCIAL 20 06 2008 THOLDING OSORND
S06_|DDHSTSE06] | GLITIERNES SALAMANCA, MIGLEL ANGEL [TECNICO SENIOR | _ororasn | whotomg |t | |
s GEEEES | GLEZMAN GLZMAN, CARMEN GLORIA ARALSTA ESPECIALISTA ol 10 181 THOLOING SANTIAGD
SO [015/764701 | GLEMAN SO0, ICRGE IGNACID JEFE PROYECTO SENIOR 05 12 2011 TGT Chile SANTIAGD
S5 [1A165584 | HENRIOUEZ BUSTOS, FERNANDO ESTERAN ASISTENTE COMERCIAL 13.04 M4 THOLDIKG SANTIAGH
S0 [Glaideiss |HENRIOUES LEYTON, FRANCISCO TECNICO SENIOR 01 041993 THOLOING SANTAGD
511156382117 |HENRICILEZ LORCA, LAURA KARINA | JEFE PROYECTO ESPECUALISTA 18-08- 2014 THOLDING SANTIAGD
512 |(1A456REI0 |HENRIOLES MERDOEA, IVAN MARCELD INGENIERD o8 2013 THOLOING TaLCa
513 SIUSETT |HENRICUEZ PACHECO, FELIPE ALEIANDRO HECUTIVO NEGOLIOS 1402 X1 THOLDING SANTIAGD
514 [O07SPSIEST |HEPLL CALFUCILED), IRGE ANTON TECHICD SENICIR 108 1943 THOLOING SANTIAGO
15 |15 |HERMUSILLA DONGSG, ANDREN MARYCRI INGENIERE CLOL2008 | [HOLDING | SANTAGE
516 |U9S0/2968 | HERNANDER CARRION, FLADIC HTO. INGEN; ERD) 13011987 | THOLDING TALCA.
17 |G160413605 |HERNANDES FERRAGUT, ISKELIA VALESKA stSTEM TE COMERCIAL 21 U1 2008 THOLDING AN TIAGD
518 [C166075263 |HEANANDEZ GONZALEZ I1GNACIO ELIAS (ASISTENTE COMERCIAL 0704 24 THOLDING SANTIAGO
519 |O0SIESIIHE |HERNANDED GLGLIELMI, WALDO ELGENIO [SERVICE MANAGER 01 2008 THOLDING SANTIAGD
50 [0053GETMME |HERNANDEZ MERINC, JUAN CARLOS [ANALISTA ESPECIALISTA 25 11984 THOLOING SANTIAGD
S 0153583650 [HERNANDEZ MONTERD, IRANA PALLINA AEETEN TE ADMINISTRA TV SENIDR 1 03 A1 THOLGING SANTAEO
543 |0071112616 |HERNANDEZ DRSES RICARDO DEL CARMEN TECNICO SENIOR 01.10- 1978 THOLDING SANTIAGD
53 |ma HERREHA ACDSTA, LUIS TECNICD SENICR 15-12-1993 THOLDING SANTIAGO
Si4 |OORRESIVL [BEHRERA AVILES HALL EOUARDD TECNICD SENIOR 11 006 THOLLING AN TGO
535 [(NAaE58 12K |HERRERA BUSTOS, VERONICA CEL CARMEN [ASISTENTE ADMINISTRA TIVO SENIOR 1211 2007 THOLDING SANTIAGD
Lie |C1730544%5 |HERRERA ESCOBAR, FELIPEIGRADID INGENIERG ESPECIALISTA o104 201 THOLDING SANTIAGG
SE7 (0142967848 | WERRLRA FOCRES, CATHERVE ELIZABETH ASGTENTE COMERCIAL 06 G4 A5 THOLDING SANTIAGT
HERRERA MIRANDA, SILVIC TECHICD SENIOR @10 1578 THOLDING SANTIAGE
HERRLAA REYES, 1OSE ANALISTA ESPECIALISTA 203 1983 THOLDING SANTAGO
FEHRERA ROIAS, ADRIANA COORDXNADCR ESPECIALISTA 06041389 THOLDING | SANTIAGD T}
HEVIA PUMAHING, ALEAANDRC ANDRES JEHE PHOYECTD ESPECIALISTA. L E] THOLOING EANTIAGD
. |HIDALGD CARDENAS, ALEIANDRA SLEAN JEFE AREA ESPECIALISTA 102011 | THOLDING | SANTIAGD
[HIDALGD GARCIA, MARIA ALEJANDRA [SERVICE MANAGER o108 1949 THOLOING LA SERENA
HIOALGO MARTINEZ, EVELYN ANUREA [ASCSTENTE COMERCIAL 28 04 X008 THOLDING VALPARAISO
HIDALGE RUZ MARCO ANTONID [EIECUTIVO NEGOCIOS 0705 74 THOLDING SANTAGD
HIDALGD WASTUEE, IBAH FNGENTERD 41 08 159 THOLLING COlARE
HORTA GONZALEZ CLAUDIA SOLANGE (ASISTEMTE COMERCIAL 01 07 2015 THOLDING SANTIAGD
HUANGIL VILLARUEYA, PACLA ANGELICA COORDENADDH TECHICE 170 a0 THOLOIN TEMLICEY
MUEICHA BAEZ WALDEMAR JUVENAL INGENTERD O 081990 THOLDING SANTIAGD
HULCHAPAN (EHUECLE, ENRICUE CAMILD ARETENTE COMERCIAL 16 06 X4 THEOEDING SANTIAGET
HLERTA HERHERA, JUAN RAMON ANALISTA ESPECIALISTA 31507 THULEING SANTIAGE
| & HLICHACLURA ZAPATA, FELIPEANDHES INGENIERD | 0106207 | THOLDING | SANTAGD | :
a3 HLECOBRO VALENCIA, DANTELA SON1A ASISTENTE COMERCIAL 2804 XNIH THOLDING WALPARAISO
el [ BAIBARRIAGA ESCOBAR ANDREA CATALINA ]A&IsIEN'IELOMEMIM 0 07 2014 THOLDING SANTIAGD
) [HBARRA LIAZ, RODAIGE AN 100 INGENIERE ESPECIALISTA 1817 Xu6 THOLDING SANTIAGD
585 FRARRA PING, SAMUEL ALEIANDRD TECNICO SENIOR 17 042007 SANTIAGD
a1 IHARRA RETAMAL, MGUEL ANDRES ANALISTA ESPECIALISTA 03 06 A3 SANTIAGD
SR [(1ABASA! |IGLESIAS GALAFE, CHRISTIAN ANALISTA ESPECIALISTA 01 101986 SANTAGO
45 |C1ISEESED |INAIFTL MALENZUELA, NATLA DEL PILAR | NGENIERD 010 7m7 SANTAGD
550 |[UASSATSIN0 |INAYACIVILLANUEVA, VIVIANA DEL PILAR ESPECALSTA 0106 2015 DSORNG
[ 551 jOCeenser INOSTROZA INCSTROZA, MARTIN L ANALISTA U103 1980 | WO (LIS
167 |OIF500672 |INOSTROLA JARA, FABLA ALEIANDRA [ASISTENTE COMERCIAL U8 06 09 TALLA
553 S IEE (INCSTROZA MARDONES, MARLE VICTORA [ SERVICE MANAGER L1 032018 SANTAGD
554 |OCROBOG A0 | INOSTROZA OSSES, TERESA DEL PILAR ANALISTA ESPECIALISTA 1 04 7008 SANTIAGO
555 0125274161 [INOSTROZA POBLETE, FELIPE [EIECLTIVIO REGOCHDS ESPECIALISTA 109 19y LONCEPOON
556 [MO0OTITIS | INGOSTROZA ROIAS, MARCO A [COOACENADOR TECNICO 15011960 SANTIAGD
67 |U5FMEITE |INOSTROEA SALGADD, CRISTIAN ROBERTD [ASISTEMTE COMERCIAL 202 A0 SANTIAGE
| 558 |D11ESIE1S1 |INOSTROZA TAMAYDL MARCD [COORCINADOR ESPECIALISTA W01 1992 SANTIAGD
556 |01G4EIEI0e |INGSTROZA VILCHES, 105E MARCELD INGENIERT ESPECIALISTA | mogaea | SANTIAGE
SED |O154128053 |INZUMAA BRAVD, MARIA GAERIELA JEFE PRODLCTO SENIOR 010 A6 SANTIAGD
SEL 00700464 |ISLAS VALENZUELA JORGE [INGENIERC 01 06 1989 THOLDING CoRIAPO
564 |O0E228H344 |ITURRIETA CABRERA, RENE DAVIDY TECNICO SENIOR 0610 1386 THOLDING | ANTOFAGASTA
53 |OOSRTIRILE || TURRIETA VELIZ, IORGE ANALISTA o 0F 1985 THOLUING AN IAGE
SeA[00eS0FSFAL |IACOEY BUSTAMANTE, XIMENA MARGARITA [EECUTIVO NEGOCIOS o 11 2007 THOLOING SANTIAGD |
565 09043455 |IAGLE SUAREZ [UAN ERNESTD [ TECNICO SENIOR 06 0% 1543 THCADING SANTIAGD
566 |C130504355 |IARA FUENTES, ERICK ECLARDO JEFE PROYECTO ESPECALISTA 0401206 THOLBING SANTIAGD
SEI|COXEIRIT [AARA MORA, GEORGE (VAN TECNICD SENICH 08 1 THOLQING TEMUCE
SER|0110351531 [IARA RAMTRES, AMALIA CRISTINA PSS TENTE COMERCIAL ESPECIALISTA 0 03 1547 THOLOING SANTIAGD |
566 |0BA916RAE | IARA VALDES, BERNARDD [NGENEERLT o 11193 THOLDING SANTIAGD
SM0 |0130961E33 |IASPARD REYES, LIS INGENTERD 1 04 1954 THOLDING SANTIAGE
571 |O0990RIEIA |IELVEY GUE LRISTIAN ANDRES [ANALISTA ESPECIALISTA W6 SANTIAGD
513 |0133005830 | IEREZ PANTOUA, RODRNGO EDUARDD HECUTIVO NEGOCIOS SENIGR  SALES 01 0d-2013 SANTIAGO
573 |010173210%_[FERES PEREFRA, LIS ALBERTO INGENIERDY 15061989 SANTIAGD
S |[0160412135 | EREL BIVEROS, PAULINA DANIELA ANALISTA SENIOR 01 09-2010 SANTIAGD
575 |O0BASBETST |JERIA SOTC, ROBERTO LLAS ASISTENTE COMERCIAL 1407 xna SANTIAGE
Sk |1153357458 |JIMENEL CHACANA, HOMINA FAZ [EJECUTTIVD NEGODIDS 15 18 M5 SAN RGO
577 |ouaanzeess |IIMENEZ MORAGA, MARCOS ELLIOT [ASISTENTE COMERCIAL 03 051995 | saNTAGD T
578 CLA4E50150 |IIMENES ROJAS, [ESSICA ROBALRA COORDINADUH ESPECIALISTA o0 307 SANTIAGD
ST5 |01 revesssd |IOFRE PESOA, GABRIELA FRANCISCA [ASISTENTE COMERCIAL 01.06-2015 SANTIAGO
SHG |ODRANMEIR [ POFHE RAMIREZ, |LIAN CARLOS ASSTENTE AUMINISTRATIVE ESPECIALISTA 02 M AN TIAGD
S81 S0ANGEE | IOFRE VALDEBENITO, VALENTIN SEBASTIAN TRCNICO SENIOR 15022007 SANTIAGD
583 [0134591153 |KONG CACERES, AYLING ORIETTA [ANALISTA 1ol g SANTIAGD
S [MFBAEEN | KONG CACERES, SUILANG CARCLING | EHE PROYECTO ESPECIALISTA 0 07 1995 LSANTIAGD [l
S84 [C108448431 | KRAMM ABLRTO, GUIDO ALBERTO TECHICO SENIOR 0110 1986 TEMUCS
585 |011BBOSSEE |KUSNIR ZULETA, ALEXIS RICHARD [ TECHICO SENICR 01-10-199 SANTIAGD
Soe [00E3395017 [ LARBE POBLETE, IENNIE LLISSETTE [ASSTEN TE ADMINISTRATIVE SENIOR | smam HE | SARTIAGO
SH7 (0098434321 | LAREE SAAVEDRA LUIS ANTONC TECHICD SENIOR 1 o8- 1347 SANTIAGD
sae [onedng LABORDA DA ANTONIETA [ ASISTEN [E COMERCIAL ESRECIALISTA 0111 1954 SANTIAGD
SHG [(NASH2752H | LABRA VERGARA, MARIA ISAHEL [ANALISTA 001000 YALPARAISD
550 (155865005 |LABRIN ALVEAL PEDRD MANUEL INGENIERD) 210 2011 SANIIAGD
SE1 (071 7s0nese |LAFERTE HELTRAN, PAMELA PA TRICIA [ANALISTA 0104 308 SANTIAGD
557 |UOGSERAMET |LAGOS ALARCON, SERGIC HERNAN TECHICO SERIGR oo Hm SANTAGO
553 |0SA141108 | LAGOS ARANEDA LILIAN IVONNE TECNICO SENIOR 016 1989 TEMLLE
| 5o loosmsaiank [LAGOS Pan ICiA, RAMON i GOBER INGENIERD | o SANTIAGO
sst [UIETAIELD [LAGOS PINEIDA, VERONICA PA TRICA [ ASISTENTE COMERCIAL IEOLACE | IMCIDING | SANTIAGD |
556 [CIGHEIESA |LAGOS AOBLES, PATRICIO ALBENTO [ANALISTA ESPECIALISTA oyt a2 THOLOING SANTIAGD
67 |MIAMEISEE |LAGOS SOT0, LIS ROLANGO TECNICE) SENICR 1704 38 THOLGING SANTIAGO
366 [DIIEIEN0RG |LAGUNAS ELGUETA, GONZALO INGENIERDY SENIOR 0706 1963 THOLEING SANTAGD
555 ((13F7535AK [LARA CAMUS, LS ANTONIO ASISTENTE ADMINIS ERA TTVO SENIOR 010 H1d THOLOWNG SANTIAGE
B0 (0117681091 [LARA RUBILAR, PATRICID RENAN [TECNICO SENIOR THRLOING SANTAGO
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1 ONISEEITE0_[LARA SERVATO, PACLA IACOLELINE [ASISTEN TE ADMINISTRATIVO SENIOR THOLDING SANTIAGD
B 73104754 |LARRABE ARAYA, FELIPE ALONSD [ANALISTA ESPEC) SANTIAGD
B |U1ZRSTI6EE LAY LAY, ELENA LORENA ANALISTA SANTIAGD
B4 |oi7aEnadd |LEALARANDA, ALONSO IGNACD EIECLTING NEGOCION ESPECIALISTA SANTIAGO
D09 TOSARA0 | LEAL CONTRERAS, EDISON TECNICO SENDR SANTIAGD
Hoh |misazana [1za) NUREL KARINA ROXANA AMALISTA SENIDH SANTIAGD
FO7_|113Sma1641 [LEA CORTES, PACLA PRISCILLA ASISTENTE COMERCIAL vaPaRABD | |
BOHDI636A2982 | LEIVA GARCIA, FELIPE EDGARDG SERVICE MANAGER SANTIAGD
609 |MI6174308 [LEON AGLRTD, RENE OSVALOD LISTA ESPECIALISTA SANTIAGO
810 (o7 783 | LEON COFRE RONNIE AQUILES ASISTENTE COMERCIAL SANTIAGD
B11 0153473620 |LEON CORREA, GUILLERMOIGNADIO ANALISTA SENIDR SANTIAGE
612 |Ooesesiaed |LEON ESPLIO, CRISTINA ANGELICA COCRDINADOR ESVECIALISTA SANTIAGO =
E1d |009173429K [LEGN DUIVARES, SERGIC ARMANDO INGENIERD) ANTOFAGASTA
14 oas068 A [LECN HAIMULLA, MARIA ELENA INGENIERD SANTAGD
615 |OR1T064 | LECN VILCHES, SARA ANALSTA CONCEPCION
815 ISSARASAS |IEPE RLEZ KAREN MAGDALENA | ASISTENTE COMERCIAL VALOWIA
617 MII0MEIE | LEPIN IARA, MARIELA PATRICIA ASISTENTE EIECUTIVA GERENCIA SANTIAGD
B18 1037940932 |[LERIN VARGAS, MANUEL JESUS MALISTA SENIDH SANTIAGD
619 |I0701saayy | LEVIO GALLEGUILLOS, ADOLFG LS TECNILE SENICR 5 SANIIAGO
G20 (017310130 [LEVID TAPIA, CRISTIAN VICENTE ASISTENTE COMERDAL THOLDING SANTIAGD
G2 |OOmtponass [LEVICN MA MARRIA SOLEDAD JEFE FROYECTE) ESPECIALISES THOLGING SANTIAGD
B23 |OOEIESI2Y |UDDAW! MANKZUR SAMIA COORDINADOR THOLBING SANTIAGD
621 |opsrasank [UILD GOREALES VICTDR RAUL TECNICG SENIDH 7303 1587 THOLDING | CONCERCION
G2 |oiecsidass Ui IRIGUER, ESTEBAN ANCRES COORLINADOR ESFECIALISTA T S THOLEENG SANTIAGE
625 |OOBA1S6668 [LILLD UTRERAS, MARIA EUGENIA ASISTENTE COMERCIAL 02 01 1962 THOLDING SANTAGO
36 |oimpEMTH [ LizANA IBAREZ CANILA FRANIISCA ANDRER [ATETENTE COMERCIAL 04 05 201% THOLDING SANTIAGE
B27 0135542002 | LLANCAPAN ALMENDRA, RICARDD ANCRES JEFE PROYECTO ESPECIALISTA 25 06 07 THOLDANG SANTIAGD
a6 |0107E32182 [LUARDUILE GUTIERAES, YURICRISTIAN TECNICD SENICH [N ] THOLDING SANTIAGD
629 |lrasais |10B0S HERNANDES IAVIER ANDRES INGENIERC 01 04 1993 THOLUING SANTIAGD
A3 I00515F7157 [10BOS PONCE, FEDRO HERNANCO COORDINADOR SENIGR o0 OF 1584 THOLDING SANTIAGD
631 |Umathae1oe |LOPETEGU CADIZ TIXIA DEL PILAR [ASISTENTE COMERCIAL 16 06 A4 THOLOING SANTIAGD
| 632 [uorsssizs [LOPEZ CACERES, IUAN RAMON [ANALISTA ESPECIALISTA = 1604 100 | THOLOING | SAWTIAGD [l
&3 o s | LCIPEL CALCUNL, CATALINA ALEIANDRA —|amavsiasenica | swwams | nowoms | sawnaso
634 jnesastl) |LOPEE CASTILG, CARDUNA ANGELICA ASISTENTE COMERCAL 1004 203 THOLNNG SANTIAGO
E3h IOOAIS0245 | LOPES RAMIRES, ESCOUASTICO ANALISTA 01 L& 1568 THOLOING. SANTIAGD
636 |OI1104658 | LOPEE RABMMRES MARIA ANGELICA ANALISTA 1 0 001 THOLING SANTIAGD
61 |0G3930E94 | LOPET RIOS, PEDRG ANTONID AMNALISTA ESPECIALISTA 0211 1962 THOLGING SANTIAGD
B3N |OCSEAERAIN | LOYOLA AGLILAH, CLALDIA B, AMALISTA SENICH 0305 1953 THOLDANG SANTIAGO
£33 |010404462K | LOYOLA PARRA HECTOR MAURICIO TECHICC SENICA 01-10- 1568 THOLDENG CONCEPCION
G0 |OORI0TZE [LOVOLA FINAR, BATHICIO EDUARDO CODROINADOR TECNICD 17 07 158 THOLDING HANCAGLA

Bl |Oz110a2842 | LOEAGA ESCOBAR, CLALIDIO ARAN

ANALISTA SENIOH WO AP [ THOLDING SANTAGO

542 |0156196880 |LC2AND SANHUEZA, DRSO ESTERAN | manmma | ThowinG | sanTaco
641 |DI00IESENE |LLCIC RIELDFF, ALEKIS SLAVD TECNICO SENIOR 0311 1957 THOLDING ARICA
584 |MESSARSOT |LURA ALARCON, PAOLC ANDRES ARALISTA ESPECIALISTA 37112004 THOLOING SANTIAGD
G645 (OOSSENIA [MACAYA CLIVARES, RUSSANA ANALISTA 1506 19493 THOLDING SANTIAGD
646 SIS |MADRAGA CREVES, FELPE IGNACIO [ASISTENTE COMERCIAL 07 04 2024 THOLDING SANTIAGD
647 |0OGRREATIL | MAGARA LEIVA, [LIAN BAUTISTA MENSAIERO #1048 1943 THOLDING SANTIAGD
A8 | OCEEESERS | MALDONADO GRAMLUSSET, |05 ANALISTA SENIDR 00210 1574 THOADING SANTIAGD
B [O0GEA1GS19 [ MALDONADD NUREZ MARIA Y. TECNICO SENICR 13-12-1582 THOLLING SANTIAGD
B4 1343857299 |MALERRAN MONTCNA, RODRIGD PATHICIO SERVICE MANAGER OLO7 2065 | THOLDING | SANTIAGD 1+

[ BS1 |oizase i |MALUENDA CANDIA, ROBERTO AODRIGO ASISTENTE COMERCIAL 01 065 A% THOLEANG SANTIAGO [l
B52 0120578251 [MANCILLA MELD, PALLA MARGARITA EFE PRODUCTO SERIOR D405 2006 THOLINNG SANTIAGO
653 |O06T24507% [ MARAMEND ACEVEDD, GLADALURE ANALISTA 11 5235 THOLDING SANTIAGO
E54  |0145544337 |MARCHANT BECKER, GISELA AlEIANCRA AMALISTA ESPECIALISTA 0103 2001 THOLEENG SANTIAGO
55 [O07IRRAOIS |MARCHANT NAVEA, MARCO ANTONID COORDINADOR TECNICD 1 1 THOLDENG SANTIAGE
656 |(156244%05 | MARDONES GRANCON, CLALUCIA ALESANDRA EAECUTIVE NEGOCIOS THOLEING CONCEPCION
€57 IoispsEro6) |MARDIUES AIVARADO, CINTHYA ARACELLY ANALISTA ESPECLALISTA THLEF D) SANTIAGE
658 0139307630 |MARCUEZ SANDOVAL, HERNAN ALEXANDER ENECUTIVO NEGOCIOS ESPECIALISTA THOLUING OSORNG
L:c) EZ |MARTIN CASTRO, PATRI ANDRES [ANALISTA SENICR = THOLGING SANTIAGD
660 MAHTINES BUSTAMANTE, JULIG INGENIERD THOADING SANTIAGD
51 MARTINEZ CAHLEN, ANTONIA PAMELA (ANALISTA THOLDING SANTIAGD

MARTINES FUENTES, FABIAN PATRICID JESLE [AMALISTA THOLHNG SANTIAGO
AR TINEE HENRIOUEL 1AIME DAVID TECNICO SENWOR THOLLHNG SANTIAGO
MARTINE? HORMAZABAL MANLUEL COORDINADOR TECNICD THOLDING RANCAGLA
MARTINES MEZA VICTORIA MARGARITA TECHICE ESPECIALISTA THOLENG SANTIAGO
MARTINEZ ORTIZ, PACLA BIANY ASISTENTE COMERCIAL THOLDENG SANTIAGD
MARTINES PERA, CARMEN ALEIANCAA ASISTENTE COMERCIAL THOLDING CONCEPCION
MARTINEZ SALAZAR, LLIZ MARIA ASISTENTE COMERCIAL THOLDING | SANTIAGO
MARTINEZ 58 A, MALRO NICOLAS JEFE PRODUCTO ESPECALISTA THOLTING SANTIAGE
MARTINES VALLES, GLIDG ALFREDG ANALISTA SENIOR THOLDING SANTIAGO
MARTINEZ VASQUEZ, PATRICH ANALISTA THOLDING SANTIAGD
673 |CIADASETSE |MATELLIMA HIDA EAREN VERDINICA ANALISTA ESPECIALISTA THOLOING SANTIAGD
673 |{IHO0S4403 | MATTHECS DELGADO, JORGE YULAN ANALISTA ESPECIALISTA THOLDING SANTIAGD
G4 |C1ATS0900) | MATUS GALAHCE, MARIANA VALESKA 515 TEN TE COMERCIAL THOLDING SANTIAGE
675 [DIN054611 [MALILEN GARAY, ISABEL KARINA [ASISTENTE COMERCIAL THOLEENG SANTIAGO
M |(MIIETETSS | MALIREIRA PEREL BATEARA ANCHEA  |ANAUSTAESPECIASTA THOLEANG | SANTIAGO
17 |DIAIA01E30_[MEDEL HERMCSLAA, VAN ALEIANDRD IEFE AREA I Thoiee | sannasn
678 |OOdayeask |MECINA ARCE ALEX ANTONID INGENIERC THOLEING SANTIAGE 1%
&8 I0I0TME1 [MEDINA GONZALEZ BEATRIZ DF LAS MERCEDES AMALIS LA ESPECIALISTA THOLDING AN TAGO
680 0113997063 | MEDINA FUOUELSAE, |SABEL EIECUTIVE NEGOCIOS SENIOR  SALES THOLDING SANTIAGO
Bl 00052445 [MEIAS MONTECINGS, MARCELD H JEFE FROYEC 10 SERICR THOLDING SN TG0
BH2 006372580 [MELLA IARAMILLO, MECTOR TECNICO SENIOR THOLDING SANTIAGE
B3 O0R718A721 | MELLA SAAVEDRA, MANLELIESLE TECKICL SERICIH THOLOING AN TIAGL
B8 (0125861261 |MELLADO ARIAS, ANDRES GUILLERMD JEFE PRODLICTO SENICR THOLDING SANTIAGD
FHS (0143743879 | MELLADG CORTES, MARLEN LORENA [ASISTENTE CLMERCIAL ESPECIALISTA THOLDING CONCEPCION
686 (013971996 | MELC LEON, NELSON (VAN TECNICG SENIDR THOLDING | SANTIAGE:
L1 SSABMTE |MELD UHRA, SOLANGE DEL CARMEN SERVICE MANAGER THOLDING SANTIAG
] 155614 |MENA GLEMAN, HEHNANLO ANTONIG TECNICE) SENICR THOLDANG HANCAGUA
S |07 FoEE0A] [MENA HALET, EDUARDD ENRI [ANALISTA SENIDR THOLDING SANTAGO
=] BTV |MENARES LIRA, NATALY JUDITH IEFE FROYVECTO SENICR THOLLING SAN TG
81 |07 ar6iasE |MENDEZ RODRIGUEL ROSA ESTER ASISTENTE EIECUTIVA GERENCA THOLDING SANTIAGO
G52 |[IADAAERS | MENTXIEA GARCIA, DURIS FAMELA JEFE PROVECTO ESFECIALISTA. THOLDING SANTIAGO
693 |mEAES0 [MERCEDES HUENTEQUED, XIMENA ALEIANDRA TECNACO SENICR THOLDING SANTIAGD

694 MESA MONTES, ANGELA LORENA | TECNICO ESPECIALISTA | THOLDING SANTIAGE
=0 105k MIGUEL INSPECTOR DE SEGURDAD. THOLDING SANTAGE |
G965 (OO0resaens |MEZA VALENZUELA, XIMENA ANALISTA THOLOING RANCAGUA
B 0 TEFR05 | MILLAR BELMAH, MIGLIEL ANGEL INGENIERD THOLDING | ANTOHAGASTA
G9H  O1SAEEI | MILLAYIL LISBOR, WUGO ANDRES | NGENI ERO SANTIAGD
B (0122323570 [MIRD VEGA, WALDD ANIBAL COCHDNADCR SENICH SANTIAGE
ol 0413101 | MIFAN DA ARANCIHIA, VANES PAGLA ANALISIA SENIOR SANTIAGO

I
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w| Nt carno ey | e esooyia
M |OI23163338 [ MIBAKDA MANRIGULE PAMELA SUSAKA DEL CARMEN [ANALISTA 0105207 TELLF M40 SANTIAGD
MR |MGA0ESEER | MIRANDA SAEZ, IENNIFER NITOLE ANALISTA ESPECIALISTA o102 ami SANTIAGD
M (141368830 | MIRANDA SALGADC, |ERESA ANDREA ASSTEN TE COMERCIAL 2101 70 SANTIAGO ]
MDA (0I0F8A59 [MIRANDA VASTHES MARCDS ANDRES SLPERVISOH SENIOK. 010z 1993 SANTIAGD
M |OISSARGES] | MOLINA ARDCA JOKATHAN ANDRES [ARALISTA ESPECIALISTA 1503 o8 SANTIAGD
¢ |IB3AEITS |MOLINA FERNANDEL SERASTIAN ANDRES = TECNICO SENIDR [5.06 #n% | SANTIAGD
07 |011730356 | MOLINS GONZALEL CHRISTLAN B, TECNICG SENICH | orm e 105 ANDES
MM (000127652 | MOLINA HERNANDES SUAN CARLOS JEFE PROYECTO SENIOR. 01 04 1582 SANTIAGD
060136406441 [ MOLINA RIFFO, LUCIA BMACCARENA EIECUTIVE NEGDOIOS 18031707 [[+1F][+¥ 3
JI0 (OISR | MCLINET ABREGE, MARCELD SUPERVISOR SERICR 15 1953 SANTIAGOD
711 |0104073395 |MONARDES PACHECO, MARCD ESECUTIVO NEGOCIDS 01301483 SANTIAGD
712 |oRnE1d) [MONDACA TORHES JULID RENE TECNECE SENIUR OB 0 1568 SANTIAGD
714 (17614883 | MON TRCINGS MURGE, ESTERAN INGENIERD 25031553 SANTIAGD
114 [07EA05515 [MONTEVAL CABHERA, NESTOR A ASISTENTE ADMIN:STRATIVO SENMOH 12051579 SANTIAGD
M5 _[OO7PSESIHE [MONTIEL LIV, SOBE ESTANES ANALISTA ESPECIALISTA 43171980 SANTIAGE
714 |ooRgeS MENTETA BADILLA, SERGIO LAVIER _[TEChICO SENICR. | onos s SANTIAGD
M7 003414055 [MONTOYA CARMALAL PALLINA CRISTINA EIETUTIVG NEGOTICS 1006 3 SANTIAGE
N8 |0I0S216742 [MONTT MONTANARI, MARIA LT SISTENTE EJECUTIVA GERENCIA 1511 1953 SANTIAGO
119 |00SGHRE3E_ | MOINION TARA, CRISTAN COCRDINADOR ESPECIALISTA 02 8 1993 SANTIAGO
I |OCS13AHEIT | MCIHA BENABAREL [LIANA OF LOS ANGELES ANALISTA ESPECIALISTA: 1910 i SANTIAGD
721 [015505X05 [MORA MONTERD, DAISY CONSUELD ANALISTA ESPECIALISTA o005 amd SANTIAGO
F2i |OIAA1ZSTES | MORA VALDES, PAULA ANGREA || EFE PROYECTE ESPECIALISTA m o 200 SANTIAGD [}
Fa3 |0IOAFLIZ | MORA ZAPATA, CLALDIO BENIAMIN INGENIERD 11 ToS SANTIAGD
720 _|DOGAATEE |MORAGA CHAVARRIA MAHIA ANGELICK AMALISTA ESPECIALISTA | mories | | sanmaco
F35 |OTISAAHIRG | MORAGE VELOISO, MARTA ELIZARETH NALISTA 0103 1958 SANTIAGO
J26 (0172464148 | MORAGA VERA MHIAM BUTH ASSTENTE COMERCIAL 2101 70w SANTIAGO
27 |oomanear [MORALES AGLIRRE ROLANDD TECKICO ESPECIALILTA 1607 1960 SANTAED
FoE|DI26316409 | MORALES ASENID, CONSTANZA [ASISTENTE COMERCIAL 1500208 SANTIAGD
79 |OIS1EE1A | MORALES BILTE ROBERTO DSCAR TECHICO SENICH 15081553 ANTORAGASTA
P30 |O1B623583 | MORALES CHAVES, MARCELA ALEIANDRA CONSLLTOR 0105 1 SANTIAGO
131 |0I5536008Y | MORALES IELORES, IVES IGNACID AEFE PROYECTE ESFECIALISTA 0m x4 161 Chils SANTIAGO
742 |0r11747230 | MORALES LEON, ESTEFRANY SERALDINE ASISTENTE COMERCIAL 0h0aIis | IHOLDING | SANTAGD | al
133 |0083087638 | MORALES MARTH, WILLIAM ARTLIAC rr(cn!g_osemun = | mimoases | THOWDING | sANTAGD
i3 18 | MORALES PACHECD, DAVID FERNANDD. TECNICC SENPDR O 0% 1988 THULLING 1ALEA
735 JOIITFIFGEZ |MORALES PACHECD, OSCAR SEGUNDG [ANALISTA ESPECIALISTA 07 03 e THOLDING SANTIAGE
436 |ONF1188548 |MORALES RIVERQS, JULID ALBERTO TECNICO SENIDR 16-00 960 THOLGING SANTIAGL
437 |O1ERARRIGD | MORALES SAN SAARTIN, DENICE ERICA ASISTENTE COMERCIAL o7 .0t dma THOLDING EANTIAGO
738 |0137274878 | MORALES SEPLLVEDA, CLALDIO MARCELD IEFE AREA SENIOR 0506 2005 THOLDANG SANTIAGO b
239 (ORGASFMEID [MCWALES SUTUL FELYX EUGENID [/EFE PRODLE I SENIOR 10-03 2003 THOLEHNG SANTIAGH
Ja |OOGATAMET | MORALLS SOTO, ROBERTD | EFE AHEA ESPECIALISTA 01 07 feas THOLDING SANTIAGD
| 281 |(0827Ba71 [MORALES VASOLUEZ, MARID MERNAN TECHICE SENIDR 0518/ | THOIDING | COPAPD |
147 |D1IS7AARs | MOREIRA ZAMORAND, MARCELDY TECNICE SENICR THOUING | SANMAGO |
a3 0111712018 | MOREND GONZALEZ, FREDY F_ 0112 1951 THOLEENG AANCAGLA
144 |0159A00E0 [ MOREND JARA, ILILY CARGLNA 101 08 THOLDING SANTAGO
45 (OOTSATEIGI [MOREND KUREZ, ISAS NELSON 01 08 1578 THOLOING SANTIAGO
746 |O0E311117 | MOREND RICGUELME, (VAN |TecNica senios 7613-1991 THOLOING. SANTIAGD
17 |O13FHARESK | MOYA MENRIGLES, JOSE AREL EFE FROYECTO ESPECIALISTA 01 30 3k THOLDING SANTIAGO
JU 0141437996 | MUGA BARDELLL ALEXTS EDUARDO ANALISTA 01 33 2010 THOLEANG SANTIAGO
Jas |c1AA3RRINE |MURLL TOLEDD, FRANCISCD (EHALID ASISTEN TE COMERCIAL 07 04 Jm4a THOLEENG SANTIAGO
|70 [8125130795 |MURGZ BASTIAS, CARCUNA BEATRIZ ANALISTA ESPEOIALISTA | 1801any | THOLOING | SANTIAGO
751 |mi73arezs [MuNOZ CARE FELIPE IGNACIO COORDINALCR SENIOR 8062015 THOLDING SANTIAGD
52 |01S60S061K | MURDE CABRERA, MARIBEL [CICE [ASISTEN TE COMERTIAL 01 04 s THOLDING SANTIAGD
153 |issamnns | MUNGE CACERES, JAVIER IGNACIO ANALISTA ESPECIALISTA 18 B 2014 THOLDING SANTIAGO
2 |ISSERRALS | MURDE DE LA HOE PRISCILLA DEL CARMEN SISTENTE COMERCIAL 14 07 4 THOLEANG SANTIAGO.
755 |O14ASEETHS | MURGCE DE LA |ARA, GABRIEL ANDRES ASISTENTE COMERTIAL 005 200N THOLDING TALCA
P |01dRRIaET [ MURGE GiaZ, FERNANDU ANTONID AEISTENTE COMEREIAL 11 02 08 THOLDING SANTAGE
50 |OETEG19E1 |MURGE FARIAS, DIEGO IGNADID [ANALSTA ESPECIALISTA 0104 2006 THOLINNG SANTIAGD
758 |O1sarE | MURGE FERNANDEZ LISETTE A TRICIA SUPERVISCR 1501 08 THOLGING SANTIAGD
reE JONSESISE | MURGCE FUEN TES, PALLA ANDREA SSTENTE COMERTIAL 28 04 o0 THOLESNG LO% ANDES
A |O0GAS365A | MURDE GALAL IRABEL DEL CARMEN ASISTENTE LIECUTIVA SUBGERENCIA 02 11 1581 THOLDING HANCAGUA
P61 002130169 [MUROE GALDWWVES, IANET MARGARITA ANALISTA 1830 007 THOLOING SANTIAGD
TED | OTERK | MURDY GUARDA, CARLOE ORLANDO ANALISTA SENIOR 9 01 15my THOLOING SANTIAGD
MY |O0EERIS13 | MUROZ GUTTERREY, JOEL LEONARDD ASISTENTE ADMINISTRATIVO 0130 2007 THOLDING SANTIAGD
164 |DI0FEaTssn | MUROE LIEANA, MARCD ARCERIC TECNICE SENIDH 11001951 THOLDUNG HANCAGLS
|75 |03888365 |MURCE LOYOLA, FELFE ANDRES CONSLLTOR 08 08 a1 THOLEANG SANTIAGO
66 |minE7a1a3s [ MURGE MARIN, PALLA LORENA EIECUTIVG NEGDCIOS 01,06 7011 THOLUING SANTAGO
JEi . |E16850000 | MUROE MARTINES, GLILLERMO ANDRES IEFE PROOUCTO ESPECALISTA 012 s THOLDING SANTIAGG
| 268 lonseazanen [MURCE MORENG, JAVIER ANCRES NALISTA ESPECIALISTA DEI011 | THOWDING |  SANTIAGO
70 |I716555 | MUNGE MURGEZ, CLALIDUA ANDHER EIECUTIVE NEGUCIOS ESPECIALISTA 10713 | THOLGNG | SANTIAGD
JK JOOBSTEON01 [MUROE ORELLANA, LIS ARMANDO EIECUTIVO NEGOCI 08 o1 13 707 THOLEAKG HANCAGUA
$01|miesazkss) |MURGE ORELLANA, VALEHIA MARGARITA INGENIERD) 2008 701% THOLDING SANTIAGE
17 |OE03A06IE | MURCY REINDSG, AICARDO AURELIC INGENIERD 081987 THOLDING LA 5 HENA
i3 |oian1ssnd [MURGE RISSO, MARISOL ANDREA PSS TEN TE COMERCIAL ESPECIALISTA 28 04 o THOLDIMG VALPARAISG
274 Jor42aaala [WURGE SANTIBAREZ PABLD ANTENID [SLPERVISOR ESPECIALISTA 0105 2007 THELING SANTIAGL
s EHOEES | MURICE SILVA, ECLIARDL ENRLLE 1EFE PROVECTO ESPECIALISTA 06 10-7m4 THOLGING SANTIAGE
e |onomrss7es | MURGZ SIS, OSCARIVAN TECNILU SENICR | 1607 | THOLDING | LASERENA
| 777 loviavennzs | MuRGZ TRONCOSE, CLAUDIAP , ASISTENTE EIECUTIVA GERENCIA GO 3ee0 | THOLOING | SANTIAGL
T8 (SNIISY | MURCE VALGIVIA JLUAN CARLES TECHICCSERIOR 15111984 THAOLDING SANTIAGD
Jr9 |[U13AI6TRAT | MURDY VALENZLELA, GABRELA LORETO [SERVICE MANAGER 11.04. 2000 THOLOING SANTIAGD
el B0/ | MURCE VARGAS, ANDRES [AMALIS 1A ESFECIALISTA (1 08 1589 THOLOING SANTIAGE
1 (U1 3SSEAG | MURILLG ALBARRAN, MISAELE [ARALISTA 01 031950 THOLDING TEMLCO
THZ |ONIEODSHE [NANCUWIL NAHUELP), DCIEL ANALISTA 0410 158y THOLDING SANTIAGE
83 |O0S0A0954 | NARANIC YAREE, CARLGS ANTON O FECNICO SENIOR 0607 707 THOLDING TALCA
TR |MIRTIGHTF |NAVARRETE AUHIATOLA, NICOLAS EIECUTIVO NEGOLIOS 11 01 26 THOLDING SANTIAGD
Ry |O0FIN1E00 | NAVARKETE LIZARMA, MANLEL TECNICD SENIOR 01 03 1978 THOLDING | SANTIAGD f
6 [[1ISAISASS | NAVARRETE MOLINA, ANDRER DEL CARMEN (ASISTENTE COMERCIAL | mamimo [ HOWING [ santaco
TET [DIIASTIEE |NAVARRETE SALAZAR, HECTOR ANURES AMALISTA ESPECIALL 02 05 7me THOLDING SANTIAGO
788 |ONOK1FTESA [NAVARRETE VERGARA, LUIS NELSON TECNICO SERIOR 01.01 1988 THOLDING HANCAGUA
9 0141617788 |NAVARRO CEA, FANNY ELIZABETH LEFE PROGUCTO ESPECIALISTA ol THOLDING SANTIAGH
90 0143201935 [NAVARRD DUBKTE, MARIA CECILIA ASETENTE COMERCIAL THOLDIMG SANTIAGE
M1, [O0RIELA00 | KAVARRD VIVARES, CARLOS [COORCENADDR 01081576 THOLLING SANTIAGD
7o |OOSESS1SEY |NEIA REYES DIONISD VAN ANALISIA 01 02 158 THOLDIKG CONCEPOON
51 |OOGISSTIES [NERETY OLEA MYRIAM ANALISTA ESPECIALISTA o0 199 THOLOING SANTIAGL
0 [maazse041s [NIETD HIDALGD, CHAISTIAN TECKICE SENICR 031953 | IHOLOING | SANTIAGG | R
I35 | NILG GALLARGE, TERESA D JESLS ASSTENTECOMERCIAL | oiodams | TeOiDING | SANTIAGD
796 (0145541158 |WILC MANSILLA, CLAUDIA ANDREA COOAANADDR TECNICO 01 42 2008 THGLOING WALPARATSE
97 |0118512381 | NILD NEIRA, MARCD TECNICO SENICR 1508 1993 THOLBING SANTIAGD
FaE |OOGAS360R1 | NOME AGLULERA, LILANA IACTUELINE COORDINADOR SENIDR 24502 7004 THOLOING LA SERENA
d|O3A1046306 | NORIN CORIES, IDNATHAN ALEREOD INGENI R SENIOR g5 w11 THOLDING SANTIAGD |
W0 |015363324K [ NUDMAN DIKLER, MALRICIO EDUARDO JEFE PRODUCTO ESPECIALTSTA 2ot amy THOLOING SANTIAGE
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N Tyin Harmbe Enegu 2 Emprena
Corparmwerdn
D1S8685560 | NUNLE OGSO, SRR TZ0 MURIEL INGENIERD 53001 | IMGAOING | SANTIAGD
NUREZ IARA, PATRICO DAVID ASISTENTE COMERDAL 08 | THDIOING | SANTIAGD
NUREL REYES, CHISTIAN ENRIGUE CONSLLTOR UL ZEE | IHCADING SANIIAGD
[onaze0eson [RANCULEF CONTRERAS, JD5E ERNESTO INGENIERD OLG12068 | THOLDING SANTIAGE
CIBERG RIFFO, RENE ENRIOUE CODRD NADDR SENIOHR 01 110 THOLLING TEMUCD
CHREGON ZURIGA, CRSTIAN ANTONID [AnALSTA SENIDR 12032007 | THOLOING | SANTIAGOD 1]
013755 /45| CARANZA BAHAMONTIES, MARIC ALBERTD INGENIERD SENIOI OLOL2010 | THOLDING | SANTIAGD
(10105147 |OLAVARIIA IIMENEZ, VANESA ANDREA [ANALSTA SENIOR OLo7 ;11 | THOLDING | SANTIAGD
OLAVE BURGOS, MANUEL ANTONID [ANALISTA 0031983 | THOLOING | sAnTiAGO
OLEA ARCE, RODRIGO ALEEHTO [ASISTENTE COMERCIAL ESPECIALISTA Olug 2008 | THOLOING | SANTIAGD
010/42149%_|0LEA CARRASCE, RODRIGOD [NGENIERD. 15161993 | THOLDING | SANTIAGD.
[DOBBISEIG 0L EA CARRASTD, VI IOR MIGLEL INGENERD D5101SR7 | THOLUING | SANTIAGD
0171887540 |OLGLIN AGUATO, CRISTIAN ANDRES [ANALISTA ESPECIALISTA 110014 | IHOLOING | SANTIAGD
[CLGUIN ARANELIA, ELLANA MERCEDES ANALISTA 0105 2007 THOLLING SANTIAGD
cmumvem. ECLAREG — INGENIERE ESPECIALISTA | _orraams | wowome | sawtiaco |
116573148 | UV A GALLARDE, JEANETTE SILVIA LFE PRODUCTD SENIOR 5032012 | THOLOING | SANTIAGD
817 |[12EI3IR03 |GUIVARES CORNEID, FRANCISCO IAVIER [ ANALISTA ESPECIALISTA 1606 20 | IHGLDING SANTIAGD
218_|0aaa7an |CLIVARES DIAZ, ROBERTO) [ANALISTA ESPECIALISTA 111093 | THOLDING | SANTIAGD
319 |OOESI04799 | GLIVARES NUREL, DLGA MARISOL ANALISTA US05 1S4 | THCADING LANTIAGD
530 _|O05SHA315 | OUIVARES PEMIEAN, FATRICIO RENE [ANALISTA ESPECIALISTA D508 1073 | THDLOING | SANTIAGD
a1 CILIVAHES PERALTA, MALRICIC A, |INGENIERD URO) 39650 | THOADING SANTIAGD
22_|0172730006 | OLIVARES RCIIO, ILAN |SAAT AMABEE [ASISTENTE COMERCIAL 01o3as | THOLDING | SANTIAGD
| Ba3 [0153/EH5E |OLVARES SALDWHA, PATRICI ENRICIE [ANALSIA SENIGR. 01042007 | THOLDING | SANTIAGO
OLIVAREE ALVAHEL, WARIA DF LOUHDES [ASISTENTE COMERCIAL 16062014 | THOLDING | SAKTIAGE
K% 010330568 | OLVOS ALVAREZ, MABIA TERESA [EIECLITIVE NEGOCIS SENICE - SALES 1605 205 THELDING CANTIAGD
&5 (OLIVOS CELEDON, MATILDE [1LFE PRODUCTO (SPECIALISTA 06 X014 | THOLDING | SANTIAGD
| B2} [GISEIIASSE [O0MGOS LAHA NATALAARLETTE [EIECUNVO NEGODIES ESPECIALISTA 0117205 | THOWING | SANTIAGD
78 [CINELL MALIREIRA, JOSE [1ECNICO SENIOR 16011991 | THOLOING | SANTIAGO
B [O11EBISISE |OPAZD ESPINDZA, CESAR [Ecunvo NEsoDos 0191 | TROLDING TALCA
B30 |0155503542 |GPAZD GARRIDD, IAVIER REINALDD INGENIERD SENIOIE WEd A3 | HOLOING | SANTIAGD
| ma1 |Cl1eseNens |OPAZD MARTINEZ MARCELACECILIA  |ASISTENIE COMERIAL 13¢5 2013 THOLDING SANTIAGD
UOUSEIAIZE |ORELLANA CANDUA, FERNANDS TECWICO SENIOR 01 02 1578 THOLOING. AN IAGD =]
UL JALLANA NARANTING, b3l I8 [ANALISTA 01 G2 1978 | IMGLONG | SAWTIAGD
CAJACERADN | CRELLANA GONSALES, BECTOH MALRICIO | ANALISTA ESPECIALISTA oA THOLOING SANTIAGD
| B3 |CiGanssese |CRELCANA MENESES, CAROLINA DEL PILAR [ASISTENTE COMERDIAL B0 2014 | THCLOING | SANTIAGD
| 836 [(me03459% |GRELLAMA MORAN, ROLANDO AGATLES |ANALISTA SENIOS Noa Aoy | mHeaniNG SANIIAGD
| 837 |0oiessrar |CAOSTICA TRONCOSO, RCOMGO. [ANALSTA ESPECIALISTA 01121087 | THOIDING |  SANTIAGD
[ 38 |isesenes |OAOZCO GONZALEL, MARIA §51ER [RSISTENTE COMERDAL AL | THOLOING | SANTIAGD
|83 |m169a50520 |G BUGLENG, NATALIA FRANCISCA NGENIERD W0a 18 | THOLDING | SANTIAGD
| Ban [G100813M |GR1Z FERA_ERIC DANILG. 167 PROVECTD ESPECALISTA 01061587 | _THOLDING SANTIAGE
[ CRTIZ HEYES, MAHTA MARGARITA [ASISTENTE COMERCIAL oA | THOLDING TALCA
BA7 0130643833 ANAUS‘I’AS(NICIR 0L0S 207 | THOLDING SANTIAGD
was CITAYZA FEHRERA, CECILA MUHIEL INGENIERDT D104 160 | THOLDING SANTIAGG
BA4_|0177A05558 |ITEIZA FERNANDEZ, TANIA ELIZABETH TECNIEO SENIOR 13042015 | THOLDING | SANTIAGD
sa |onou/enran [OVALLE BRAVD, MARCD INGENERD D10A1953 | THOLDING | SANIIAGD
B4 |I0VISEETRD |OYARCE EUAZ GLILLERMINA ALELANDRA [ASISTEN | E COMERUIAL ESFECIALISTA 29 081994 THOLOING SANTIAGD
B47_|O16EISER? |OYARZO OBRECLE, SEUASTIAN [GNACID [ASISTENTE COMERCIAL W A1 | THOLOING | SANTIAGD
2o CYARZUN BAZAES, CLALTHA COOREXNADDR SENTOR 01171595 | THOLOING | SANTIAGD
# (CYARZUIN DUARTE, |LUAN GILBERTD THENIED SENITR OIS 1387 | TROLOING SANTIAGD
BS0_|O0RASZISAR |CYARZUN NUREZ MARCO ANTONIO [ANALISTA ESPECIALISTA 05144 | INOLOING | SANTIAGD |
#51 |UO/ABOTS | PACHECD HERRERA, MARIA FANNYT [1EVE PROYECTO SENIOR 20071992 | TROLDING | SANTIAGD
B3 |O00EIEXS | PACHECD ROGHIGUEZ, MARCELD ANALSTA 502 1580 THOLLING
853 |007/7IBIES |FALMA BARRERA, CARDLINA VERONICA EFE PROYECTD o008 211 | THGLOING
H54 | UIJESSI29E |PALMA TTHAL MITHA TECNICO SENIDE 04101968 | THOLWING
#55 |DI0AOSISAY [PALMA RETAMAL RODRIGE ALEIANDRG EIECUTIVD NEGOCIDS ESPECIALISTA 141015 | THOLDING
BS6[UISI2M215 [FALNA FLIL KARINA ALEIANCRA ASISTENTE COMEREIAL HEma | THOLOIKG
857 PALOMINGS SANCHEZ, DAVID ADRIAN [ANALISTA SENIOR 17042007 | THOLDING
HSH |(OBMER3ARK [PARA ALVARADD, LUIS HERNAN TECMICE SENIOR 1 01 158s THOLDING
CODRDINALDH ESFECIALISTA v oa ooy THULBING
PARDD [ASISTEN TE COMERCIAL 28007000 | THOLDING | RANCAGUA
BEL TECNICD SENIEIR 102 1978 THOLOING SANTIAGD
867133820433 [BAREDES FUENTEALBA, HAROLD GUNTHERANDRES  [JEFE AREA ESPECIALISTA HOL007 | THOLOING | SANTIAGG
861 [0105000300 [PAREDES GOMEL EDLARDG i+t PROVECIDSENIOR 15101959 | [HOLLING GANTIAGD
[ PAREDES NARANID, ANA MARIA [ASISTENTE COMERCIAL 1510200 | THOLDING SANTIAGD
B (141108435 | PARNA AGLIAYT], SEBAS [IAN ANDRES [ANALISTA SENIR 1602000 | THOLOING | GSANIIAGO
56 PARRA RIFFO, BERNARDO FRANCISCC. INGENIERD: 08 10 1980 | _THOLDING SANTIAGD
BE] 6120439663 |PASIENES NAHLELPAN, ELLZABETH [ANALISTA $SFECIALISTA 12047 | IHOLDING SANTIAGD
B nvu.r_'muuu.mucmanmmn _ |eremrooucio senion | 1imaonn | IMCADING | SANTIAGD
B | 00350005, | FAVEE GLAZ, HUGO LUIS TECHICO SENIOR 05 CA10H) | THOLOING | SANTIAGOD
[ PAVEL GUTIERREZ, CHARIN FERNANDA [ SERVICE MANAGER 07 5 s HOLLING SANTIAGD
B71_[0155163458 | FAVEZ VILLAGIAN, PATRICIA DENISSE [[EFE PROYECTO ESPECIALISTA JA[I014_| THDIDING | SANTIAGD
Br2 |15 B0 | PAYACAN CAMPOS, ROOHIGO ANTTINID ASISTENTE COMERCIAL e THOLGING SANTIAGO
B73_|(B3FIS5ISK | PERA LALDERA_LLUS ENA) INGENERD SEMIDR Eoba0i) | IHOIDING | SAWTAGD
814 |0110%00245 | PERA TOLEDD, CLALIDIA ANDREA ANALSTA 01172007 | THOLING | SANTAGD
BY5 |0126528361 |PEAEL HEALPLITE, DANIEL BATRIOD ANALISTA SENICHK 1812 3006 THOLOING SANTIAGD
| /6 |0102550248 |PEREL CACERES, (BER ALEIANCRD [NGENIERD SENIOR 160/ 1990 | THOLOING | SANTIAGD
H77_|magsasy | PEREZ ESPINDZA, [IMNY EVANDRD (COORGANADOR SENCR 0407 | THOLDIN SANTIAGD
BIE|OCIET2H05 | PEHEZ EAUNDES, DANIEL EDLARDD SUPERVISOR SENIOR 10101584 | MROLDING | SANTIAGD
W75 _|OIELAIGE |FEREZ MUREE, IUAN COORDINADR TECNICO Q4193 | TROADING | SANTIAGD
BEO[(133047918 | PEREZ CBANDO, IAIME EDLARDO [ANALISTA SENIOR UG 2006 | TMOAOING | SANTIAGD
BEY|0151372740 | FEREZ RAMIREZ, ANITA MACKARENA [ASISTENTE COMERTIAL ESPECIALISTA WOE 08| THOLDING TALLA
B [0176/07104 |PEREZ RIVERLIS, VANESSA FRANCESER [ANALISTA ESPECIALISTA 24082004 | IMDIDING | SANTIAGD
BR3 |OVG0451538 |FEREZ SALAZAR, PATRICIA ANALISTA O101 A% | THoLw SANIIAGO
Bma (010347110 |PEREZVALDES, ILAN PABLO INGENIERD 121548 | THOLOING | SAWTIAGD
&5 0104511408 |SEREZ YAREZ FEANANDD ANTONID IEDA 10 | IHOLOING | SANDIAGO
s [US38E7750 |PEREZ YAREZ 10158 MANLEL [ mimaises | IMOLGNG | SANTIAGD
% _[0135141534 |FEREZ CANTO GHELLANA, SERASTIAN ANERES D5 107015 | THOLDING | SANTAGO
B |DAMIOASE (PEZOA FAVER EMILIAND ANDHES 01 11 xmy THOLLING SANTIAGD
w0 [C0RISEIZe [ ICERD TRLIILLD, OSE 031078 | THOLDING | SANDAGO
0 (02130661 |FIMENTEL DE SERMOSILL, IASANDHA I0SEFINA SmBmA | THOIDING | SANTIAGO
A9t _[01250ma720 1308 1993 | THOLDING | SANTIAGO
B50|007R20I 1% | PING WILLENA, MANLEL RODOUFD OL05 1578 | THOADING | SANTIAGD
993 [012H7RA913 |PINDLHEL DONAIRE, FRANCISCO IAVIER OLUS 2007 | THDLOING | SANTIAGD
| o [0067757902 |PINGCHET MURDZ, SERGIO ALEIANE B0 01S | THOLOING | SANTIAGD
855 [016HI3580 |PINTO BARRAZA, CHISTINA MILDRED [SERVICE MANAGE TpA 008 | THOLOING CORAPD
896 [OOSEIITEIS |PINTLYBLENY TH, SARA MONICA [ASISTENTE EIECLITVA GERENCIA 121968 | 1G1Chie SANTIAGD
BS7_[G1556/7071)_|PINTO LYON, NICOLE AYLEEN [ASISTENTE COMERCIAL CATT 2016 | THOLDING | SANTIAGD
HSE  |TI0ADM956E | FINTO NAVARRETE, FRANDSCA [ANALISTA ESPECIALISTA 01081953 THOLDING SANTIAGO
555 [UI00/T1875 |FIRA DUANT, RODDLFO ENRIGUE [ANALISTA ESPECIALISTA 1307108 | THOLDING | SANTIAGD
500 |(IANBEN |PIARRG GONZALES, GONZALT ALEIANORD JEFE PROVEC T0] ESFECIALISTA 01 e 307 THOLGNG SANTIAGD
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L bt Curgo Ernprese Tona Mo
0 [D136/55068 |11 ZARAD GONZALEE, MARCEL EATRIZ [ ASI5 FENTE COMERTIAL 01C2 2008 | THOLOING | SANTIAGD
Sz |17oesae | EARAD SAUNGY, CRISTIAN F. TECNICD SENIGH SULIMO | THOLDING | SANTIAGD
503 _[0135670309 | FLAZA CASTRO, WECTDR INGENIERD 01041993 | THOLOING | SANTIAGE
04 [osrmiears |POBLETE HILLEANS, (AN CARLDS INGERIERD ESPECIALISTA OL111983 | TROLOING | CONCERCION
3 [093855341 |FOBLETE MANRICAEE LIS ALFONSC. [SUPERVISOR ESPECIALISTA 101984 | THOLDING | SARTIAGD
206 [OVESAAI78 | FORLETE MORA, NELSON AVID [Trcwicasenos 1502200/ | THOLDING | SANTIAGE
907 [HES552043 | PORLETE ZAMORA, MICHEL ERNESTO | ANALSTA ESPECIALSTA matzn | wowiNs | sANTAGo | |
508 _[L1306S0731 | PONCE SALAZAR, MANUEL JESUS ANALSTA SENIOR 011272000 | THOLDING | SANTIAGD
o |OUEMALE |POED MIRANDA, GLILLERN TEcmico senior E1996 | THOLDING SAN A
910 _[015MEED3 | FRADENAS LEIVA, BEATRLZ ANTONIA [ASISTENTE COMERCIAL 2101200 | (HOLDING | SANTIAGD
51 FRADENAS CIREGON, MIREYA DEL CARMEN TECNICD SENIOR 15061993 | THOLOING | SANTAGD
a1z PRADENAS SUTC, ADRANA LEDNUR [EiEcumvo KEGDDDs ] THOLDING SANTAGH
| 513 |00R3335756 | PRADID FERRENA, JUAN MIGLEL [ASISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR 01102007 | THOLDING | SANTIAGD
| o4 [oooaoeniw |PROETO MRIBARRA, ALLANDROK.  |EISCUIIVO NEGODIDS SENIDR o111 19) THULDING TALLA
| 415 |0100614812 |PRIETO PIRETD, AMARILEG [NGENIERG SENIOR 150011 | THOWING | SANTAGD
536 _|U176£71400 |PUEN PEREZ FRED ANGELD. [ASISTENTE COMERCIAL 09 127018_| THOLOING | SANTWGO
PLENTE MURGE, FUMBERTD EQUARDL [FECNILO SERIOR 17 1990 THOLDING SANIAGE
5180161586150 | UEGIAS DUEGLAS, ALEIANDRA PAULINA ANALISTA ESPECALISTA 18012007 | THOLOING | SANTAGD
918 mum ESPECIALISTA 2405 201 THOLDING. L
3% |DI71195437 | GAUEZADA GARRIDO, LIS ALBERTD) INGENIERD 01012008 | IMCAOING | SANTIAGD.
971 |moesreesh |GUIDEL AIVERA, ALEX RICARDD INGENIERD 01041993 | THOLDING SANTIAGD
922 _|0I09312339 |GRINTANA VILLAGRA, ALEANDRG A [TECCa SEmcH M 12191 | IHCLOING | SANTIAGD
523 |[133/16558 | CRNNTANILEA GONZALEZ, SANDRA PACLA |annisa seuios OL05 2006 | IWCLOING | SANTIAGD
924 |o007/aa |GUINTANILLA REDRIGLES, LEONEL INGERIERD 0161384 | THOLONG | SANTIAGD
St |COESE0TT] | GUINTANILLA SANDCVAL IORGE A- [TECHICO SENICR D07 1990 | TMOLOING | SANTIAGD
G [U1577637 6 |GRANTEROS FASCHING, DANIEL ANDRES FERNANDD _ [1EFE BROOUCIO ESPECIALISTA LG A0 | THOLOING | SANTIAGD
937_|CIAS31248 |GUINTEROS GUUADH, SANDRA PATRCIA [ASISTENTE COMERCIAL E06 200 | rROLING | CONCEPGION
G (LN TERDS TOR0, MARD EMILID COORDINADOR TECNICD 15022007 | TROLOING | SANTIAGD
529 |16e30311)_|QUNROZ DUARTE, NARIA VIETORIA ANALSTA ESPECIALISTA MO23017 | TROLDING | SANTIAGD
s1 BAMIAES ARAYS, LIS INGENIERL 061219/1 | THOLDING SANTIAGD
531 EAMIHEZ CARRASCO, FABIAN ALLANDRO COORGNADOR ESPECIALIETA 10 X013 | THOLOING | SANTIAGD
532 FAMIBEZ CHANG, ICRGE ANTONID [ANALISTA SINIDR i | fhowme
w11 _ RAMIEEZ MUOLINA, CARGLINA KIMENA [ANALISTA SENIOR 15062015 THOLOING
534 |01366ESEIY | RAMIREZ MOLINA, SILVANA ESMERALGA [EIECLTIVD NEGOLHIS ESPECIALISTA 101 Ko THOLDING
925 RAMIREZ CLGUIN, LECNARDO TECNICO SENIOR 0711 1988 | THOLGING
536 RAMIRLZ SAN MARTIN, GURLS ALEIANDRA SLRVILE MANAGER 07190 | THOLDING
531 RAMS LOBOS, CHRISTIAN ADRENEL INGENIERD ESPECIALISTA L0519 | THOLDING
53 [i10503/766 [RAMOS i0BOS, SERBIOLLAS  |SUPFRWISORSENIOR 201984 _| THOLGING
935 _|0165531566 | RAMIS PEREZ DANIELA DEL CARMEN [ANALISTA 0z om | HOWING
540 FALISSED LA GRECA, ARVANA DUBRASKA |NGENIERD) Zimeaia_ | THOLDING
541|067 MI29K_| REAL ARAGS, IUAN CARLOS MENSAIERD 08138 | THOLDING |
547|300 | REBOLLEDD CORRIAL PADLA INES ANALISTA ESPECIALISTA 150506 | THOWOING |
B3 |00/ M6 |RETAMAL GANA IULIC VAN |NGENIERD 0108 1986 | THOLDING
[ i TAMAL CIYARLE, EHIKA NOEM SOLEAD ASSTENTE COMERCIAL 0508 | IHOLOING
a0 |(18EIS (RETAMAL VEGA | GHANNA PACLA TECNICE SERIOR GL051993 | THOLGHG
3 HETAMALES CUEVAS, SERGIC A, TECHICO SENIOR 01 1986 | THOLOING
54/ 076225715 |REUCILEN CARCAMD, IOSE BERNARDO [TECHICE SENIOR 0601 1985 TROLOING
545 |G1I47ESSI8 |REVECD ESPINGEA, ROERTD CARIDS TECNICO SENIGR NEIE | HRONG
£ REVECD UAZUA, DIEGO SANTIAGA TEFE FROTECTO ESPECIALISTA 7072013 | TROLOING
o REY DIAZ, MARIT SIXTD [ELECLTIVG NEGOCIDS 01 06 1993 THOLOING |
%1 REYES BANGELISTA, CARMEN MARLEN] TEChICO SENITR 1512 015 | rwowoNG |
Shi |GLIS0BIAL |REYES BRANG, DSCAR RDDRIGO COCREE NATGH SENIDR 1905 2008 | INOLOING
953 |G1IGIE141 |REYES FAUNDEZ, OLIA GERALLINE [SERVICE MANAGER UL0Z A0 | THOLOING | VALPARAISES
£ TECNICO SENIOR: 17111986 | THOLDING | VALPARAISO:
055 [0090655H2 |REYES CLINTANA, RICARDR ERK 1FE pROYEC IO ESPECALILIA 05 s THOLDING SANIAGD
5 REYES SOLE, 5ILVIA GISELLE [ASISTENTE COMERCIAL 2010 2008 | THOLOING | SANTIAGD 4
wr HEYES TAPIA, CLALIDIA AnALSTA o 10 1594 IHOLDING SANIIAGD
55 RI05 MORENG, DOMINGD [ASISTENTE ADMINSTRAT (v SENIOR 1907197 | [HOLDING | SAKTIAGD
=5 HICS VILLAGHA, FRANCISCO JAVIER CONSULTOR CH067010_| THOLOING | SANTIAGD
s RICILELME AGLILAH, ADRIAN J£5E PROVEC IO ESPECIALISTA 15061993 | THOLDING | SANTWAGO
55100732605 |RIUELME AGUILERA, ALEAANDRC. INGENIERD 0121983 | IHOLOING | SANTIAGO
562161005 | RICIUELME CUEWAS, CARLOS [AVIER SERVICE MANAGER L0703 | THOLONG | SANTIAGO
w1 RICILELME DUARTE, BAARIELA FLIZABETH [ANALSTA 105 7007 THOLDING SANTAGY
5600172507 700_|RICUELME ESPINGEA, NACOLE CONSTANZA ASS LN T COMERCIAL G044 | (HOLDING | SANTIAGO
Seei1EGLH NI | FICUELME HERHERA, JAVIER (GNACIO [ANALISTA SENIDR 17072012 | THOLOING | =ANTAGD
[ FECUELVE HERRERA, RODGER ANTONI EJECLTIVG NEGOCICS ESPECIALISTA 111207 | (HOLDING | SANTIAGD
S61|(MOIEHEA |WOUELME PAVEZ, MARIA IAVIERA  |ASSIERTECOMEACIAL 0102 7006 | THOLDING | CONCERGON
S8 WEILELME B GO, DANIEE ENRICUE INGENIERO 01 01 A8 THOLUING SANTIAGO
£ 3 QUELME SANFEUL, MARIA ANTON ETA ASSTERTE ADMINISTRATIVE SENIOH 21037007 | (holoinG | sanTaea
a0 WOLELME SANFELL, MARIA CRISTINA COCHOINADUR SENICH 107 A THOLOING SANTAGH
a7 |o06711016 |ROUELME UBILLA, OMAR TECHICD SENIOR 02101972 | THOLDING | SANTIAGD
9f2 (MO |WVASCARG GeRWARIO TECNICOSENIOR #5103 1953 THOLDIRG SANTIAGD
5 RIVAS ESQUIVEL ORIANA MARGARE] ANAUSTA SENIR 2019008 | THOLOING | SANTIAGD
sia RIVAS LEIVA, ICISE MIGLEL Tecmico senior 1311 06| THOAOING SANTIAGE
e FIVAS MURIOZ, KATHERINL ANGRER [ANALSTA ESPECIALISTA 0102 2011
S5 _|006ERIR6A [RIVASSALGADD,JORGE  |AUDIORESFECIAUSTA Wl |
P ety
57 umsaanaa RIUEP.A GONZALEZ, ROBERTO TECHICO SENIOR 15111989 | THOLOING |  RANCAGUA
s [RIVERA HUIDDHRE, MAEEL FABIOLE  |ASISTENTE COMERCIAL B A THOAOING | RANCAGUA
5H0 m FIVERA MIRA, CHISTIAN THEnICOSENIOR 01051993 | IOLOING | SANTIAGD
a1 RIVERA MONTCYS, JUAN CARLDS COCACINADOR SENIOR -5 1987 THOLDING SANTIAGE
502 FIVERA MOULLME, CHISTIAN ALSERTE ASISTENTE COMERCIAL 0071991 | IHOLOING | SANTIAGD
43 (018313339 |RIVERA RIVAS MARIAJDSE  |ASISIENIECOMERCIAL 1004 213 THOLDING. SANTIAGD
980 _[O09H567798 | RVERA ROMERG, ALEIANORA PANELY  |CODRDINADCR SENIOR D108 199 | (HOLDING | SANTIAGD
| 585 S(IWI(E MANAGER: 2092015 | THOLDING SANTIAGE
SHE [(119543313 | FVERD REVES, GRHRIEL ANDRES [EIECUTIVE REGDLINS ESPECIALSTA LG | THOLOING | VALPARAISD
947 |0123751150 | R VERCS CACERES, PEDRD TECNICD SENIOR £1041993 | THOLDING SANTIAGD
SaH |N6743261 |RVERDS CONTHERAS, EUANA TERESA  |IEFE PAOULE 10 £SPECIALISTA Q052001 | THOLDING | SANTIAGD
amy WVERCS FLORES, JENNIFER FASIOLA ANALISTA ESPECIALISTA 1001 A THOLOING SANTIAGD
0 RIVERDS PINDCHET, SERGHD MANLEL [EJECUTIVO NEGDOIDS ESPECIALISTA 0107 1986 | IHOLDING | PUNTAAHENAS
901 [Dmaanaeny | RVERDS VERLLGE, PAMELA L ANALISTA 0111 198 THOLOING. SANTIAGD
E2T) RiA DHAZ, GLALLERRINA DEL CARMER ASISTENTE EIECLITIVA GERENCIA 18012007 | THOLDING | SANIIAGD
943 |mastaazsy |ROBLES CONEIERDS IORGE PATRIIO ASSTENIE COMEREIAL 15062005 | THOLOING | SANTIAGD
KN ROBLES VERA, ALEIANDHE HERNAN INGENIERD CLOLAH | THOLDING | SANTIAGD
i uu:uss? ROICCE REYES, | UAN TECNIER SENIOR 63071990 | TROLOING | SANTIAGD
996 |osemnies | mr_nnr CASTHO, AIVAHD ESFEBAN JEFE PROYECTO ESPECIALSTA 01052008 | INOLOING | SANTIAGD
it [oi3330m07 [ RODAIGUEE ARBNGUES, DANELOSVALDD  |EJECUTIVE NEGOUIOS BSPECIALISTA 1603 7015 | THOLOING | PUERTE MONTT
) umm;ssx mmumuum UAN ERNESTO TECNICE SENICIH 10107 | INOLOING | SANTIAGD
e RODRIGUEL HENRICHEZ, ALEIARDRD EIECLTIVE NEGDLIDS IHOL 1993 | THOLDING | LA SERENA
[ RUDHGLE NARVALS, MONILA [TECNIco Senice: 1 10 1581 THOLING SANTIAGD
-
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N At Romhre Langet _ s Zore
Eotpnracisn
1001 [O0RIZEIIE0 [ROURIGLES SECLRA, PALLA LORENA [ANALISTA 1406 1990 THOLOING | ANTORAGASTA
S00G 015346060 | RODRIGLES YARER, VHTOR MANLEL INGENIERD SENIOR 304 THOLDING SANTIAGD
200 ORI JROIAS AMARD, ELZAHETH DELC. TECNIEE SENIOR 05 04- 1345 THOLOING SANTIAGD
1004 (O0F9E77413 [ROIAS ASTUDILLO, TUAN ANALISTA 06081995 THOLDING LA SERENA
10 |oIEN0a | ROIAS BRAZUELA, CARLOS MIEHAEL Lm 58 SENICH 4107 73 THOLERNG SANTIAGO
1006 |OOTISHISID | ROAS CARVAIAL MAHIA ANGELTA ASSTENTE EIECUTIVA GERENCIA i AN ===l
1007 _|01305 1243k [ ROIAS HGUERCA, RODRIGE IAVIER TECNICO SENICR SANTAGE
MR8 [0141 01533 |ROIAS HONT, VANESSA SOLANGE [ASISTENTE COMEREIAL SANTAGO
1008 _|0171203493 | ROUAS IRACETA, PALILINA ALEIANDRA COORDINADOR SEN:OR SANTIAGO
WM |IAEISSHIE [ROIAS LATORHE, ROSE MAKIE [ASISTENTE COMERLIAL CONCEPLIN
01 (0145701783 [RCUAS MANDUIANG, MARIA LORETO LI ECUTIVE NEGOCICS 1801 2007 THOLDING SANTIAGD
T |E0AEIAS) JACIAS NOVOA, ELSA CRISTING ANALISTA ESPECIALISTA 9612 02 THOLOING SANTIAGD
1003 [DORGAISE3L |RCUAS SEXTON, MARCELA ASISTENTE EECUTIVA GERENCIA 0111993 THOLDING SANTIAGD
pinil WABISE [ROIAS ZAMBERA, JUANA ANALISTA 7oy 18 THOLDING AHILA
| 1015 |O926580 | ROCLE HIMENE?, MARCELD VAN |NGENIERD) | mozissi | THOWDING | sentago ||
16 (011 ROMAN BUSTCS, FEDRD FERNANDO TECNICD SENIOR 1501 1590 THOLDING SANTIAGO
117 |00AGAA0070 | ROSAAN MARGILIEZ, VERCNICA DEL PILAK ASISTENTE COMERCIAL ESPECIALISTA 0103 1992 THOLDING SANTAGE 11
1008 _|0153554872 | ROMAN MUBICIZ, KARYN PAMELA ASISTENTE COMERCIAL i 0rams THOLDING SANTIAGO
1Y 0144576993 [ROMAN VALDENEGRD, 1AVIER SEGUNDO [MENSAIERD 114 A THOLOING SN A0
R0 [C17304B40K |ROMERC INCSTROZA, CAMILA JEFE FROCUCTO 20 (8 X015 THOLDING SANTIAGD
ULl [MIEEI3T [ROMERC LOFES, IAVIER N GENTERL] ESPECIALISTA 25 0319939 THOLDING SANTIAGD
1027 (0137940653 |ROMERD RIVERA, FRANCISCO ALIRC [ANALISTA 18 01 2007 THOLDING SANTIAGD
| ME3 O00553STY [ROTHEN SOTO, LLES TECNICO SENIOR L1 091987 THOLDING. TALCA
L] 2S06ELIS | RUBILAR VEGA, CLAUDED ESTREAN CODRDINADOR ESPECIALISTA | 0L 4 2016 FUNDACICN | SANTIAGD
1096 (0159643719 [RUBNA TORAES GABRIEL ESTERAN ANALISTA ESPECIALISTA 1107 70 THOLDANG SANTAGD
1026 (0112256171 | RUIZ AGLILERA, PATRICIA ANGELICA FECKICO SENIOR. 01 09 1992 THOLDANSG SANTIAGO
W |UI0EELTEY | R ALMAREZE, WILLIAN TECNICO SENIOR 91011982 THOLDING SANTAGO
1028 (0105510659 | RUIZ CORDOVA, SANTIAGO EDUARDD ANALISTA SENIOR 1312 1991 THOLDING SANTAGO
1025 |E/AS004) [RULE FIGUERDA, XUMIKD VALENTINA ANALISTA ESPECIAUSTA 101 2008 THOLDING SANTIAGO
B0 (132615500 |RULS RAVARRETE, CAROLINA CIESTAREL [ANALISTA ESPECIALIS LA 15 112110 THOLDING SaNTAGH
WAL |CIIETRTEIE [RUIEVALENZUELA FRANCISCO TECNICO SENIOR. 1512 1983 THOLUING SANTIAGO
10HD A1 FLIES [HUL CERDA, MEGUEL ANGEL [ANALISTA 11 {7 2008 THOLOING SANTIAGD
_MA3 |CISEERTINS |RUZ CONTRERAS, PATRICIA ALEIANDRA COORDINADOR prRn ] THOLDING. SANTIAGD
MBS AISLADT (SAAVENRA GONLALES FRANCISCD IAVIER (A5 TEM TE ADMINISTRATIVO SENIOR o ad THOLOING AN TIAGD
1035013357301 [SAAVEDRA LEYTON, MARICARMEN LORETO ASISTENTE COMERCIAL 3 06 70 THOLDING TALCA
1036 (000351056 |SARALA VALLEICS, IAIME RODOLEC TECNICO SENIOR 2307 157 THOLLING CONCEPCION
1037 _[0073175216 [SAEZ JIMENEZ HERNAN RODRIGD ANALISTA ESPECALISTA 01 04 1985 THOLDING SANTIAGL
138 |OOBEO0EIY. |SART TAVALA, GALVAHING [PNSHECTOR DE SEGURIDAD 01\ 181 THOLOING SANTIAG
WED | G162919630 [ SAGRECD ZURIGA, PAMELA VICTOHIA COORCINADOR ESHECIALISTA 20 08 2010 THOLDING SANTIAGO
0 |ORMEATOEID [5A02 VIDALLET, CARMEN GLORIA [ ANALIS LA SENITR 5304 1990 THOLDIRG AN TIAGD
SALAS CASTILLO, GLASHIRA £ [ANALISTA 0110 1981 THOLDING SANTIAGD "
SALAS GOMEZ, CARLDS JORGE TECNICO SENICR CLOM1979 | THOLDING | SANTIAGD
SALAS LATURRE, GISOL INGRID ANALISTA SENIOR 2208 1397 THULDING SANTIAGD
SALAS LOPEZ, DANIELA DEL CARMEN [ANALISTA 15 052008 THOLDING SaNTIAGD
SALASAR CLAVERMA, CLARA JEFE PROCACTO ESPECIALISTA 1021985 THOLING SANTIAGE
SALALAR MEHDCNES, CARLDS ENRICILE COCROINADGR THCNICE 01005 1953 THOLEDUNG SANTAGE
SALAZAR VEIAR GUILLERMO ANDRES TECNICD SENIOR 18101983 THOLDING SANTIAGO
SALGADN ECHEVERHIA VESNA FAMELA ANALISTA M08 011 THOLOING SANTAGH
SALINA BALLESTERDS, MIRIAM IVONKE ASISTENTE COMERCIAL 2008 Ay THOLDING SANTIAGO
675 |sALINAS BOROULZ FRANCISCO JAVIER |NGENTERE 18 08 2015 OLDING TEMLCO
SALINAS CASANDVA, (VAN - INGENIERTY |1 (91978 THOLDING SANTIAGD
152|012 /9E2 14K |SALINAS CONTRERAS, LUIS ALBERTD) INGENIERE EXPERTD THOLUING SANTIAGD "
|53 |016357BAS [SALINAS DREIMAN, ULISES [SERYICE MANAGER THOLDING SANTIAGD
LS4 |OUIISIEST [SALINAS FLORES MANUEL S [SUPERVISOR ESPECIALISTA 01081817 THOLOING BANTIAGD
055 |01 PEIIA0A5 FSALINAS GORMAZ CRISTOBAL IGNACIO ANALISTA SENIOR 1316 2014 THOLDING SANTIAGD
056 |OOa e | SALINAS PERAILILLO, VICTOR R, TECHILE SENIDR 010 1586 THOLEING SANTAGO
1057 |OO94850223 [SaLiNAS VAN TECNICE SENIOH 15 10-1993 THOLDING SANTAGO
1054 0143206519 |SALIMAS SAN MERTIN, CECLIA ANGELICA ANALISTA o 0% THOLOING SANTIAGE
| 1059 [016016RRRY. [SALVA HIERRA LEON, NATALIL ASUINCION JEFE PROCLETC ESHECALSTA 0612 10 | THOLDING | SANTIAGO
1060 |U1307SEIES |SAN MARTIN AGLIL GONIALD RODRAGO INGENIERD 17-08 707 THOLDING SANTIAGO
Gl [OCAODACH1A |SAN MARTIN OPAZO, IEANNETTE ANALISTA 2008 1981 THOLDING SANTIAGD
1067 013186423 [SANCHEZ BUSTAMANTE EVELYN SOLANGE COUHDINADOR ESPECIALISTA 03-01 201 THOLDING COFAPLH
061 [QOHSIIIEGA [SANCHES CASTRO, LUAN FERNANDO [INGENIERG A G2 19m2 THOLDING VALDIWIA
1064 470335 |SANCHEZ GUTIERREZ FANNY ASISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR 15 101584 THOLDING SANTIAGD
A0ES 776 _[SANCHEZ LATHACH, SERGIO ANTONIO [ANALISTA SENIOR or s 20070 THGLOING SANTIAGD
1066 _|00S4743880 | SANCHEL MACHUCA, LEYLA DF LAS M ASISTENTE EJECUTIVA GERENCIA 01 02 1586 THOLDNAG SANTIAGEO
1067 |013595506K | SAMCHES URRLITIA, FABLO RAUL | WGENI ERC SENIDR 205 s THOLDING SANTIAGO
(116709181 [SANCHEZ VALENZUELA, JOSE LUIS EJECUTIVO NEGOLION 01031990 | THOLDING TALCA
(1113315535 | SANCHEZ VALENTUELA, MARCELA INGENIERD 0611 1985 THOLUING WALFARAISO
O0B7206253 | SANFLEN TES VIELRA, LUISA FERNANDA [EIECUTIVO NEGDCIOS 02 2010 THOLOING SANTIAGD
0114842987 | SANHLUEZA AYALA, RALIL TECNICD SENIOR 1601 1991 THOLDING SANTIAGD
0139339924 | SANHUELA CORONADD, LILANA CARDLINA ASISTENTE COMERCIAL 1410 ana THOLUING SANTIAGD
0109113457 [SANTA MARIA LEMUS, RUBEN H TECNICD SENIOR THOLDING LA SERENA
U12E/31H33 |SANTANA AGUILERS, CARULING ANDREA TECNICO SENIOR IHOLOING SANIAGD
0121236400 [SANTANDER DUARTE, DENISSE KATHERINE [ANALISTA THOLDING SANTIAGD
CO75140768 [ SAN TIBARES IRARRAZAHAL MAX |0 TECKICO SENIOR. THOLDING SANTIAGD
18363 12| SANTIS SERRAND, [OSE ANDHES. TECNICD SENIR THOLDING SANTIAGD E
(OO 1159548 [ Sans SEREY, MALRICIC RAFAEL INGENIERC 4 091984 THOLDING SANTIAGE
[IZAIIABED | SEGAL LILLD, PAULA FHANCISCA EIECUTIVO NEGODICS R lirirtic) THOLDING SANTIAGD
(OE1171572 | SEISDEDOS FEANANDEZ, FELIX P, EFE PROYEC 10 SENIOR 24.08 19592 THOLDING SANTIAGD
(126371322 [SEPULVEDA ESTAY, PALULINA ANDRER ASISTENTE COMERCIAL ESPECIALISTA 2006 2008 THOLLING TALCA
(0128631905 |SEFLIVEDA HIGUERDA, PABLO CESAR TECNICO SENIOR o 05 2007 THOLDING SANTIAGD
[133IB0674 [SEPLLVEDA IARA, TESSICA ALEJANDRA COOREINADOR SENIOR 006 Ho7 THULOING TEMUCD
CLOM00B216 |SERULVEDA AR, LEGPOLDO VAN [ANALISTA ESPECIALISTA 1600 1990 | THOLDING SANTIAGD
(0123556875 [SEPLAVEDA IOROUERA, DANID TECHICE SENICR TLOA1993 | THDIOING | SANTIAGD
42847568 _|SEFLLVEDA MUNDYZ, FALLA ANCREA SLVICE MANAGER 1100 2008 | THOIDING | SANTIAGD
(OB A 50 [ SEPULVEDA VARAS, LUIS EDUARDO TECNICO SENIOR. #0100 1986 THULOING SANTIAGE
019 ) |SEPULVEDA VEIZA JORGE ARIEL ANALISTA ESPECALISTA 1102015 THOLDING SANTIAGD
(11 2060339K_[SERRANG BARRERS, ERIC ANDRES COORDYNADOR TECNICO DiNG SANTIAGD
O10HZ25A4E [ SIIWA HENRIOUES, MALRICIE ANTONIO TECNICO 3EMI0R MCADING SANTIAGO
(160615415 | Sievh HIMENEZ, KATERNNE ALEXS [ANALISTA ESPECIALISTA HOLOING SANTIAGD
SEALSS3T [SIVA MELLADO, CARLOS FRANCISCD | COORCENADTIA SERIOR HOLOING SANTIAGO
(165091930 |5ilvA ROCCO, LIS FERNANDD [ANALISTA ESPECIALISTA THOLOING SANTIAGD
(126874967 [S1LVA ROIAS, SANDRA [ASISTENTE COMERCAL THOLLANG | SANTIAGD
LI | S0V A VALDERENTTO, CAMILG LERSON ALISTENTE COMERCIAL THOLDING SANTIAGO
SE311Y JUlvA VALDES, MALURKIC EDUARDD [ ANALISTA SENICR THOIDING SANTIAGD
O7IEIF4E | 5IMPSON BUSTOS, JORGE TECKICE SENICIR THOLDING SANTIAGD
14585490 | SIMPSTIN BUIZ RODIN ASISTENTE COMERCIAL THOLOING SANTIAGD
010931 | SMARTH GAl BELGICA PAULINA COORCINADOR SENIOR THOLOING SANTIAGD
U1LA0718231 [SORERIUND 5070, INGRID CECILA [ANALISTA 3ENICR THOLDING SANTIAGD
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N R Fombire Cargy chei s Ao Errareas dona
Corgions
1301_|D13016EH06_|SOLIS LEY, ANA MARIA SERVICE MANAGER 0120 | THODING | SANTAGOD
1003 _|1A15305 17 |SORAND SORIANG, IUAN SEBRSTIAN | 1eFE PROYECIDESPECIALSTA 06O | THOLOING | SANTAGH
110 1L5E PROCACTO ESPECIALISTA 01032011 | THOLDING SANTAGD
1104 56110 ARRLE, CLAUDIA PATRICIA SUPERVISOR A 0408 | THOWING | sAnTAGD
TS [OOSSESAE06 |50T0 CABRERA, MONICA KIMENA ANALISTA 02 1595 THOLDING SANfAGL
1106 S0 CASTHO, NATALUA ALEXANDRA ANALISTA SERIDR Q201707 | THOLDING | SANTIAGD
1107 _|IOEEELE |S010 GAIARDG, LIS ALEERTO VIGILAN 1 PHVATO BoAAns | THOIDNG ARLA
1108 |D97A72720 SO0 LLERBAZON], ALEIANDRD M TECHICE SENIDR. Ga6ima | THOLDING | SANTIAGO
1109 |0U05A57 4%, |SOT0 LLERBAZON) (OSE ROBINSON_______[INGENIERD) 1601 1990 | THOLDING | SANTAGO
1110 [613715020 [SOT0 MANTILIA CARIOS EDUARDG | ANALISTA ESPECIAUSTA, Grorms | oG | sAnmaco
1111 [G17607361L |SO10 CRREGE, NICOLAS AN ANALISTA ESPECIALSTA M0 A | THOLDING SANTIAGE
1117 |0137389831 {5010 AIVERDS, ROUAIGE ANGRES [EIECLTIVO REGOOIDS OE1Z 010 | THOLDING | SANTAGOD
1113 [N 7252570 |S0T0 SANDOVAL PATRICID ANICRIO [ANALISTA ESPECALSTA 05102011 THOLDIRG
[ SUTOMAYOR ARANEDA HECTOR HUGE [EIECLTIVO NEGOCAOS SENIOR L0 | THOLDING
| tm5 |ovoeemass [SOUBLETIE DUACIEN, ILAN ALBERTD TECNIED SENIGR LLOL198T | THOLDING
114 5Lra=exc.ns|uu. GARIELARTONI ANALISTA ESPECIALISEA |_oeoram1 | Housne [
1117 _|010Az35235 |SUAREZ GUTILRREZ, |DRGE EDUARDG |7E|:mcosemuu G108 1985 | THDLGNG
1118 |OmEhs0s1 ¢ |SUAREZ JIMENES DIEG VICENTE 1EFE FROYECTD SENICR. 306 Axa THOLDING
1120 [0 3715561 | TAHILE DIAZ, MARIA MAGLALENA ANALISTA ESPECIALISTA 2301958 THOLGING
1121 TARILC LARRON DG, MANUEL GERM COCADINADDR 1508 185 | THOLDING
1122 |(CSSHSSESH | TAFIA AMENEUAL ALDO ALEXIS [NGENTERD SENLDR 10371584 | THOLDING
1123 _|0CA71ERG3 | TARIA BREONES, ADAN JOSE TECKICO SENIOR 01091990 | THOLDING
1 TATIA CARREND, ALEIANTRA FAMELA SERVILE MANAGER: | o11207 | THOLDING 1+
[ 1125 (0105535095 |TAPIA SEVERICH, LORENZE ENRIOUE INGENIERG mmama | [HOLDING
| 1% |Coa4manier |IELLES CASTRO, PABLO CESAR [anausA sENIOR 007 2008 | THOLDING
1137 [OOGETHINA6 | TELLO ACEVEDD, HOBERTC 01 101578 THOLEANG
1178 | aEEs G108 1977 | THOLDENG
1129 [m00egaad [THOMAS GAIARDD, HOSSANA 1505 159 | THOLOING
1130 |U14K7732_| NZNALO PLAEE DE ARCE, CARDLINA ELGENIA @10 | (HOLDING
1131 [UMGIEIEX 0704 214 THOLDING
113 |o07asasant || BT | THOLOING
1133 [012722397) | 100600 ESPOSITO, ALLIANDRD 15012007 | (HOLDING | SANTIAG =
1134 112565361 [101ED0 GALDAMES, CHRISTIAN 16071990 | THOLOING | SANTIAGOD
1135 |G105755654 | FOLEDD GONZALEZ, IORGE FRANEISCE 51996 | IHOLDING | SANTIAGO
1136_|009153115 | IOLOSA PARRA, HECTOR SERASTIAN G108 19) | THOLDING | CONCERDON
1137 0120357495 [1URG ALARCON, MOKSES 1UAN 10101991 | THOLDING | SANTIAGD.
113 |n1E217r53 COORDINALOR SENIGR WO | THOLDING | ANTOFAGASTA
113 |oEerasesl [10A0 GONZALEZ, NELSON ENRIGLE V005 | THOLDENG | SANTIAGD
118) |133381281 | TOHC MANRICLUEZ MARIA I0SE 11706 | THOLDNG | SANTAGO
18] {00005 | TORO TORD, MALRICIO £ ANALISTA G039z | THOLDING | LASERENA
1147 |(ESH036H1 | TORRES ABSREA, MALRICID ROBERTC 1S 0110 1991 THOLDING SANTIAGO
1141 | SISA08H | TERRES ESPINGSA, RALL ANGEL W 7m7 | [HOLDING | SANTBGD
1180 |m1453192// | IORRES GONZALEZ, PALLA ANGELICA W06 20 | THOLOING TALCA
1105 | DIGH AT | TORRES PIZARRD, FERNANDO C. 01127989 | THOLDING | TEMLCD
1186 1132521336 | IGRAES SEFULVEDA, PABLD ESTEBAN W1 08| THOLOING | SANTIAGO
1107 _|C1GBOZ1127 | TREID ASTULILL, ALEIANDHA LORENA COORDANADDH SENICR W01 | THOLDING | SANTIAGD.
1148 |B13530AND | TREADS ALBORNDE, ANGELA VALERA ANALIZEA ESPECIALISTA 1920 2007 THOLIING SANTIAGD
1149 |092371352 | THOMBERT SUAREZ CECILE SUPERVISOR ESPECIALISTA 08198 | THOLSNG | ANIOFAGASTA
1150 |0164960773 | IRONCOSE CHAVER, ROKANA YOVEL  |ASSTINTECOMERCAL HOLDENG | CONCERCION
1181 |0/ XA | [RULLEN DA, GONZALD SLBERVISOR ESPECIALISTA LS | (HOWDNG | saNTaGo
1152 _|0119509908 |USILLA GONZALEZ, GUILLERMG ARMANDD ASISTENTE COMERCIAL 04N | THOLDING | RANCAGLA
1153 LEBRICH LOPEL, JILDA MONSERRAT ASISTEN TE ALIMINGSTRATIVG SENICR 1801 2007 THOLDING SANTIAGD
118 LS NA ESRINCLES, IAVIET ANIEAL IECNICC SENIDR 2008 s THOLLING SAN AL
1155 _|o0SSI0VESE | LURETA DUEVEDG, MARCOS ALFREBC TECNICD SENIDR 211706 | THOLDING ANTIAL
156 TECNILO SENIOR 5102387 | [HOLOING | RANCAGUA
157 URIBE INCSTROZA, JOSE CCTAYIO TECNICO SENIDR 1511 1983 | THOLDING | CONCEPDION
s e e oo 532 o |t
1159 |O0E2E37ESS |URAA GUTIERREZ, CLAUDID SLPERVISOR SENIOR 710 1951 THOLENNG | TEMUCD
1160 URRA VELLZ, CRSTIAN TECNICO SENIOK 01009990 | THOLDWNG SANTIAGE
1161 _|0153/1965% | URREA WASGUEZ ROBINSON JAIME ASISTEN 1 COMERCIAL 13077015 | THOWGNG | SAwmAGD
1162 URNIAGA GALVES, BENNARDO EUGENID NALISTA ESPECIALISTA 03 s THOLDING SANTIAGO
1163 {15150 URZLIA CAIAS, ANDRES PATRICIO ANALISTA ESPECIALISTA 04117015 | THOLDING | SANTIAGO
1164 |[XESIHSERT | VALDEBENTID GODOY, SOVANNI INALDIS EECUTIVO REGDOIOS 110 707 THOLDING TEMUCE
1165 _|010197200_|VALUERRAMA SOLGAZA JOATILIN |NGENTER) ESPECIALISTA G30719%) | THOLOING | SANTIAGD
1166 |U11ESH53 [VALDES [IMENEE, MARCELD ANUAES GLOLAOE | [HOLDING | SANTIAGG
1167 _|II33979610_|VALENEIA ALUAGA, CARGLINA ALEIANDRA 1042007 | THOLOING | SANTIAGOD
1168 |I147620013 [VALENDIA CANELD, PATRICIO Zoa1me | oG | sanTiaGo
1168 |OUTATAGOE! |VALENZUELA ALLERIA, IOSE | |renico sinior U104 198 | TROLDING | SANTIAGD
1170 [iMesrsasas [VALENJUELA CUEVAS, JAVIERA PAL JEFE FRODUCTO ESPECIALISTA 2008015 THOLDIRG SANTIAGO
1171 |IIS0S16068 | VALENZUELS FLURES, ANGIE PATRICA a0 An? | THOLDING | SaNTAGo
1177_|O076256AM_|VALENZUELA MURDEZ, MIGLEL ANGEL 101978 | THOLDING | SANTIAGE
1173 |M0S620897 |VALENZUFLA VILLALOBOS, PAMELA YANIRA 208 A0S | THOLDING | SANTIAGD
1174_| 008777435 _|VALLADARES ALLENTES, NUEIA 01101961 | THOLOING SANTIAGE
1175 |0066123106 | VALLATIARES JEREL |DRGE 1111878 | THOLDING | SanTIAGD
1176 _|DORSHIIIK | VARAS CONCIA, ARIAHAM SEGUNDD 01071979 | THOLDING | SANTIAGOD
1177 _|mssn e | VARELA AVILA, CLALGIA ALEXAKDRA 105015 | IHOLOING | VALPARAISD
11 |0104334242 [ VARELA OIVARZUN, NOEL ALSCNSD (1101996 | TROLDING | PUERTC WONTT
117 _[OSRIENSA |VARGAS ABAREA, LUIS SUPERVISOR ESPECIALISTA 2108 1984 HUADING | SANTIAGD
11 [O0BIEPESD) | VAHGAS ARENAS, OISCAR ENRICHIE TECHICO SENIOR 0 o 18/ SANTIAGD
1181 |07 3624185 | VARGAS ASTETE, RUBEN CARIO 07101991 | THOLDING | SANTIAGG
118 |OEAXELUE |VARGAS CATALDED, VICTOR 0517158 | IHOLDING | SANTIAGG
1183 |OIOZ7ES38_ | VARGAS FUENTES, PABLD ELGENID 01052007 | THOLDING | SANTIAGD
1184 [DsadmEEs [VASOUEZ AUEVEDG, IONISIO CIO415/4 | [HOLDING ARiCA
118 |(KELAZEASK |VASCILES ALRIAZGLA, MIGULL ANGEL U105 1688 | THOLUING | SANTIAGO
| 1186 [o111738618 |VASOLEZ ESPARZA, LIS LEOPOLDD DLOG 2003 | THOLIING | SANTIAGE &)
1187073007 |VASCILEL GONZALEL LIS P 051977 | IROLDING | SANTIAGD
1188 |(114751162 | VASCILEZ SEPLLVEDA, JOSER. 16071990 | THOLDING | SANTIAGD
1189 [0118E323 [VEGA FLICA, MARD CUSTODIO m127990 | IROWING | SANIAGD
1190 [9199172 | VEGh GONZALEZ, NIBALDE ENRICUE 01081089 | THOADING CORARD,
1191 Jm2001218) [VEGA GUEMAR, IUAK [rcniosinigR O 1881 | IHCLOING CORARD
67 [(MSOGTIA0[VEGA [OROUERS, CARLY ANDREA ANALISTA ESPECIALISTA WA | THULUING | SANTIAGD
1193 |DI3SEE137 [VEGAS GALLEGOS, DENFSSE CECILA SERVICE MANAGER 22.04 2014 THOLDING SANTIAGD
1198 [OISSI06S3K [VELAR CURIN, VIVIANA ANDHEA INGENIERD | IHOLOING | SANTIAGE
1195 [[ME1102784_|VELASTYUIEE ZUMARAN, PATRICIO ALEIANDRD ANALISTA ESPECIALISTA _ 16052011 | THOLOING | SANTIAGD
119 (0174960514 |VELZ CAMSIDS, MAURICID ALEIANDRD. EFE AREA SENIDR 15042004 | THOLOING | SANIIAGD
1197 [T12SEI1T5 | VELL MORA, HERNAN MARCELD IEFE AREA ESPECIALISTA 01119 | mowim SANTIAGO
1198 _[0161158380 |VINEGAS CANALES, ANNALIZ VANESSA [ANALISTA ESPECALISTA B0 200/ | THOLOING | SANTIAGD
[ASISTENTE COMERCIAL 7012010 | TROIDING | SANTIAGD
EIECUTIVD NEGOCIOS ESPECIA DG 20011 | THDIOING | SAWTIAGO
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L st Hamityes tangs Paltiucte it Empresn Tina Lon- e
Lemoracion Ruentticoy
1201 |[1Z8716743 |VERA PAREDES, SANDRA ANGELCA ANALISTA ESPECIALISTA Q@01 | TROIOING | sANTIAGO
10 (134792020 |VERDEIQ FUENES CARDUNAELIZAREIH  |ANAUSIA ESPECIALISTA W09 2607 | THOLDING | SANTAGD
1203 |DOGGACSED0 |VERDUGD MBATINEL SERGIOH  [ASISTENTE ADMINISTRATIVO SENSCH 01051976 | THOLDING SANTIAGD
1ot INGENIERD U 011078 | THDIDING | SANTIAGO
1305 |01@36iTEG |VERDUGC YAREL CRHISTANMARCELD  |COORDINADORSENIDR 01132007 | THOLDING SANTIAGD
10 TECNICO 5 WidA GLG3 1398 | (HOLDING ARICA
1207 VEAGANA MARTINEZ, EDUARDD ARMANDD [ANALISTA ESPECIALISTA Q092007 _| THOWDING | SANTIAGO
108 WERGARA FONCE, ALELANDRA ANDREA ANALISTA SENICH 1047006 | THCRDING SANTIACD
1208 [U118SHISCS |VERGARA VILLABUANCA, MITCHEL £ INGEN ERD 1101933 | THOLDING | SANTAGO
1210 |0163931338 (WICENGIO DOMINGUAL CHRESTIAN IGNACIO ASISTENTE COMERCIAL 02 11205 THOLOING SANTAGE
1211 (104192908 |VICENCIO SAAVEDIA, DANIEL JOSE ANALISTA SEN/CH 42053 | THDIDING | SANTIAGD
1212 [[1A1ADADES |VIDAL MUTIS, MARIA IESLS ANALISTA ESPECIALISTA 7112006 | THOUDING | SANTIAGD
1213 |GL0BAICEA |VIDAL ROIAY, ANDRES CRISTIAN [ ANALSTA ESFECIALIS 1A 0304 2000 THOLDANG SANIIAGD
1214 |0071476750 |VIDELA ESCUDERD, PATRICIC A INGENIERD. @ 121982 THOLDING SANTIAGT
1315 VILEHES ADASME. OMAR ALEIANDHD COORDINADOR SENIOR UE127010 | THOLDING | SANTAEO
1216 WVILCHES GUTIERREZ, MARIA JDSE [ALISTEN TE COMERCIAL 08 04 2015 LD SANTIACT
1217 |D73428828 |VILDOSO ZAMITT, JEANINNE | COORDINADDR TECNICO. 01121993 | THOADING IOUIauE
1218 VILLA MARTINEL, ANA [ASISTENTE COMERCIAL o2 2001 THOLDING SANTIAGD [
1219 [0092472000 |VILLAGRAN CORREA, 1AIME MANUEL TECNIEO SENIDR G010 | THOLDING | SANTIAGD
1220 [I119558913 || LLALDAOS LOBOS, SEAGID HUMBERTD EIECLTIVO NEGOCIOS 0112007 | THOLDING TALEA
1221 VILLALON ASTUDILLO, KATHERINE PAMELA {EFE PRODUCTO ESFECIALSTA O (B2001 | THOLDING |  SANTIAGD
1227 |1125137684 |VILLALON CASTILLO, SERGID FERNANDO COCHDINADOR ESPECIALISTA GL0s 2007 | THOLDING | SANTIAGO
1223 [2746140K_|VILLANUEVA ALVAREZ, DARIO GONZALD WENSAIERD 1641 2008 | THOLDING SANTIAGD
172 VILLANUEVA ROIAS, BAREARA DELVALLE EIECUTIVD NEGOCIOS ESPECIALISTA 01042007 | THOLDING | ANTOFAGASTA
137 VILLANUEVA ROMERD, FERNANDOD A, SUPERVISOR ESFECIALISTA 0108 1588 | IHDADING 1EMLCD
1226 |0132788243 |VILARCOFRE, LEONARDD MAUWEID  |ANISTENIE COMERDAL 13102014 IHCADING SANTIAGO
1227 [1171218535 V) LLARROEL VALDES, GABRIELA ALEANDRA || EFE BROYECTO ESPECIALISTA 01062015 | THOLDING SANTIAGD
1728 |D1ES44E7S |V LLASECA RAMGOS, CARLOS ALEIANDRD [SERVICE MANAGER 0l (53015 | THOLDING |  SANTIAGOD
1235 [U1BEDICH |VILLEGAS LOPEL, ANA CATALINA TECNICA SERIDH Ul 001484 | (HOLDING SANTIAGD
1730 [0112601155 |VILEGAS VEGA, LILIANA JACOUELINE EIECUIIVO NEGOTIDS ESPECIALISTA G10AZ008 | TROLDING | SANTIAGO
1231 VILLEGAS VERA. FINTD, JULIG TECNICD SENIGR 1647 1990 | THOLOING \GUIaLE
1232 WILLENA ARERIAS, EAMESTO ENAIGLE EJECUNIVD NEGOCIOS 01112007 HOUDING TALCA
| 1233 VIVALLOS MARTIN, CABLOS ALBERTO) COORD NADOR TECNILD. 2031953 | MOWNG | saNTAGO
1334 [M1S895016 |VIVANCE 10LEDG, NELSON RICARDD INGENERD 2511 1958 THOLOING CONCERCION
1235 [MSROSADER |VIMANLCO ESPINOZA, IOSELYN ANDREA COORGINADOR SENIOR 012011 | THOLOING | SANTIAGO
1236 JEFE PRODULCTD ESPECAUSTA 00042007 | IHOLDING | SANIIAGD
1237 [B1134BS158 | VANES ALVARADD, ALICIA ELIZASETH (ASISTENTE COMERCIAL Ul 41598 | THOLDING |  SANTIAGD ol
1730 [MISO19R3EL |YANLAACIUE ALFARD, ANNEITE IVINNE ANAUSTA SENIDR G30A2015 | TMOLOING | sanTiago
137 [Ooro6s8an |YARIEL BECERRA, ARMEN MARCELD INGENIERE 0610 1987 | IMOLDING TEMUCD
1280 YANEZ JALREGLY, PEORD [ NGEMIERD: 01041993 | THOADING SANTIAGE
1741 YAREL JELDES, LS HERNAN ASISTENTE TECNICO ESPECIALISTA DG 01 1988 THOLING SANTIAGED
1347 |iabali8en |ZAMBRANG GRIEGA, ESSICA CEL CARMEN | ASISTENTE COMEREIAL C704.2004 | THDLOING SANTIAGD
1243 |0112585788 |ZAMBRANG WALDERRAMA, OTILIA DE LAS MERCEDES | ANALSTA ESPECIALISTA 01102007 | THOLDING SANTIAGD
| 1zaa awlmmsg GONZALD ADHIAN AGISTENTE COMERDIAL ol 0 20s THOLOING SANTIAGD
1235 |(337iises | ZAMORAND FLORES, MARI ELENA SUpERVSOR 52008 | THOLGING |  SANTIAGO
1265 [D0A1713715 |[ZAPATA ROA, ENRICUETA ANALISTA 01101981 | THOLDING TEMUCD
1747 ZELADA FIERRD, MARCELD DSVALDO TECNICO SENIOR 01101996 | TROLONG | Temuco
1788 [D068524125 [LULETA EMPARAN, HECTOR ARTURD ANALISTA SENICR U1011359 | TMOLDING | SANTAGO
1248 ZUMELZLS GEANDO, CESAR TECNICD SENI0R 01081953 | THOWDING SANTIAGD
1250 [C152179065 [ZURIGA CONTRERAS, LAURA CATHERINE 515 TENTE ADMINISTRATIVO SENICH 1601 2008 | THOLDING SANTIAGOD
1251 |00RBZ75144 [TURIGA MELD, EMMANUELSERGE | ANALISTA ESFECIALISTA .09 2007 THOLDING SANTIAGD
1352 [(11HBAECEY |ZUMIGA MENDEL ANSELMO SEGUNDD. COORDINADOR TECNICO CB071881 | THOLDHNG SANTIAGO
1253 |i12amsiesy |2URIGA ROIAS GUILLERMO ENRIOLE [ ANALES1A ESPECIALISTA 29021993 | THOLDNG SANTIAGD
1750 ZURIGA NOLCAN, MARLD 05E TECNICD SENITR 0607 1987 | THOLDING | SANTAGO
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ANEXO N° 2

DEFINICIONES

Con el propésito de facilitar la redaccion, interpretacion y aplicacion de este convenio colectivo de
trabajo, las partes acuerdan que las siguientes palabras o expresiones tendran, para todos los
efectos de este convenio, la significacion que se pasa a indicar:

b)

d)

f)

g

TRABAJADORES, PERSONAL, EMPLEADQS

Todas aquellas personas que presten servicios a la Compafia en virtud de un contrato
individual de trabajo de caracter indefinido, y que aparecen incluidas en el Anexo N2 1Ay
1B.

EMPLEADOR, EMPRESA, TELEFONICA, COMPANIA

Para todos los efectos de este convenio se entendera por empleador, Empresa, Telefénica,
Compaiiia, a Telefénica Chile Servicios Corporativos Ltda., Telefénica Investigacion y
Desarrollo Chile SPA, Fundacién Telefénica y Telefénica Global Tecnology S.A.

CARGAS FAMILIARES

Aquellas reconocidas como tales por el Instituto Previsional correspondiente y/o cajas de
compensacion por las cuales la compafiia paga o reconoce asignacién familiar.

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Cada vez que se use la expresién "indice de Precios al Consumidor” o "IPC" las partes
entienden que se hace referencia a aquel indice que fija el Instituto Nacional de
Estadisticas o el Organismo que lo reemplace. Asimismo, cuando se habla de variacién del
IPC en un periodo dado, se refiere a la variacién de dicho indice en dicho periodo.

POST-GRADO
Se entenderd por curso de post-grado a cualquier continuacion de estudio de una
duracion igual o superior a dos afios, que conduzca a la obtencion de un grado superior a

uno ya adquirido, en la Universidad o Institutos Profesionales reconocidos por el Estado.

FECHA DE INGRESO CORPORATIVA

Se entendera por fecha de ingreso corporativa aquella indicada en el contrato individual
de trabajo mas antiguo suscrito entre el trabajador respectivo y la Compaiiia.

SESIONES DE CALIBRACION

Se entenderd por sesiones de calibracion aquellas en que él evaluador presentara los
resultados de evaluacion de todas las personas de su drea para que sean vglidé' S por su

P
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unidad superior, y de esa forma establecer un entendimiento comun del criterio de
evaluacion.

h) INGRESOS RECURRENTES

Se entenderd por ingresos recurrentes a los ingresos totales de la Compafiia por los
servicios que presta.

i) AJUSTE BASE
Se entenderd por ajuste base a la variacién porcentual considerada por la Compaiiia para
el ajuste salarial de los trabajadores de acuerdo al estudio de mercado de
compensaciones.

ANEXO N° 3

INCENTIVO POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

1. GENERALIDADES

Como una forma de reconocer la participacion y el esfuerzo adicional de los trabajadores
para el logro de los resultados de la Compafiia y la satisfaccién de sus clientes, ésta pagara
un incentivo por cada afio calendario, denominado Incentivo por Cumplimiento de
Objetivos, en el evento que se cumplan las condiciones que mas adelante se indican.

Para el calculo de este Incentivo por Cumplimiento de Objetivos, se consideran un conjunto
de variables relativas a la gestion sobre la cual tienen incidencia directa los trabajadores y
van en concordancia con los objetivos de la empresa frente a la industria y los clientes. De
esta manera se logra correlacionar directamente los esfuerzos de las personas, los intereses
de la Empresa y el aseguramiento futuro en una industria cada vez mas competitiva y
cambiante.

La férmula de cadlculo considera el % de cumplimiento de los objetivos definidos anualmente
por la Compaiiia, para la Empresa y el Trabajador.

La Compania se compromete a dar a conocer a los Trabajadores y a sus dirigentes los
objetivos definidos por la Compafiia a mas tardar el dia 30 de abril de cada afio.

La Compafia podréd modificar los objetivos definidos ante la ocurrencia de eventos
excepcionales o no previstos.
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2. DETERMINACION OBIJETIVOS EMPRESA E INDIVIDUAL

2.1 Resultado total empresa (SRV Compaiiia)

Los objetivos de Compafiia, rangos de cumplimiento y ponderacion de cada objetivo seran
definidos por ésta y seran comunes para todos los trabajadores de la compafiia conforme a
lo establecido en Ia Politica de SRV publicada para cada afio calendario.

La Direccion de Finanzas y Control de Gestidn, para cada indicador se reservard el derecho
de revisar al 30 de julio de cada afio, los ponderadores y valores del target, minimos y
maximos, como también el grado de alineamiento entre los objetivos Compafiia e
Individuales.

2.2 Resultado evaluacion individual (SRV individual)

Una vez definidos los objetivos de la Compaiiia, se definirdan los objetivos SRV Individuales
de cada trabajador, correspondientes a indicadores de responsabilidad individual o grupal,
segun la unidad de trabajo a la que pertenece cada trabajador, debiendo ser medibles y
cuantificables. Estos indicadores deben ir en concordancia con los fijados para la Jefatura
Directa o de la Direccion organizativa correspondiente, apalancando el cumplimiento de los
Objetivos SRV Compaiiia.

Debido a que la consecucion de los Objetivos SRV Compafiia se favorece mediante el trabajo
colaborativo y en equipo, se recomienda la creacién de indicadores individuales a partir de
un conjunto de indicadores que representan la gestion de cada Direccion.

En caso de imposibilidad de obtener indicadores individuales o de equipo, se asignaran los
indicadores de la Jefatura Directa o los del equipo, en el caso en gue todos sean iguales. En
su defecto, sélo se consideraran los Objetivos SRV Compaiiia (casos especiales de este tipo
son, por ejemplo, licencias médicas prolongadas).

Si uno o mas de los objetivos de la lefatura Directa, que sirve de base para la determinacion
de los objetivos individuales del equipo de dicha jefatura, es corregido en el transcurso del
aio, dicha modificacion también debera aplicarse a los objetivos individuales del respectivo
equipo de trabajo

Con los resultados anuales al 31 de diciembre de cada afio y en funcién de los Objetivos
Compaiiia e Individuales presupuestados para el periodo se obtendra una Nota, la cual sera
ponderada por un factor segun nivel cargo de acuerdo a lo establecido en la Politica de SRV
publicada para cada afio calendario.
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3. CALCULO CUMPLIMIENTO DE UN INDICADOR

Cada uno de los Objetivos fijados se mide respecto a los siguientes tramos:

Real: Valor alcanzado por el indicador en el periodo de evaluacion.

Minimo: Valor minimo definido para el cumplimiento del indicador

Medio: Valor intermedio predefinido segun Valor Min. y Target (Minimo*1/2+Target*1/2)
Medio 2: Valor intermedio predefinido segtn Valor Medio y Target (Medio*2/3+Target*1/3)
Target: El valor esperado del indicador en el periodo de evaluacién

Maximo: Valor maximo definido para el cumplimiento del indicador

Cumplimiento Real < Cumplimiento Minimo
Porcentaje de cumplimiento del indicador no cumple la meta minima exigida y su
cumplimiento corresponde a 0%

Si Real < Min. = Nota Indicador = 0%

Cumplimiento Real >= Cumplimiento Minimo y <= Cumplimiento Medio:
Porcentaje de cumplimiento del indicador en el tramo 50% al 90%

Si Min. € Real £ Medio =
Nota Indicador = (Real - Min.) x (90% - 50%)/(Medio - Min) + 50%

Cumplimiento Real > Cumplimiento Medio y <= Cumplimiento Medio2:
Porcentaje de cumplimiento del indicador en el tramo 90% al 95%

Si Medio < Real £ Medio2 =
Nota Indicador = (Real - Medio) x (95% - 90%)/(Medio2 - Medio) + 90%

Cumplimiento Real > Cumplimiento Medio2 y <= Target:
El porcentaje de cumplimiento del indicador en el tramo 95% al 100%

Si Medio2 < Real £ Target =
Nota Indicador = (Real - Medio2) x (100% - 95%)/(Target - Medio2) +
Q5%

Cumplimiento Real > Target y <= Cumplimiento Maximo:
Porcentaje de cumplimiento del indicador en el tramo 100% al 125%

Si Target < Real £ Max =
Nota Indicador = (Real - Target) x (125% - 100%)/(Max. - Target) + 100%

Cumplimiento Real > Cumplimiento Maximo:
Porcentaje de cumplimiento del indicador supera la meta maxima exigida

Si Real > Max. = Nota Indicador = 125%
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4. CALCULO PARA PAGO SRV

SRV Bruto = Renta Afecta Incentivo x Factor NC x Nota SRV Final/365 x N° Dias de Vigencia
del Trabajador en el Afio

Nivel Cargo Factor NC
Nivel K-J 2,1
Nivel N-L 1,9
Nivel R-O 1,5

5. RENTA AFECTA

Para los ejercicios 2016 al 2020, se considerard como renta afecta a incentivo (SRV) a la
suma del Sueldo Base, 1/12 Gratificacion Anual, Asignacion de Colacién, Movilizacion y la
Asignacién Compensatoria en forma progresiva hasta 100% como se indica a continuacién
(en valores vigentes al 31 de diciembre de cada afio):

* Ejercicio 2016 pagadero en 2017: 60% de la Asignacion Compensatoria
» Ejercicio 2017 pagadero en 2018: 90% de la Asignacion Compensatoria
e Ejercicio 2018 pagadero en 2019: 100% de la Asignhacion Compensatoria
s Ejercicio 2019 en adelante: 100% de la Asignacién Compensatoria

Los trabajadores que a la fecha de pago del Incentivo Anual se desempefien en los cargos
de Ejecutivos de Negocios Especialista y/o Senior, podran obtener una Renta Afecta a
Incentivo compuesta por los haberes sefialados en el parrafo anterior, mas un porcentaje
del Monto Variable Tedrico indicado en su respectivo Total Haberes de Comparacion,
siempre y cuando el % de cumplimiento de sus objetivos individuales definidos para cada
afio calendario, se encuentre entre los siguientes tramos de cumplimiento segin tabla de

aplicacion:
Tramo % Cumplimiento
SRV Individual % Monto
Variable Teérico
Desde Hasta
80% 85% 8%
86% 90% 11%
91% 95% 14%
96% 100% 17%
101% 105% 20%
106% 110% 23%
115% 120% 26%
121% 125% 30%
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6. FORMA DE PAGO

Este incentivo se liquidard y pagard dentro del mes de febrero del afio siguiente al
correspondiente al calculo del incentivo, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos sefialados y sélo tendrén derecho al pago de este incentivo, los trabajadores que
tengan contrato de trabajo indefinido de acuerdo a las condiciones establecidas en la
Politica Corporativa de SRV. Asimismo, los trabajadores ingresados durante el afo
calendario devengaran este incentivo en forma proporcional al tiempo trabajado en el
periodo anual respectivo. Este incentivo no se considera para la base de cdlculo de la
indemnizacion por afios de servicio estipulada en éste.

Se deja constancia que en caso de Licencias Maternales o licencias por enfermedades
catastroficas o por accidentes del trabajo, se pagara este incentivo en forma completa a
aquellos trabajadores que se hayan desempefiados al menos por siete meses y en aquellos
casos en que las licencias médicas respectivas excedan, individual o conjuntamente un plazo
de cinco meses, se pagara este incentivo en forma proporcional conforme a la siguiente
tabla referencial:

N° Dias Licencias Medicas
% SRV
Desde Hasta
0 153 100%
154 170 90%
171 205 70%
206 241 50%
242 277 30%
278 304 10%
305 365 0%

Sin perjuicio de lo anterior, se definen como licencias médicas prolongadas para efectos de
SRV las licencias que en sumatoria dentro del afio de ejercicio superen los 250 dias de
ausencia. En estos casos se considerard solo el cumplimiento SRV Compaiiia para efectos del
pago de Incentivo Anual.

La proporcionalidad sera calculada en funcién de los dias utilizando el método de
interpolacién lineal con los valores de la tabla de referencia antes indicada.

7. RETIRO DEL TRABAJADOR

Los trabajadores que sean desvinculados de la compafia a contar del 30 de abril, en virtud
del articulo 161 cédigo del trabajo (Necesidad de la Empresa), recibirdn la propercion de
beneficio devengado al tiempo trabajado en el periodo anual respectivo.

El célculo de la Retribucién Variable (RV) sera de acuerdo a los resultados SRV empresa e

individual calculados con el dltimo cierre existente, previo a la fecha de salida del
-~ -
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colaborador. En caso de que los objetivos SRV individuales no se encuentren fijados en el

momento de la desvinculacién, para el cdlculo del bono a percibir de estos colaboradores,

se considerara el cumplimiento de los objetivos SRV compafiia con un cumplimiento de
100%.

En el caso de renuncias voluntarias, antes del 31 de diciembre del afio correspondiente al
proceso vigente, los trabajadores no tendrdn incentivo por concepto de cumplimiento de
objetivos SRV.

Se exceptuan desvinculaciones asociadas a renuncias voluntarias por movilidad dentro del
Grupo Telefénica. En estos casos, los trabajadores recibirdn la proporciéon de beneficio
devengado al tiempo trabajado en el periodo anual respectivo. El calculo de la RV sera como
se indica para colaboradores desvinculados segun articulo 161 del cédigo del trabajo.
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ANEXO N2 4

BECAS Y BENEFICIOS DE ESTUDIO

1.0BJETIVO
La Empresa otorgara Becas de: Escolaridad, Mérito Académico y de Perfeccionamiento, en favor
de los trabajadores y de sus hijos que sean cargas familiares, en las condiciones y modalidades que

se indican en el presente anexo.

1.2. BONOS O BECAS PARA EL TRABAJADOR Y SUS HUOS CARGAS FAMILIARES

1.2.1. BENEFICIARIOS

Son beneficiarios de los bonos y becas estipulados en este convenio, a contar de 2017,
aquellos trabajadores contratados en forma indefinida individualizados en los Anexos N° 1,
siempre que con anterioridad a la firma de este instrumento no hubieren recibido de la
Compafiia una compensacién por aceptar renunciar de manera permanente a este
beneficio igual o similar proveniente de un contrato o convenio colectivo que anteceden a
éste.

Pueden ser beneficiarios de esta beca los trabajadores que cumplen los requisitos antes
sefialados y/o sus hijos, debidamente acreditados como carga familiar del trabajador, que
se encuentren estudiando. Para ello, el trabajador deberd acreditar que el beneficiario
esta cursando estudios en Preescolar, Basica, Media, Comercial, Industrial, Técnicos,
Centros de Formacion Técnica, Institutos Profesionales o Universitarios, en
Establecimientos Educacionales del Estado o reconocidos por éste, con Certificado de
Estudio original o copia legalizada ante notario.

Esta beca se continuard pagando hasta el 31 de diciembre del afio en que el hijo (a)
cumpla con la edad de 26 afios, s6lo mientras duren los estudios iniciados siendo carga
familiar. Es decir, esta beca se dejard de otorgar a los hijos (as) mayores de 24 afios que se
cambien de la carrera que cursaban al momento de perder la condicién de carga familiar.

Para este efecto la Empresa pagard Bonos o Becas de Estudio cuyos montos, seran los que
se indican en cada uno de los siguientes niveles de educacidn:

a) BONO DE ESCOLARIDAD PREESCOLAR

Por cada hijo mayor de 2 afios, que esté siguiendo curso preescolar se pagard un bono de
$353.199.- brutos anuales.

b) BECA DE ENSENANZA BASICA

Por cada hijo que acredite estos estudios se pagard una beca de $353.199.- brutos
anuales. El trabajador deberd acreditar que ha usado estos dineros enel pago de la
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escolaridad, en caso contrario la parte no justificada se considerara Bono de Escolaridad,
imponible y tributable.

c) BECA DE ENSENANZA MEDIA, TECNICA, COMERCIAL O INDUSTRIAL

Por cada hijo que acredite estos estudios, se pagara una beca de $353.199.- brutos
anuales. El trabajador deberd acreditar que ha usado estos dineros en el pago de la
escolaridad, en caso contrario la parte no justificada se considerara Bono de Escolaridad,
imponible y tributable.

d) BECA DE ESTUDIOS EN CENTROS DE FORMACION TECNICA

Por cada hijo que acredite estos estudios, se pagara una beca de $577.463.- brutos
anuales.

Por cada trabajador estudiante, con fecha de ingreso corporativa antes del 1 de mayo de
2001, que acredite estos estudios, se pagara una beca de $577.463.- brutos anuales.

En ambos casos el trabajador debera acreditar que ha usado estos dineros en el pago de
matricula y/o arancel, en caso contrario la parte no justificada se considerara Bono de
Escolaridad, imponibie y tributable.

e) BECA DE ENSENANZA SUPERIOR

Por cada hijo que acredite estos estudios, se pagard una beca de $706.381.- brutos
anuales, siempre que se trate de carreras impartidas por Universidades o Institutos
Profesionales de Ensefianza Superior, reconocidas por el Ministerio de Educacion, de
duracion superior a dos afios. En el caso de los hijos se considerara también en este grupo
a aquellos que se encuentren estudiando en las Escuelas matrices de las FF.AA.: Militar,
Naval, de Aviacidn, de Carabineros, Investigaciones o Gendarmeria.

Por cada trabajador estudiante, con fecha de ingreso antes del 1 de mayo de 2001, que
acredite estos estudios, se pagard una beca de $706.381.- brutos anuales.

El trabajador deberd acreditar que ha usado estos dineros en el pago de matricula y/o
arancel, en caso contrario la parte no justificada se considerarda Bono de Escolaridad,

imponible y tributable.

1.2.2 FECHAS DE PAGO DE BONOS Y BECAS

Durante la vigencia de Este convenio, las becas, a excepcion de la Beca de Ensefianza
Especializada, se pagaran anualmente a contar del mes de febrero del respectivo afo
calendario.

F !
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Si algun trabajador, a la fecha de firma de este convenio, no ha cobrado el beneficio al que
tenia derecho segun convenio colectivo 2012-2016, podrd hacerlo durante el segundo
semestre del afio 2016 con los valores vigentes al 31 de julio de 2016.

13 BECAS AL MERITO ACADEMICO Y PERFECCIONAMIENTO

BECA AL MERITO ACADEMICO: La Compafiia destinard anualmente a partir del afio 2017
y durante la vigencia del presente convenio colectivo, un fondo anual constituido por un
monto de $57.163.987.-. Este fondo se usara para financiar un programa de becas
destinadas a apoyar a los hijos de los trabajadores que se destaquen por su excelencia
académica, en carreras impartidas por Universidades o Institutos Profesionales
reconocidos por el estado, cuya duracidon sea superior a cuatro semestres.

La Beca al Mérito Académico es compatible con la Beca de Ensefianza Superior de la
cldusula e), pero la suma de ambas no debe exceder el 75% del valor anual de la carrera.
En el caso que ello ocurriera, se debera rebajar del monto de la Beca al Mérito
Académico hasta lograr dicho tope. Se entendera como valor anual de la carrera el costo
que ella tenga para el trabajador, habiendo descontado el monto de otras becas externas
recibidas y sin descontar los créditos obtenidos para tal objeto en cualquier otra
institucion externa.

BECA DE PERFECCIONAMIENTO: La Compaiia destinard anualmente a partir del afo
2017 y durante la vigencia del presente convenio colectivo, un fondo anual por un monto
de $90.444.855.- para un programa de becas destinadas a apoyar a los trabajadores en el
financiamiento de carreras de Pre Grado o estudios de Post Grado.

La Beca de Perfeccionamiento para los trabajadores que ingresaron antes del 1 de mayo
de 2001, es compatible con las Becas de Estudios en Centros de Formacion Técnica y con
la Beca de Ensefianza Superior de los puntos d) y e} anteriores, pero la suma de ambas
no debe exceder el 75% del valor anual de la carrera. En el caso que ello ocurriera, se
debera rebajar del monto de lo otorgado por Beca de Perfeccionamiento hasta lograr
dicho tope. Se entendera como valor anual de la carrera el costo que ella tenga para el
trabajador, habiendo descontado el monto de otras becas externas recibidas y sin
descontar los créditos obtenidos para tal objeto en cualquier otra institucion externa.

Para el trabajador, las materias contenidas en estos programas o carreras deberan estar
relacionadas directamente con las funciones que él desarrolle o desarrollard en la
Compaiiia, velando siempre porque lo aprendido sea aplicable en la Empresa en lo
inmediato o en el mediano plazo.

El fondo de Beca al Mérito Académico y Perfeccionamiento sera revisado cada afio
calendario por la Compaiiia conforme a la variacion de socios que hubiere
experimentado el Sindicato entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de ese afio por
desvinculaciones por las causales de necesidades de la empresa y por mutuo acuerdo.
Asi, si al 31 de diciembre del afio la cantidad de socios que han sido desvinculados por
necesidades de la empresa o sus contratos han terminado por mutuo acuerdo durante
dicho lapso, representa una cifra superior al 12,5% de los socios v_ig}g‘ al inicio del f

7 Telefénica Chile \f /

>
A

Sindicato SINTELFI Pagina 44 de 59




Convenio Colectivo de Trabajo 2016 - 2020

mismo periodo, el fondo anual de Beca al Mérito Académico y Perfeccionamiento se
reducird en un 5% para el afio calendario siguiente. De lo contrario, el fondo se
mantendrd y su monto serd reajustado conforme al sistema de reajustabilidad definido
en el Titulo V de este instrumento colectivo. La reduccién de socios producto de un plan
de retiro no se considerard en el célculo anterior, es decir no se consideraran para
efectos de la reduccién del fondo.

Si algun trabajador, a la fecha de firma de este convenio, no ha postulado a la Beca de
Perfeccionamiento que tenia derecho seglin convenio colectivo 2012-2016, podra
hacerlo durante el segundo semestre del afio académico 2016 con los valores vigentes al
31 de julio de 2016.

CONDICIONES GENERALES BECAS Y BENEFICIOS DE ESTUDIO

2. PROCESO DE POSTULACION, SELECCION Y ADJUDICACION DE BECAS

2.1 Becas al Mérito Académico

Se realizard un concurso anual en el mes de marzo de cada afio, en el cual se consideraran
los siguientes criterios minimos de postulacion para los estudios de nivel superior:

Ensefianza Superior: Se realizard un concurso anual en el mes de marzo de cada afio, en el
cual se consideraran los siguientes criterios minimos de postulacién:

e Promedio Final la concentracion de notas de Ensefianza Media (recién egresados de
Ensefianza Media): mayor o igual a 5,8 o;

e Promedio Afio Anterior de Educacion Superior: mayor o igual a 4,8.

Para la adjudicacién de esta Beca se considerardn a lo menos los siguientes criterios, con los
cuales se elaborara un ranking:

¥v"Nota del Alumno vy,
v Total Haberes de Comparacién del Trabajador

2.2 Becas de Perfeccionamiento

Se realizaran dos concursos anuales en los meses de marzo y agosto respectivamente, de
modo de cubrir las carreras que comienzan en cada semestre, en los cuales se consideraran
los siguientes criterios minimos de postulacion:

e Promedio Afio Anterior de Educacion Superior (a partir del 2° Afio): mayor a 4,9 o lo
que determine la Comision Bipartita

e  Concluir la carrera dentro de los plazos establecidos en la malla curricular hasta con
un afio de extension (por semestre tomar a lo menos el 75% de la malla curricular).

Para postulaciones presentadas con posterioridad a los meses senaiados se podrdn
considerar como casos de excepcién, siempre y cuando la Comisién Bip estime que /7

f\ /
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existe la factibilidad técnica y presupuestaria de aceptarlas.

Para la adjudicacién de esta Beca la comisién bipartita podrd considerar a lo menos los
siguientes antecedentes del trabajador:

* Nota Evaluacién Desempefio afio anterior dentro del estandar del cargo.

* Ingreso Per-Cépita, considerando el THC por el N° de cargas vigentes en la Caja de
Compensacién y Asignacion Familiar (CCAF).

» Obtencion del beneficio con anterioridad

3. COMISION BIPARTITA

Se constituird una Comisién Bipartita integrada por representantes de la Compaiiia y del
Sindicato, la cual llevara a cabo los procesos de postulacion, seleccion y adjudicacion de las
Becas de Meérito Académico y de Perfeccionamiento. Ademds, dicha Comisién fijara el
numero de becas y su monto, como también el valor de los ponderadores, puntajes en cada
criterio o demads variables necesarias para el cumplimiento de los criterios acordados en
este convenio colectivo.

Salvo casos excepcionales, estos fondos se usardn para financiar, respectivamente, el
programa de becas destinadas a apoyar a los hijos de los trabajadores que se destaguen por
su excelencia académica, y a los trabajadores en el financiamiento de carreras de Pre Grado
o estudios de Post Grado, siempre y cuando los estudios estén relacionados a sus funciones
en la Compafiia.

4, OTORGAMIENTO DE BECAS

Al recibir |a beca, el trabajador asume la responsabilidad de cumplir con las exigencias de la
Universidad, siendo el caso de retiro o abandono no justificado causal de caducidad del
beneficio y devolucidn de los aportes efectuados por la Empresa.

5. JUS_TIFICACI(f)N DE PAGOS

Para los efectos de este heneficio, requerido su otorgamiento y cumpliendo con los
requisitos para su procedencia, la Compaiiia tendrd un plazo de treinta dias para pagarlo. La
solicitud debera contener todos los antecedentes requeridos para ello.

Cada trabajador deberd justificar los montos pagados por concepto de becas de mérito
académico y becas de perfeccionamiento, mediante la presentacién de documentos de
pago de las respectivas entidades educacionales, en un plazo no superior a 60 dias corridos
desde recibida la beca.

En caso contrario, los valores pagados por estos conceptos deberan ser reembolsados a la
Empresa, la que estard autorizada para descontar este valor en la(s) liquidacién(es) mas
inmediata(s) que corresponda(n).

y
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6. ENSENANZA ESPECIALIZADA

La Empresa pagard una asignacion especial por cada hijo, para financiar su educaciéon en
establecimientos destinados a la rehabilitacion o tratamiento de nifios con deficiencias
fisicas o mentales, hasta por los siguientes montos maximos mensuales de enero a
diciembre:

=$455.620.- brutos para los trabajadores que percibian dicha cantidad por este concepto a
septiembre del 2003 y
=$318.030.-brutos para los demds trabajadores.

Para acceder a este beneficio los trabajadores deben cumplir con los siguientes requisitos:

e Acreditar el diagndstico del nifo, mediante el certificado médico correspondiente.

= Presentar mensualmente las boletas o facturas que acrediten los gastos efectuados por
concepto de dicha educacién especializada.

= Este beneficio es incompatible con las becas de escolaridad definidas precedentemente

7. FACILIDADES PARA ESTUDIAR Y RENDIR EXAMEN DE GRADO

La Empresa reconoce la importancia del desarrollo de las personas mediante los estudios y
perfeccionamiento, por lo cual buscard dar al trabajador las facilidades para que pueda
adaptar sus horarios y jornada de trabajo al estudio, sin por ello dejar de cumplir su
obligacion con el trabajo. Asimismo, para los trabajadores del Anexo 1 sin asterisco en caso
de que un trabajador deba rendir examen de grado, la Compaiia le otorgara un permiso
especial, por una sola vez, con goce de remuneraciones de hasta 60 horas.

Para los trabajadores del Anexo 1 con uno o dos asteriscos se otorgaran hasta cuatro horas
semanales de permiso para las personas que estudian. Estas horas se definirdn de comun
acuerdo escrito entre el beneficiario y su supervisor directo. Copia de este acurdo debe ser
enviado a la gerencia de relaciones laborales. Estas no serdn acumulativas de semana a
semana. Este beneficio cesara cuando el trabajador repruebe el trimestre, semestre, afio o
periodo académico seglin corresponda.

8. BONO DE PREMIO POR TITULACION

Para premiar el esfuerzo de trabajadores que concluyan sus estudios realizados acogiéndose
a los beneficios de becas establecidos en el presente anexo, la compafiia pagara por una
sola vez el equivalente al 15% de la renta afecta a incentivo por cumplimiento de objetivos
al 31 de diciembre del afio anterior, por haberse titulado de carreras de pre grado o
estudios de post grado. Este bono se pagard dentro de mes subsiguiente en el cual se
acredite la titulacién en la forma y oportunidad que se indica en el parrafo siguiente.

La acreditacion debera hacerse a mds tardar al afio siguiente de la titulacion, mediante el
respectivo Titulo o Certificado de Titulo emitido por la Entidad correspondien/t7ue acredite ﬂ
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haber cumplido en forma definitiva los requisitos para acceder a dicho Titulo. Por tanto, la
acreditacion no se podrd realizar con certificados de Titulo en Tramite.

9. GENERALIDADES.

El beneficio de estudio por hijos se pagara al trabajador, en su calidad de representante
legal de sus hijos. Este beneficio se devengara sélo una vez por cada hijo. En caso que
ambos padres sean trabajadores de la Empresa, el beneficio se pagara a aquél que acredite
haber pagado la matricula. Estas becas, con excepcion de las Becas de Ensefianza
Especializada, se pagaran a fines del mes de febrero de cada afio, en forma anual, contra la
presentacion de la solicitud de beca de estudio. Hasta el dia 15 de abril de cada afio el
trabajador deberd presentar el o los certificados de alumno regular respectivos. El plazo
limite para certificar el uso adecuado de este beneficio, mediante documentos oficiales de
haber efectuado el pago correspondiente en la institucién educacional es el 15 de junio de
cada afio.

En caso de los hijos estudiantes de los trabajadores, que inicien sus estudios en el segundo
semestre académico del afio, el pago de la beca se inicia en el mes en que comiencen sus
estudios, y contra presentacion del certificado de alumno regular. El plazo limite para
certificar el uso adecuado de este beneficio, mediante documentos oficiales de haber
efectuado el pago correspondiente en la institucién educacional es el 15 de noviembre de
cada afio.

Cuando no se presente la documentacion requerida de acuerdo a lo estipulado para cada
beca o bono, los valores pagados por estos conceptos deberdan ser reembolsados a la
Compafiia, la que estard autorizada para descontar este valor en la(s) liquidacidn(es) mds
inmediata(s) que corresponda(n).
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ANEXO N° 5

DE LOS PERMISOS

PERMISO POR MATRIMONIO Y ACUERDO DE UNION CIVIL

La Compafiia otorgard tres dias habiles de permiso, que se consideraran trabajados para
todos los efectos legales a aquel trabajador que contraiga matrimonio o acuerdo de unidn
civil y asi lo acredite.

Este permiso debera hacerse efectivo dentro de los tres meses siguientes al hecho que lo
origina. El dia sdbado se considerara inhdbil para este efecto.

Este permiso es incompatible con otras disposiciones legales que establezcan beneficios en
esta materia.

PERMISO POR NATALIDAD

La Compaiiia otorgara al trabajador varén cinco dias de permiso pagado, por nacimiento de
un hijo, de conformidad a lo dispuesto en el articulo N° 195 del Cédigo del Trabajo.

En caso de nacimientos multiples, la Empresa otorgara tres dias habiles de permiso pagado,
por cada hijo de ese alumbramiento, el cual serd incompatible con el beneficio legal

sefialado en el parrafo anterior.

El trabajador debera acreditar esta circunstancia con el correspondiente certificado de
nacimiento o certificado que acredite la adopcidn.

PERMISO POR FALLECIMIENTO

La Compafiia otorgara siete dias corridos de permiso pagado en caso de fallecimiento de un
hijo, conyuge o conviviente bajo acuerdo de unién civil, y tres dias habiles de permiso
pagado en caso de fallecimiento de padre o madre, de conformidad a lo dispuesto por el
articulo N° 66 del Codigo del Trabajo.

La Compaiiia otorgara dos dias habiles de permiso pagado, en caso de fallecimiento de
abuelos, suegros y hermanos del trabajador. Este permiso debera hacerse efectivo dentro
de los tres dias siguientes al hecho que lo origina. El dia sdbado se considerara como inhabil
para este efecto.

Cuando las circunstancias lo aconsejen por situaciones de tiempo de viaje a otra localidad, el
Gerente, Subgerente o Agente que corresponda, podra aumentar en forma prudencial el
numero de dias indicados anteriormente. El trabajador, a posteriori, deberd acreditar esta
circunstancia con el correspondiente certificado de defuncién.

Este permiso es incompatible con otras disposiciones legales que establezcil}bgneficios en
esta materia. &
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4. PERMISOS ESPECIALES

Para facilitar la solucién de problemas de indole personal y familiar, la Compafia dard
permiso, a los trabajadores identificados en el Anexo N° 1 sin asterisco, para ausentarse del
trabajo hasta por un maximo de 25,5 horas al afio sin descuento de remuneracion,
conforme a las siguientes condiciones:

e Saldo de dias de vacaciones igual a cero dias;

e las horas no son acumulables afo a afio;

e En cada ocasion el trabajador no podra tomarse en total mas de las horas
equivalentes a un dia de trabajo; y

e No podrédn ser tomadas en periodos contiguos con las vacaciones.

5. DIAS DE PERMISOS ESPECIALES

Las personas que se encuentran identificadas en el Anexo N° 1 con un asterisco (*) tendran
derecho a tres dias de permiso en el afio, con goce de remuneraciones, al personal que lo
solicite. Este beneficio se otorgara bajo las siguientes condiciones:

a) Debe ser solicitado con dos dias de anticipacidn, a lo menos.

b) No se otorgard durante los tres dias antes ni los tres dias después de vacaciones.

c) No serdan acumulativos de afio en afio cronoldgico de este Convenio colectivo.

d) Estos permisos no deben darse por horas ni medios dias, debiendo corresponder
solamente a jornadas completas y de lunes a viernes. En circunstancias especiales y por
motivos calificados, podra otorgarse por medios dias.

e) No esta afecto al beneficio el personal con mando.

f) Ademas, se deja expresa constancia que en caso de renuncia del trabajador dichos dias
de permisos especiales no se consideraran bajo ninguna circunstancia como adeudados
por la Empresa.

Los permisos otorgados en virtud de esta cldusula en ningin caso podran hacerse efectivos
un dia anterior o posterior a un feriado, a excepcion del dia domingo.

6. PERMISOS SINDICALES

La Compafia otorgard permiso a los Directores Sindicales para ausentarse de sus labores
con el objeto de cumplir sus funciones fuera del lugar de trabajo. Estos permisos no podran
exceder de 8 horas semanales por cada Director, acumulables conforme a la ley. Sin
embargo, cada Director podréa ceder a uno 0 mas de los restantes, la totalidad o parte del
tiempo que le correspondiere.

El limite anterior podra excederse sélo cuando se trate de citaciones practicadas a los
Directores, en su cardcter de tales, por la Compaiiia o las Autoridades Publicas.

Estas horas no se consideran dentro de las horas antes sefialadas, pero deberd agreditarse
|a citacion si asi lo exigiere la Compafiia. -~
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El tiempo que abarquen los permisos otorgados de acuerdo a esta clausula, a los Directores

para cumplir funciones sindicales, se entenderd trabajado para todos los efectos legales y
contractuales.

Las remuneraciones, beneficios e imposiciones previsionales de cargo del Empleador que le
correspondan a aquellos durante el tiempo del permiso legal seran de cargo de la
Compaifiia. En el evento que el dirigente sindical, tenga remuneraciéon variable se
considerard el promedio de los Gltimos tres meses de esta remuneracién variable, en la
proporcion que corresponda.

No obstante, las partes de comin acuerdo en forma expresa podran extender este permiso
cuando se requiera, para el debido cumplimiento de las Labores Sindicales.

La Compafiia otorgara a los Directores Sindicales todas las facilidades para su cometido, asi,
permitird el mas libre acceso y desplazamiento de los mismos a las diversas dependencias
de la Compafiia, previo aviso, con la debida anticipacién, a la Gerencia de Relaciones
Laborales.

Por otra parte, el Sindicato podra difundir sus comunicaciones por escrito a los afiliados sin
restricciones, pudiendo establecer Diarios Murales u otras formas fijas de avisaje en la
empresa, previa comunicacion a la Gerencia de Relaciones Laborales.

Los delegados de los Sindicatos, tendran derecho a permiso con goce de remuneracion,
cuando concurran hasta un maximo de dos consultivos anuales de hasta 3 dias cada uno de

su organizacion sindical.

7. DIAS LIBRES DEL PERSONAL EN COMISION DE SERVICIO FUERA DE SU SEDE

La Compafiia otorgard dias libres, que se considerardn trabajados para todos los efectos
legales, al trabajador que sea asignado en comision de servicio fuera de su respectiva ciudad
de residencia, de acuerdo a la siguiente tabla:

e Undia libre por tener entre 15 y 29 dias continuos de comision.

e Dos dias libres por tener entre 30 y 44 dias continuos de comision.
e Tresdias libres por tener entre 45 y 59 dias continuos de comision.
e Cinco dias libres por 60 o mads dias continuos de comisidn.

Este beneficio no es acumulable y se otorgara en un plazo no superior a dos semanas, una
vez concluida la comisién de servicio.

Para estos efectos también se considerara que el trabajador se encuentra en comisién de
servicio cuando asista a cursos de capacitacion enviado por la Compaiiia.
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8. DIAS LIBRES POR TRABAJO EN NAVIDAD Y/O ANO NUEVO, DiA DEL TRABAIO Y FIESTAS
PATRIAS

El trabajador que se desempefie en turnos de: Navidad (25 de diciembre), Afio Nuevo (1 de
enero), Fiestas Patrias (18 o 19 de septiembre), Dia del Trabajo (1 de mayo) de cada afio, o
en turnos que se inicien desde las 21:00 horas de las visperas de dichas festividades, gozara
de un dia libre con derecho a remuneracion por cada uno de los turnos completos que haya
comprendido el trabajo en dichas festividades.

Este beneficio se otorgard en forma adicional a todo otro descanso legal y serd concedido
por la Companfia a aquellos trabajadores contratados en forma indefinida, y dentro de los

tres meses siguientes a esas festividades, conforme lo permitan las necesidades del servicio.

9. DIiA POR CAMBIO DE DOMICILIO

El trabajador contratado en forma indefinida, tendra derecho a un dia de permiso pagado,
para el cambio de vivienda, que se otorgara una vez presentado el respectivo
salvoconducto. Este beneficio es excluyente al permiso contemplado en programa UNO,
pudiéndose hacer efectivo solo uno de ellos.
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ANEXON° 6

INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIO

1. INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIO POR LOS ANOS SERVIDOS ANTES DEL 31 DE
DICIEMBRE DE 2003

Los trabajadores afectos a este convenio colectivo, se regirdn en lo que dice relacién con
los periodos servidos hasta el 31 de diciembre de 2003, por el régimen indemnizatorio
que les era aplicable en virtud de su contrato de trabajo o de los convenios colectivos
que le eran aplicable al 31 de diciembre de 2003.

A modo ejemplar y sin que ello sea taxativo, se aplicaran los siguientes regimenes
indemnizatorios segun corresponda:

1.1 A los trabajadores que al 31 de diciembre de 2003 tenian derecho a 40 dias
por afio de servicio, cuyo contrato individual de trabajo termine por cualesquiera de las
causales contempladas en el Articulo N° 159 y Articulo N° 161 del Codigo del Trabajo, la
Compafiia les pagard una indemnizacién equivalente a 40 dias de Renta Afecta por cada
afio de servicio y fraccién, redondeada con un decimal, prestados continuamente a la
Empresa entre la fecha de ingreso del trabajador y el 31 de diciembre de 2003 o su
fecha de retiro, lo que ocurra primero. Sin embargo, si dicha fraccién fuera superior a
seis meses, se redondeara al entero superior.

A los trabajadores que al 31 de diciembre de 2003 tenian derecho a 40 dias por afios de
servicio después de cinco afios, cuyo contrato individual de trabajo termine por
cualesquiera de las causales contempladas en el Articulo N° 159 excepto la renuncia
voluntaria, y Articulo N° 161 del Cddigo del Trabajo, la Compafiia les pagard una
indemnizacion equivalente a 40 dias de Renta Afecta por cada afio de servicio y
fraccion, redondeada con un decimal, prestados continuamente a la Empresa entre la
fecha de ingreso del trabajador y el 31 de diciembre de 2003 o su fecha de término del
contrato, lo que ocurra primero. Sin embargo, si dicha fraccion fuera superior a seis
meses, se redondeara al entero superior.

No obstante lo anterior, procederd esta indemnizacién en el caso de renuncia
voluntaria, si al momento de la terminacion de dicho contrato, la relacion laboral
hubiere estado vigente ininterrumpidamente durante cinco afios.

1.2 Para estos efectos la renta afecta a IPAS serd la suma de Sueldo Base,
Asignacion Complementaria, Asignacion de Zona y 1/12 de la Gratificacién
Anual Garantizada, 1/12 del Aguinaldo de Fiestas Patrias, 1/12 del Aguinaldo de
Navidad, 1/12 del Aguinaldo de Navidad por carga familiar, 1/12 del Bono
Feriado Anual, 1/12 del Bono Feriado Anual por carga y 1/12 del Monto Dia de
Vacaciones, calculados con los valores vigentes al 31 de diciembre de 2003.

Para los trabajadores que al momento del término de su C_ontra__tyﬁﬂividual
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tengan remuneracién reestructurada o limpia, su remuneracién para estos
efectos serd su sueldo base mensual, a la que se agregardn las asignaciones que
le sean aplicables y que no hayan sido incorporadas en su sueldo limpio.

1.3 El monto de estas indemnizaciones sera calculado al 31 de diciembre de 2003 y
se consignara en el respectivo contrato individual de trabajo, con indicacién del
régimen indemnizatorio que le corresponde hasta esa fecha de acuerdo a lo
convenido precedentemente.

1.4 El monto de estas indemnizaciones calculadas al 31 de diciembre de 2003, se
reajustara de acuerdo al valor que mas convenga al trabajador, entre:

a) La variacion del IPC desde el 1 de enero de 2004 y la fecha de término de la
relacion laboral.

b

—

La variacion porcentual que ha tenido la suma de Sueldo Base, Asignacion
Complementaria, Asignacion de Zona, 1/12 de la Gratificacion Anual
Garantizada y Asignacion de Colacion desde el 31 de diciembre de 2003, hasta
la fecha de término de la relacién laboral.

1.5 La fecha de ingreso del trabajador serd la que indique su contrato individual,
que podra incluir afos de servicios en otras empresas de la corporacién
siempre que no hubieren sido ya indemnizados por la Compafiia o sus filiales.

Z INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIO POR LOS ANOS SERVIDOS DESPUES DEL 31 DE
DICIEMBRE DE 2003.

2.1 CONCEPTO

Si el contrato individual de trabajo hubiere estado vigente un afio o mas, y la
Compafiia le pusiere término por necesidades de la empresa o desahucio del
empleador, en conformidad al Articulo N° 161 del Cédigo del Trabajo, debera
pagarle al trabajador una indemnizacién por los afios de servicio prestados
continuamente a la Empresa a partir del 01 de enero de 2004, cuyo monto,
forma de célculo y condiciones a continuacién se sefialan. También procedera el
pago de esta indemnizacion en caso de fallecimiento del trabajador, por
jubilacién por vejez por haber cumplido la edad que la Ley establece para ello o
por invalidez total debidamente declarada.

2.2 MONTO Y FORMA DE CALCULO

La indemnizacién serd una suma de dinero equivalente a 30 dias de la Renta
Afecta a IPAS por cada afio de servicio y fraccidn superior a 6 meses prestados
continuamente a la Empresa, a partir del 01 de enero de 2004, y siempre que no
hubieren sido ya indemnizados por la Compafia o sus filiales y en particular que
no hubieren sido ya indemnizados en periodos cubiertos en la cléusula?lterior.
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23 RENTA AFECTA A IPAS

Para estos efectos la renta afecta a IPAS serd igual a la suma de: Sueldo Base,
1/12 de la Gratificacion Anual Garantizada, Asignacion de Movilizacién y la
Asignacion de Colacion calculados a la fecha de término de la relacién laboral.
Para aquellos trabajadores sujetos a comisiones, la renta afecta comprendera
también el promedio percibido de estas en los tres (3) meses anteriores al mes
de la terminacién del contrato de trabajo.

3. FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

En caso de fallecimiento del trabajador la indemnizacién por afios de servicios, indicada
en las cldusulas anteriores, se pagara a sus herederos legales, quienes deberan acreditar
tal calidad con la presentacién de la resolucion dictada por la autoridad competente.

La indemnizacion por muerte del trabajador serd compatible con toda otra ayuda o
beneficio que pague la Compaiiia por la misma causa y que se encuentre establecida en

este convenio colectivo.

4. OPORTUNIDAD DE PAGO

Estas indemnizaciones serdn pagadas al momento de suscribir el finiquito el que se
extenderd dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de terminacién del contrato
individual de trabajo. En caso de fallecimiento del trabajador, estas indemnizaciones
seran pagadas dentro de los 30 dias siguientes a la presentacion de la resolucion dictada
por la autoridad competente.

5. INCOMPATIBILIDAD

Estas indemnizaciones serdn incompatibles con toda otra indemnizacion por afios de
servicios que por razén del término del contrato individual de trabajo le haya
correspondido, corresponda o pudiere corresponder al trabajador, cualquiera sea el
origen y a cuyo pago concurra la Compaiiia, total o parcialmente.

6. ANTICIPOS

En caso de que se hubiere pagado anticipadamente parte o toda la indemnizacién por
afios de servicio, este anticipo se considerara efectuado en dias indemnizables al
momento en que fue pagado. Para calcular la indemnizacion que corresponda, al
término del contrato individual de trabajo, se deberan restar los dias que se hubieren
anticipado del monto total de dias a que la persona tuviere derecho por su antigiiedad
en la Compafiia.
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7 TOPES Y LIMITES

La suma de las indemnizaciones en las cldusulas 1 y 2 aqui expresadas, no estaran sujetas
a los limites de 90UF y 11 afios a que alude el Articulo N® 163 inciso segundo del Codigo
del Trabajo.

8. OPCION
Sin perjuicio de la incompatibilidad de la suma de las indemnizaciones convencionales
aqui determinadas y la indemnizacién legal, se elegira siempre la que mas convenga al

trabajador.

9. ASISTENCIA AL RETIRO VOLUNTARIO

Con el objeto de apoyar a aquellos trabajadores que, de acuerdo a sus intereses
personales en materia de jubilacién, prevision y retiro voluntario, deseen poner término
a su relacion laboral con la Compafiia; ésta hara sus mejores esfuerzos para promover,
en conjunto con el sindicato SINTELFI, que puedan acogerse a un Plan de Retiro
Voluntario durante el tiempo de vigencia del presente instrumento colectivo.

El sindicato, colaborando con esta iniciativa, propondra a los trabajadores que puedan
ser beneficiados del sefialado Plan, de tal manera que al final del respectivo afo
calendario se hagan efectivo los retiros.

Los requisitos que deben cumplir los trabajadores son:

*Mujeres con edad igual o superior 50 Afios
*Hombres con edad igual o superior 55 Afios
s Antigiiedad de a lo menos 20 afios.

Por su parte la Compaifiia concederd a los beneficiarios de este plan, condiciones de
retiro especiales, las cuales permitiran que el trabajador, si asi lo desea, pueda
desarrollarse en forma independiente o insertarse en alguna otra drea productiva.

& )
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ANEXO N° 7
VIATICOS

1. VIATICO POR COMISION DE SERVICIO

Cuando un trabajador debe efectivamente incurrir en gastos adicionales y extraordinarios
por encontrarse en comision de servicio en una ciudad o lugar alejado de su sede habitual
de trabajo, y que implica permanecer en dicho lugar mads alld de un dia, seran
compensados con los montos de viaticos que aqui se indican, y por lo tanto no constituyen
una retribucion para el trabajador como sucede con las remuneraciones.

Los gastos a compensar son:

e Alojamiento: La Compaiiia pagara los gastos de estadia del trabajador hasta un
maximo equivalente a las tarifas correspondientes a Hoteles de cuatro estrellas,
para ello la agencia de viajes en convenio con la Compaiiia, realizara la respectiva
reserva. En la eventualidad, que en el lugar de la comision de servicio no fuere
posible disponer de un hotel, la Compafia pagard por cada dia de alojamiento en
comisién de servicio un monto de $ 34.918.- el cual debera ser justificado con la
respectiva factura, boleta o comprobante de pago, en un plazo maximo de 5 dias
hdabiles a partir de la fecha terminacion de la comisién de servicio. En caso de
excepciones el Subgerente responsable, enviard los antecedentes a la Gerencia de
Relaciones Laborales, quien evaluard la factibilidad de aceptar los gastos
incurridos por concepto de la comisién de servicio en materia de analisis.

e Transporte: La Compaiiia pagard los gastos de transporte que deba incurrir el
trabajador con ocasién de la comisién servicio. De preferencia, se deberd utilizar
medios de transporte terrestres, sin embargo, cuando la distancia de traslado
supere los 500 Kilometros, se utilizara el transporte aéreo.

Los traslados dentro de la misma localidad serdn de cargo de la Compafiia con
excepcion de la movilizacién entre el lugar de residencia y las dependencias de la
Compaiiia y viceversa. Para financiar estos gastos, la Compafiia podra otorgar un
anticipo, el cual deberé ser rendido en un plazo maximo de 5 dias habiles, a partir
de la fecha terminacién de la comisién de servicio. Ademas, sera de cargo de la
Compaiiia, los gastos de traslado desde el domicilio-aeropuerto-hotel y viceversa.

e Alimentacion: La Compaiiia pagard, segin corresponda, un viatico (*) sin rendicién
de desayuno de $2.344.-, de almuerzo de $13.171.-, de cena de $13.171.-. El goce
de este viatico rige desde el momento en que el trabajador sale del lugar de
trabajo o domicilio en su sede habitual y termina cuando regresa a éste.

(*) No se consideran viaticos durante el viaje, cuando los gastos correspondientes
estén incluidos en la estadia en el hotel o en el valor del pasaje (Ej. Desayuno en el
Hotel, Comida en el avién o medio de transporte terrestre que incluya comida),
aunque se sirvan en horarios no coincidentes con el establecido para talgfecto en

-
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la Compafifa o cuando el programa de la comisidn de servicio incluya participar en

eventos en que se encuentre considerado el servicio de alimentacion.

e Varios: La Compaiiia entregard un monto adicional diario de $5.104.- con el objeto
de efectuar gastos no considerados en los items anteriores, como por ejemplo
gastos de movilizacién (Metro, Metro-bus, Bus intraprovincial, colectivo), propinas,
etc.

2. VIATICO POR COMISION DE SERVICIO CON REGRESO DENTRO DEL MISMO DiA

Cuando un trabajador debe efectivamente incurrir en gastos adicionales y extraordinarios
por encontrarse en comision de servicio en una ciudad o lugar alejado de su sede habitual
de trabajo, que supere una distancia de 40 kildmetros, y que implica permanecer en dicho
lugar mds alld de media jornada laboral, seran compensados con los montos de viaticos
que aqui se indican, y por lo tanto no constituyen una retribucion para el trabajador como
sucede con las remuneraciones.

Los gastos a compensar son:

e Transporte: La Compaiiia pagara los gastos de transporte y peajes segun
corresponda, cuando el trabajador deba incurrirlos con ocasidn de la comisién
servicio con regreso dentro del mismo dia. De preferencia se debera utilizar
medios de transporte terrestres, sin embargo, cuando la distancia de traslado
supere los 500 Kilémetros, se utilizara el transporte aéreo.

Los trasladeos dentro de la misma localidad, seran de cargo de la Compaiiia con
excepcion de la movilizacién entre el lugar de residencia y las dependencias de la
Compafia y viceversa. Para financiar estos gastos, la Compafiia otorgarda un
anticipo, el cual deberd ser rendido en un plazo maximo de 5 dias habiles, a partir
de la fecha terminacién de la comision de servicio.

e Alimentacion: La Compaiiia pagard, segun corresponda, un vidtico (*) sin
rendicion de desayuno de $2.344.-, de almuerzo de $13.171.-, de cena de
$13.171.-. El goce de este vidtico rige desde el momento en que el trabajador sale
del lugar de trabajo o domicilio en su sede habitual y termina cuando regresa a
éste.

(*) No se consideran viaticos durante el viaje, cuando los gastos correspondientes
estén incluidos en la estadia en el hotel o en el valor del pasaje (Ej. Desayuno en el
Hotel, Comida en el avion o medio de transporte terrestre que incluya comida),
.aungue se sirvan en horarios no coincidentes con el establecido para tal efecto en
la Compaiiia o cuando el programa de la comisién de servicio incluya participar en
eventos en que se encuentre considerado el servicio de alimentacion.

Varios: La Compaiiia entregara un monto adicional diario de $5.104.- con el objeto
de efectuar gastos no considerados en los items anteriores, como_perejemplo
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gastos de movilizacién, (Metro, Metro-bus, Bus intraprovincial, colectivo),
propinas, etc.

3 VIATICO POR HORAS TRABAJADAS EN EXCESO A JORNADA

Los gastos de desayuno, almuerzo o comida en que el trabajador debe incurrir por
encontrarse trabajando en horas que excedan a su jornada ordinaria en la franja horaria que
se indica en la tabla siguiente, seran pagados en la liquidacion de remuneraciones del mes
siguiente con los topes que se sefialan a continuacion. Estos valores seran cancelados como
viaticos sin rendicién teniendo el cardcter de imponible y tributable:

Desayuno Almuerzo Comida
6:30 a 7:30 horas 12:30 a 14:00 horas 20:30 a 22:00 horas
$2.390.- $4.769.- $4.769.-

Los viaticos de esta clausula son incompatibles con los Vidticos por Comisién de Servicio
segun clausula 1y 2 sefialadas precedentemente.
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